BBVA

CONSORCIO EDUCATIVO MALVINAS

Consulta de Pagos Masivos

Consulta de la Orden - Antes del proceso

2024/07/13 09:24:00

Enviada
Nro. Orden Planilla Descripeién Cuenta de Cargo
Fecha Hora
PAGO DE HABERES 5TA
0713001 CONEDMA SEM 26 2024 13/07/2024 09:05:26 0011-0220-01001 70090
CATEGORIA
Abonos Enviados Moneda de Cargo Importe Inicialmente informado  Horario de Ejecucién  Situacién de Proceso
19 SOLES 15,197.70 INMEDIATA ;&BONOS OK
Consulta de la Orden - Después del proceso
No. Movimiento de Cargo 000000558
Fecha y Hora de Ejecucién 13/07/2024 - 09:05:26
Abonos procesados 19
Importe cargado por abonos 15,197.70 - SOLES
Abonos NO procesados 0
Importe NO abonado 0.00 - SOLES
Comisién por Otra Plaza 0.00 - SOLES
Comision Interbancaria 5.00 - SOLES

TOTAL CARGADO

15,202.70 - SOLES

Relacién de las cuentas de abono

~Sel Noe. Cuenta Banco
1 0011-0814-0239860589
2 0011-0223-02011281%9
5 002-215-197138970066-28 CREDITO DEL
PERU
3 (02-215-104585926044-24 CREDITO DEL
PERU

5 0011-0057-0236211925

Ver contenido de la planilla

Titular Doc.Identidad
CHAMBI QUIH#ONES
L - 29380124
CELESTINO RODO
CISNEROS CALLE OMAR i
L -29257303
PASTOR
CUNO HAYTA JORGE RAUL L - 30954906
EGUILUZ SUCA BERLY
L - 29649979
LADISLAO
FARFAN ENCALADA
L -29273642
MANUEL

Importe Situacién
ABONO
944.76
CORRECTO
ABONO
89535
CORRECTO
ABONO
736.17
ENVIADO
ABONO
931.74 |
ENVIADO
ABONO
985.53
CORRECTO

ABONO



6 0011-0223-0201128601 MEJIA LEON GREGORIO L-29257111 70159  CORRECTO

MESTAS ROJAS EDWIN ABONO
7 0011-0717-0200277188 L - 30215345 981.14
ARTURO . CORRECTO
VASQUEZ OCHOCHOQUE ABONO
8 0011-0057-0273132903 L - 43830884 631.62
LUIS ANTONI CORRECTO
PACHECO CONDORI ABONO
9 0011-0778-0200304773 L.-29632320 672.36
VICTOR HUGO CORRECTO
002-215-105702133026-20  CREDITO DEL CCACCALA YAMPASI LUIS . ABONO
10 L - 42753001 774.94
PERU EMILIO ENVIADO
ABONO
11 0011-0057-0240626013 CCAPA CUEVA MARCELINO L - 29448040 88233
CORRECTO
002-215-104890482076-26  CREDITO DEL CHUCTAYA LLAYQUI: ABONO
12 ‘ L -29327178 631.62
- - PERU BENITO ENVIADO
MAMANI SILVA JOHN ABONO
13 0011-0057-0297098560 L - 45460855 666.50
RODRIGO CORRECTO
QUISPE COAQUIRA JORGE ABONO
14 0011-0764-0200312133 L - 44468273 638.62 .
LUIS . CORRECTO
NIMA SILVA MOISES ABONO
15 0011-0223-0201135888 L - 45938899 630.27
DARWIN CORRECTO
CARRION SISA ISAAC ABONO
16 0011-0814-0259276344 L - 46472923 984.15
ALBERTO CORRECTO
SALAS RIVEROS SAMUEL ABONO
17 0011-0220-0201983475 L - 29418246 882.33
LUIS CORRECTO
002-215-192865932066-28  CREDITO DEL CONTRERAS MENDOZA " ABONO
18 L - 29586927 883.41
PERU PERSI RAMIRO ENVIADO
HUAMANI ACU#A PEDRO ABONO
19 0011-0814-0258266361 a L - 42494306 743.27
YOJAN CORRECTO

Estimado Cliente:
Los tipos de documentos para las Transferencias Interbancarias a utilizar son:

:RUC

: DNI

: Pasaporte

: Carnet de Extranjeria

: Carnet de ldentidad Militar

=m0

"Este servicio estara disponible en el Horario de 8:00 a.m. a 8:45 p.m. de lunes a viernes a excepcion de feriados.”

~?

Horario:

Hora en que tu operacién legard al Banco destino

" 2 Hora de envio de tu
Entidad Financiera 5
operacién Dias ditiles Sabado, Domingo, feriado
nacional y/u feriado piblico



-'é\\ D.S. N° 001-88-TR - R M. N° 020-2008-TR

L CoNEDRMA PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222665 SEMANA 26 (24/06/2024 - 30/06/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CIVIL DIAS EFECTIVOS 5

' TRABAJADOR 000 CHAMBI QUINONES CELESTING RODOLFO DNiICE. 29330124 DIAS CALENDARKC 6
|PUESTO DE TRABAJO OPERARIC ALBARIL - F. INGRESC 01/04/2024 H.EFECTIVAS 400
|SISTEMADEPENSION  SPP-AFPPROFUTURO  CUSPP  531051CCOMAND  F.CESE H. EXTRA 60% 00 |
BASICO {PEN) S 8470 AUTOGENZN/A  DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
[CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  N°HUOS 1 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 1,046.80 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 102.04 APORTES DEL EMPLEADOR §9.37
0121 REMUMERACION BASICA 47350| 0507 SNP - APORTE A LA ONP 0.00 0804 RP.S.- ESSALUD 59.37
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 163.40| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO T7.08

0106 HORAS EXTRA 0.00( 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 135.52| 0805 SPP - PRIMA DE SEGURD 1340

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00] 0601 SPP- COMISION DE AFP 0.00

1003 ROMIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFOVICER 11.86

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00 0808 LE. SOLIDARIDAD 0.00
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0244 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 40.41| 0702 CUOTA SINDICAL 000 OBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 000

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00{ 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 6353| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 4235 (706 OTROS NO DEDUCIBLES 000

0406 GRATIFICACION 11283

0312 BONIF. EXTRACRD. LEY 23251 10.16 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 OTR7202%

R ON NETA 94476 #EmBEER . o
il it —s Banco8-0




4&‘\\

copnE EDMA
RUC "EMZZZ:.DBﬁ

AH. LAS MALVINAS MZ Q-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJQRAMIENTG DEL SERVICIO EDUC

jTRABMADBR 0,00 CISNEROS CALLE OMAR PASTOR
PUESTODETRABAJD  OPERARIO FIERRERO

SISTEMA DE PENSION. SPP-AFPINTEGRA  CUSPP 514041 0CCNLD
'BASICO (PEN) S/ 8470 AUTOGEN#NA
'CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL NHJOS 0
INGRESOS BRUTOS 997.33 DESCUENTOS Al TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAIO
0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0916 SUBSIDIO

1001 +ViDA SEGURO ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

p3i2 BONIF. EXTRACRD. LEY 28351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA N

42350
169.40
0.00
13552
2.00
0.00
0.00
40.00
0.00
0.00
0.00
0.00
6353
42.35
11293
10.16
0.00

89535

0607 SNP - AFORTE ALA ONP

0808 SPP - APORTE CBLIGATORIO
0609 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0606 SPP - PRIMA DE SEGUROD
0601 SPP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0604 POLIZA+VIDA SEGURO ACCID.

0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

ATIVODELAIE: LAS MAL\HNAS REGMEN CCVIL

BOLETADE PAGO

D.5. N°001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR

PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 26 (2410672024 - 30/06/2024)
DIAS EFECTNOS 5 |
DNI/CE. 23257303 DIAS CALENDARK 6 |
~F.INGRESC 01i04i2024  H.EFECTIVAS 400
" F.CESE  H.EXTRAG60% 0.0
DIAS D. MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
“DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00 |
102.04 APORTES DEL EMPLEADOR 89.37
0.00/ 0804 RP.S.- ESSALUD 89.37
77.08
0.00
13.10
0.00
11.88
0.00| 0808 LE. SOLIDARIDAD 0.00
0.00
0.00
0.00 DBSERVACIONES
0.00
0.00
0.00
0.00

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

FECHA DE EMISION




CD“ EI:D :
RUC 2ﬂu!2222666

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA JE: LAS MALVINAS
‘TRABAJADOR " 0.0 CUNO HAYTA JORGE RAUL :

'PUESTO DE TRABAJO OFICIAL FIERRERD -
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP © cuseP =i )
BASICO (PEN) /. 6645 AUTOGEN #N/A
'CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL NfHOS 1
INGRESOS BRUTOS £23.27 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM.DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION
0203 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
09§17 CONDICION DE TRABAJO
pane MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0214 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

pe16 SUBSIDID

1001 +ViDA SEGURO ACCIDENTES
0984 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAQRD. LEY 20351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

33225
132.50
000
59.68

I EMPLEPPE)R
D If i

0507 SNP-APORTE ALA ONP

0608 SPP - APORTE CBLIGATORIO
0608 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0606 SPP-PRIMA DE SEGURO

0601 SPP - COMISION DE AFP

0802 CONAFOVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.
0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTCS

0702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATQ JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROS NODEDUCIBLES

BOLETA DE PAGO

D.S. N7 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR

PERIODO DE TRABAIO
SEMANA 25 [24/06/2024 - 30/06/2024)

REGIMEN CCNL DIASEFECTVOS &
DNI/CE. 20954908 DIAS CALENDARI 6
F.INGRESCOii0472024  H.EFECTVAS 400
F.CESE o WEXTRAG0% 00
DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 00
DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00

87.05 APORTES DEL EMPLEADOR 5382

77.75| 0804 RP.S.-ESSALUD 53.82

0.60

0.00

0.00

0.00

830

0.00! 0808 1.E. SOLIDARIDAD 0.00

0.00

0.00

000 OBSERVACIONES

0.00

0.00

000

0.00

FECHA DE EMISION
o1/07/2024




RUC 20612222666

AH. LAS MALVINAS MZ O-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA
CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA [E: LAS MALVINAS

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1002 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAID

(1903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0216 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRACRD. LEY 29351

1002 OTROS REINTEGROS

TRABAJADOR (.00 EGUILUZ SUCA BERLY LADISLAQ

PUESTO DE TRABAIO OPERARIO FIERRERO

SISTEMADEPENSION PP - AFP PROFUTUROD CUSPP  572331BESIAS
|BASICO {PEN) S/ B470 AUTOGEN #N/A = =

[CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  N°HIJOS B
INGRESOS BRUTOS 1,046.30 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

42350/ 0607 SNP - APORTE ALA ONP
165.40| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT.
135.52| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP
D.00| 0602 CONAFOVICER

0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.

40.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00| 0701 ADELANTOS

49.41| 0702 CUCTA SINDICAL

0.00| 6703 MANDATO JUDICIAL

D.00| 0704 TARDANZAS

63.53| 0705 INASISTENCIAS

42.35| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES

DS N° ﬂO1-98uTR RM. N"‘ DQQ-?ODS—TR

PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 26 (24/06/2024 - 30/06/2024)

REGIMEN CCWL DIAS EFECTIVOS 5
DNIJCE. 28549979 DIAS CALENDARIL 6
~ F.INGRESC 01/04/2024 H.EFECTIVAS 400
F. CESE H.EXTRAG0% 00
DIAS D. MEDICO 0 nmmn% 0.0
DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
115.06 APORTES DEL EMPLEADOR 6937
0.00| 0804 RP.S.- ESSALUD 69.37
77.08
000
13.10
1303
11.86
0.00
0.00
0.00
000 OBSERVACIONES
0.00
0.00
0.00
0.00
FECHA DE EM‘:,ION




RUC 2ﬂ51z222%0

AH.LAS MALVINAS MZ O-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA
CENTRO COSTO MEJORAMlENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALViNAS

TRABAJADOR 000 FARFAN ENCALADA MANUEL

PUESTODETRABAIO  OPERARIOFIERRERD

'SISTEMADEPENSION ~ SNP-ONP CUSPP =
BASICO(PEN)  SLBAT0 ~ AUTOGEN #N/A
(CONCEPTODEPAGO  JORNADA SEMANAL NHNOS 0
INGRESOS BRUTOS 907,38 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA

0415 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCICN
0303 BONIF. POR PRODUCCION

0347 CONDICION DE TRABAJD
0309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0914 REFRIGERIC NO ES ALIMENT.
0z11 ASIGNACION ESCOLAR

0816 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0408 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 28351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACIONNETA

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION

42350
162.40
0.00
13552
0.00

NP

0607 SNP - APORTE ALA ONP

0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
1609 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0506 SPP-PRIMA DE SEGURO

0601 SPP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0504 POLIZA +ViDASEGURO ACCID.

0605 IMP. RENTA STACATEGORIA
0701 ADELANTOS

4702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROSNODEDUCIBLES

REGIMEN CCML DIASEFECTVOS &
DNI/CE. 29273642 DIAS CALENDARK 6
F.INGRESC 01042024 H.EFECTIVAS 4D
F.CESE H. EXTRA 60% 00
DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
" DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00

11.86 APORTES DEL EMPLEADOR £0.37

0.00| 0804 RP.S.-ESSALUD 89,37

0.00

0.00

0.00

0.00

1186

0.00| 0808 LE. SOLIDARIDAD 0.00

0.00

0.00

0.00 = OBSERVACIONES _ ]

0.00 o

0.00

0.00

0.00

FECHA DE EMISION

BOLETADE PAGO

D.S. N° 001-98-TR - RM. N 020-2008-TR

PERIODO DE TRABAJO

SEMANA 26 [24106/2024 - 30/08/2024)

—

01072024




AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

\CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS

TRABAJADOR .00 MEJIA LEON GREGORIO

PUESTO DE TRABAJO PEON AYUDANTE

SISTEMADEPENSION  SNP-ONP cuseP ]
BASICO (PEN) S 5980 AUTOGEN #N/A
CONCEPTODEPAGO  JORNADA SEMANAL N° HJOS 0

INGRESOS BRUTOS 705.96 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0816 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

233.00| 0607 SNP - APORTE A LA ONP
119.50| 0808 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0.00| 0809 SPP - APORTE COMPLEMENT.
89.70| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP
0.00] 0602 CONAFOVICER

0.00) 0604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID.

40.00] 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00| 0701 ADELANTOS

0.00| 0702 CUOTA SINDICAL

0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL

0.00| 0704 TARDANZAS

44.85| 0705 INASISTENCIAS

28.90| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES

0312 BOMIF. EXTRACRD. LEY 29251 718

1002 OTROS REINTEGROS 0.00

REMUNERACIONNETA 701.59 s

et sl e VPN i A
" EMPLEADOR =255 7

DS N° 004-88-TR - R.M. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 75 (24/06/2024 - 30/05/2024)

REGIMEN CCIVIL DIAS EFECTIVOS 5
DNIJCE. 29257771 'DIAS CALENDARI 6
F. INGRESC 05/04/2024 H.EFECTIVAS 400
F. CESE - 'H.EXTRA 60% 0.0
DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
DIASNOLABORS 0  H.DETARDANZA 0.0

8.37 APORTES DEL EMPLEADOR 48.44

000 0204 RP.S.- ESSALUD 4B.44

0.00

0.00

0.00

0.00

8.37

0.00

0.00

0.00

0.00 OBSERVAGIONES

0.00

0.00

0.00

0.00

FECHA DE EMISION
01/07/2024




<y

CQNEDMA .
RUC29612?.22860
AH. LAS MALYINAS MZ 0-2LT. 10 CAVAMA - AREQUIPA

BOLETA DE PAGOD
D.S. N° 001-38-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 26 {24/05/2024 - 30/06/2024)

“emioon

S

'CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAIE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CVL DIASEFECTNOS 6
TRABAJADOR * 0.00 MESTAS ROJAS EDWIN ARTURD DNIICE. 80215345 DIAS CALENDARK 6
'PUESTO DE TRABAIO GPERARIO ALBAFIL F. INGRESC 01/04/7024 H.EFECTIVAS 400
SISTEMADEPENSION  SPP-AFP PROFUTURD  CUSPP S54S11EMRTAS  F.CESE ~ H.EXTRAG0% LD
BASICO (PEN) s.B470 ~ AUTOGEN#N/A ~ DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 00
CONCEPTODEPAGO  JORNADA SEMANAL N°HUOS 2 DIASNGLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 4,085.21 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 115.06 APORTES DEL EMPLEADOR 6237
0121 REMUMERACION BASICA 423,50 0807 SNP- APORTE ALAONP 0.00| 0804 R.P.S.-ESSALUD 60.37
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 165.40| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 77.08
0106 HORAS EXTRA 0.00| 0608 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 135.52| 0506 SPP - PRIMA DE SEGURD 1310
1303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 1601 SPP - COMISION DE AFP 13.03
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0,00 0802 CONAFOVICER 11.86
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0,00{ 0803 LE. SOLIDARIDAD 0.00
0903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIONO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 98.82| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0316 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURQ ACCIDENTES 0.00{ 0704 TARDANZAS 0.00
0904 €TS 12% Y UTILIDADES 3% 63.53| 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 4235 0706 OTROSNO DEDUCIBLES 0.00
0405 GRATIFICACION 11293
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.16 FECHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00

98144 =




BOLETADEPAGO
D.S. N? 001-98-TR - RM. N 020-2008-TR

e | = - PERIODO DE TRABAJO
RUC 20812222665 SEMANA 26 (24/06/2024 - 30/05/2024)
AH.LAS MALVINAS MZ O-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELA IE: LAS MALVINAS REGIMEN CCIVIL DIAS EFECTIVOS 5
TRABAJADOR 0,00 VASQUEZ OCHOCHOQUE LUIS ANTONIO DNi/CE. 43830884 DIAS CALENDARIL B
PUESTODETRABAIO  PEON AYUDANTE  F.INGRESC 020472024  H.EFECTIVAS 400
SISTEMADEPENSION  SNP-ONP ~cuseP F.CESE "~ H.EXTRAG0% 0.0
BASICOPEN) L5380 - 'AUTOGEN#N/A DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGD  JORNADASEMANAL WHUOS  ©  DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 709.96 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 78.34 APQORTES DEL EMPLEADOR 4844
0421 REMUMERACION BASICA 29000| 0807 SNP - APORTE ALA ONP §8.97| 0804 RP.S.-ESSALUD 4844
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 119.60| 0608 SPP - APCRTE OBLIGATORIO 0.00

1405 HORAS EXTRA 0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIP"CONSTRUCCION 82.70{ 0608 SPP - PRIMA DE SEGURD 0.00

1303 BONIF, POR PRODUCCION 0.00! 0501 SPP-COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 837

0217 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00

0979 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0241 ASIGNACION ESCOLAR 0,00 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 DBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURC ACCIDENTES 0.00/ 0704 TARDANZAS 0.00

pa04 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 44,85 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 25.90| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 000

0405 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 28351 7.8 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 24

REMUNERACIONNETA - 6182 B




e pib st

RUC20512222666

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA 7
ICENTRO COSTO  MEJGRAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS

TRABAJADOR (100 PACHECO CONDORI VICTOR HUGO

PUESTODE TRABAJD  PEGN AYUDANTE

SISTEMADEPENSION  SPP- AFP INTEGRA CUSPP  558801YPCHDO
BASICO(PEN) S/ 58E0 AUTOGEN N/A -
CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL os 0
INGRESOS BRUTOS 74824 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF, UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0916 REFRIGERIC NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0216 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0904 €TS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

7/

-/

370.01| 0607 SNP - APORTE A LA ONP
61.67| 0508 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT.
111.00 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0.00 0601 SPP - COMISION DE AFP
0.00| 0602 CONAFOVICER
0.00{ 0604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID,
2400 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00) 0701 ADELANTOS
0.00| 0702 CUOTA SINDICAL
0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL
0.00| 0704 TARDANZAS
5550 0705 INASISTENCIAS
37.00{ 0706 OTROS NO DEDUCIBLES

740
000
Banca 0-0

EMPLEADOR .

DULC 1A UL rAavy

D.S. N° 001-68-TR - R:M. N° 020-2008-TR

PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 26 (24/06/2024 - 30/06/2024)
REGIMEN C.CIVIL DIAS EFECTIVOS 3|
DNIJCE 29632320 DIAS CALENDARK 6
~ F.INGRESC 01/04/2024 H. EFECTIVAS 255
E.CESE  H.EXTRA60% 0o
DIASD.MEDICO 3  H.EXTRA100% 00
DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
76.45 APORTES DEL EMPLEADOR 5247
000 0204 RP.S.-ESSALUD 5217
57.97
0.00
085
0.00
863
0.00| 0808 LE. SCLIDARIDAD 0.00
0.00
0.00
0.00 OBSERVACIONES
0.00
000
0.00
0.00
FECHA DE EMISION
014072024
P




BOLETA DE PAGOD
-‘&\ D.5. N°001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR

e S <o S PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222566 SEMANA 26 (2410612024 - 30/0612024)

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA- AREQUIPA
'CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA E: LAS MALVINAS REGMEN CCML  DIASEFECTNOS 5
TRABAJADOR 0,00 CCACCALA YANPASI LUIS EMILIO : DNITCE. 42753001 DIAS CALENDARIL &
PUESTODETRABAIO  OFICIALFIERRERD ~ F.INGRESC 110042024  H.EFECTVAS 400
SISTEMADEPENSION  SNP-ONP CUSPP ~ F.CESE ~ H.EXTRAG0% 00
BASICO(PEN} L6645  AUTOGEN:NWA  DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 00
CONCEPTO DE PAGO JORNADASEMANAL  N°HMOS 2 DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 861,99 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 87.05 APORTES DEL EMPLEADOR 53.82
0121 REMUMERACION BASICA 332.25| 0607 SNP - APORTE ALA ONP 77.75| 0804 RP.S.-ESSALUD 5382
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 13250| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00

0106 HORAS EXTRA 0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 83.58| 0606 SPP-PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF. FOR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER a1

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0804 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00| 0808 LE. SOLIDARIDAD 0.00
0209 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4000 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0314 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 77.53| 0702 CUDTA SINDICAL 0.00 DBSERVACIONES

0816 SUBSIDIO 0.00 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 4584 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 33.23| 0706 OTROS NODEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 8350

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 7.97 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 = D1/07/2024
REMUNERACIONNETA . TT434 EEREREE = E B

Banco0-0

WL




L L v

e e D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR

Lo cONEDMNMA PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222665 SEMANA 26 (24/06/2024 - 3D/05(2024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA [E: LAS MALVINAS REGIMEN CCIVIL  DIAS EFECTIVOS 5
TRABS © 000 CCAPA CUEVAMARCELING DNI/CE. 20448040 DIASCALENDARK &
PUESTODE TRABAJO  OPERARIQ GASFITERO ) i F.INGRESC 02/05/2024 ~ H.EFECTIVAS 400
|SISTEMADEPENSION  SPP-AFPPROFUTURO  CUSPP  215631MCCPVi  F.CESE  H.EXTRAG0% 00
|BASICO (PEN) S/ 84.70 AUTOGEN #N/A DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
/CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  N°HWOS 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 997,39 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 115.05 APORTES DEL EMPLEADOR 60.37
0921 REMUMERACION BASICA 42350 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0804 RP.S.-ESSALUD 69.37
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 169.40| 0808 SPP - APORTE CBLIGATORIO 77.08

010§ HORAS EXTRA 0001 0608 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 13552 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 13.10

0303 BONIF. FOR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 13.03

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000 0602 CONAFOVICER 11.86

0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00 0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00| 0808 1E. SOLIDARIDAD 0.00
0309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0016 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 000/ 0701 ADELANTOS .00

0211 ASIGNAGION ESCOLAR 0.00| 6762 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 00| 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% $353| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 4235/ 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 11283

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.16 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 000 R
REMUNERACION NETA 88233 HHEE B B

o Banco 3-0
i :
/ -
£ e ‘7“‘;\'\
£ 'TRABAJADOR




BOLETADE PAGO
D.S. N°001-98-TR - RM. N° 020-2006-TR

b S (e T Y e L S PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222666 SEMANA 25 (24/05/2024 - 30/06/2024)

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAIE: LASMALVINAS REGIMEN C.CMIL DIASEFECTNGS 5 |
TRABAJADOR 0.0 CHUCTAYALLAYQUE BENITO DNi/CE. 28327178 DIAS CALENDARIC 6
PUESTODETRABAID ~ PEONAYUDANTE N _ F.INGRESC 020572024  H.EFECTVAS 400
SISTEMA DE PENSION SNP - CNP CusPP F. CESE ) H. EXTRA 60% 00
[BASICO(PEN) ~ s/.5880 AUTOGEN 2N/A ~ DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0o
(CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  N°HNOS 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 709.95 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 78.34 APORTES DEL EMPLEADOR 4844
0121 REMUMERACION BASICA 220.00] 0607 SNP- APORTE ALA ONP 62.97| 0804 RP.S.- ESSALUD 4844
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 11360 0808 SPP- APORTE CELIGATORIO 0.00

0106 HORAS EXTRA 0.00] 0603 SPP- APGRTE COMPLEMENT, 0.00

0311 BOMIF. UNIF. CONSTRUCCION 82.70| 005 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF, POR PRODUGCION 0.00 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.0

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00( 0602 CONAFOVICER 837

0317 CONDIGION DE TRABAJO 0.00| 0624 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00

0309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00) 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00( 0702 CUCTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES

0216 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATOQ JUDICIAL 000

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0204 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 44.85| 0705 INASISTENCIAS 0.400

0114 VACACIONES 29.90| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 .18 FECHA DE EMISION

1002 QTROS REINTEGROS 0.00 = C1R72024
REMUNERACIONNETA ..~ 63162 g




BOLETADE PAGO
D.S. N° D01-08-TR - R M. N° 920-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 26 {24/08/2024 - 30/06/2024}

NN

CONEDMA

CONSOREIO FHUCATIVEG MALVINAL

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAIE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CML DIAS EFECTIVOS 5

TRABAJADOR (.00 MAMANI SILVA JOHN RODRIGO DNI/CE 45460855 DIAS CALENDARK . 6
PUESTODETRABAID ~ PEONAYUDANTE  F.INGRESC 13052024  H.EFECTVAS 400
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP CUSPP = F.CESE © H.EXTRAGI% 00
BASICO(PEN)  §/.5280  AUTOGEN#NA ~ DIAS D. MEDICO H. EXTRA 100% 0.0

—5
CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL — N°HUOS = DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 0.0

INGRESOS BRUTOS

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADCS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0302 BONIF, POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRABAIO

0209 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0314 REFRIGERIONO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0904 CTS12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAQORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

RE!IU!!ERAQIOK "HEF'A’___?_

744.84 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

253 00/
11850
0.00
8370
0.00

_EMF;L;ADDR,..:, :

/

0607 SNP-APORTEALA ONP

0808 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0608 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0606 SPP - PRIMA DE SEGURO

0601 SPP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0804 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.
0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOQTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

“EEREEH
“Banca0-0

78.34 APORTES DEL EMPLEADOR

52.97| 0804 RP.S.-ESSALUD
0.00
0.00
0.00
0.00
837
0.00} 0808 I.E. SOLIDARIDAD
0.00
0.00

48.44

48.44

0.00

0.00 OBSERVACIONES

0.00
0.00
0.00
0.00

FECHA DE EMISION

024




\\ D.S. N° 001-98-TR - RM. N¢ 020-2006-TR
& PERIODO DE TRABAJO

CONEDRMA SEMANA 26 (24/06/2024 - 30/0672024)

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA [E: LAS MALVINAS REGIMEN  CCVIL DIAS EFECTIVOS 5
TRABAJADOR 000 QUISPE COAQUIRA JORGELUIS DNITCE. 44468273 DIAS CALENDARK &
PUESTODETRABAJO  PEON AYUDANTE ) ~ F.INGRESC 13/05/2024 H.EFECTIVAS 400
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPINTEGRA  CUSPP  620031Jacsa7  F.CESE H.EXTRAS0% 00
BASICO(PEN) &/ 50.80 = AUTOGEN#MA DIAS D. MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
{CONCEPTO DE PAGO JORNADASEMANAL  N°HUOS 0 DIASNOLABORA 0  H.DE TARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 708.95 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 71.34 APORTES DEL EMPLEADOR 48.44
0121 REMUMERACION BASICA 256.00| 0607 SNP- APORTE A LA ONP 0.00 0804 R.P.S.- ESSALUD 4844
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 149.60( 0508 SPP - APORTE OBLIGATORIO 53182

0106 HORAS EXTRA 0.00{ 0509 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 89.70 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 915

0303 BONIF, POR PRODUCCION 0.00) 0501 SPP- COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00) 0602 CONAFOVICER 8.37

0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00{ 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00 0808 |E. SOLIDARIDAD 0.00
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 000

0916 REFRIGERIO NG ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUDTA SINDICAL 0.00 UBSERVACIONES

0816 SUBSIDIO 03| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 4485|0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 23.80| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 28351 7.18 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 000 = 010772024
REMUNERACIONNETA. 63062 i) N o =

Banco 0-0

ADOR 2




PNy

CONEDMA

Mar vt

CONIORCIO FGUGATIVEO

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAE: LASMALVINAS REGIMEN €.V
DNI/CE. 45038390
F. INGRESC 22i05/2024

Man

TRABAJADOR 0.00 NIMA SILVA MOISES DARWIN
PUESTO DE TRABAJD PEON AYUDANTE i
SISTEMA DE PENSION SPP - AFP INTEGRA  CUSPP  B2T5ZIMNSAVE
BASICO(PEN) 55080  AUTOGEN#NA
CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL N°HLIOS 0
INGRESOS BRUTOS 704.95 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
0121 REMUMERACION BASICA 295.00| 0807 SNP - APORTE A LA ONP
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 113.60) 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIC
0106 HORAS EXTRA 0.00( 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 89.70 0805 SPP - PRIMA DE SEGLRO
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00) 0601 SPP - COMISION DE AFP
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0502 CONAFOVICER
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0604 FOLIZA +VIDA SEGURD ACCID.,
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00) 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0346 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 6.00/ 0701 ADELANTOS
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.09] 0702 CUOTA SINDICAL
0916 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL
1001 +VIDA SEGURQ ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS
0204 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 44.85( 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 29.90
0406 GRATIFICACION 79.73
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 7.18
1002 OTROS REINTEGRCS 000
REMUNERACION NETA - 63027
Z
'E,MP‘EﬁﬁUR ]

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

Banco 0-0

BULEIA DE PAGD

D.S. N° 001-88-TR - R M. N° 020-2008-TR

F. GESE

=
DIASNOLABORA 0

79.68 APORTES DEL EMPLEADOR

0.00
53.82

PERIODO DE TRABAJO

SEMANA 28 (24/05/2024 - 30/i6/2024)

DIAS EFECTIVOS 5
DIAS CALENDARK 6

_H.EFECTIVAS 400
H. EXTRA 60% 0.0
HEXTRA100% 00

H.OETARDANZA 00
8

0804 RP.S, - ESSALUD 4B.44

OBSERVACIONES

FECHA DE EMISION




BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-98-TR - RM. N 020-2008- TR
& PERIODO DE TRABAJO
CONEDRIA SEMANA 26 (2410512024 - 30/05/2024)

(CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELA IE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CIL 'DIASEFECTIVOS 5
TRABAJADOR (.00 CARRION SISA ISAAC DNi/CE 48472923 DIAS CALENDARIC 6
PUESTODETRABAJO  OPERARIO ELECTRICO F.INGRESC 2000572024  H.EFECTVAS 400
SISTEMADEPENSION  SNP-ONP ~cuspe F.CESE o HEXTRAG0% 00
BASICO (PEN) Sl 84.70 AUTOGEN #N/A DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGO  JORNADA SEMANAL N°HUOS 2  DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 1,095.21 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 112.06 APORTES DEL EMPLEADOR 63.37
0121 REMUMERACION 8ASICA 42350/ 0607 SNP - APORTE A LA ONP 100.20| 0804 RP.S.- ESSALUD 6237
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 169.40( 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 000

0106 HORAS EXTRA 0.00| 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT. 000

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 135.52| 0606 SPP- PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 1185

0817 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGURC ACCID. 0,00{ 0808 LE. SOLIDARIDAD 0.00
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00) 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00 -
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 98 82| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00| 6704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 63.53| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 42.35) 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 11283

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29251 10.16 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 GI07I2024 =

98415 B _—




BOLETA DE PAGO
\* DS. N° 001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR
<G PERIODO DE TRABAJO
CONEDMA SEMANA 26 (24/06/2024 - 30/06/2024)

'CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CIVIL DIAS EFECTIVOS 5 |
TRABAJADOR 0.00 SALAS RIVERCS SAMUEL LUIS DNIICE. 29418245 DIAS CALENDARIL 6
PUESTO DE TRABAIO OPERARIO CARPINTERO * F.INGRESC 20/05/2024 H.EFECTVAS 400
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPPROFUTURO  CUSPP  5503213SRAEZ  F.CES H. EXTRA 60% 10
BASICO(PEN) 518470 _ AUTOGEN#NIA R 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTO DE PAGO JORNADASEMANAL — N°HWOS 0 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 997.30 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 115.06 APORTES DEL EMPLEADOR §9.37
3124 REMUMERACION BASICA 43350| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00] 0804 RF.S.-ESSALUD 68,37

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 169.40| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 77.08

7106 HORAS EXTRA 0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 135.52| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 13.10

0303 BONIF, POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP- COMISION DE AFP 13.03

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 11.86

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID, 0.00

0903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40,00 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 000

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUOTA SINDICAL 000 DBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 63.53| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 42.35| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 112.93

0212 BONIF. EXTRAORD. LEY 28351 10.16 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 TI72024

2 88233 .




NN

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS
TRABAJADOR (.00 CONTRERAS MENDOZA PERSI
PUESTO DE TRABAID OPERARIO CARPINTERQ e
'SISTEMA DE PENSION SPP-AFPINTEGRA ~ CUSPP  543231PCMTDS
BASICO (PEN) 58470 AUTOGEN#NA
CONCEPTODEPAGO  JORNADA SEMANAL N'HUOS 0
INGRESOS BRUTOS 997.39 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
0121 REMUMERACION BASICA 42350/ 0607 SNP - APORTE ALA ONP
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 165.40| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0106 HORAS EXTRA 0.00| 0803 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 136.52| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO

0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0316 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGRGS

REMUNERACION NETA _

0601 §PP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURC ACCID.
0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

DULL | M UL FMow
D.S. N° 001-88-TR - R.M. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 26 (24/06/2024 - 30/06/2024)

REGIMEN C.CIVIL ~ DIAS EFECTIVOS 5
DNIfCE. 29585927 DIAS CALENDARIL 6
F. INGRESC 29/05/2024 H.EFECTIVAS 400
F.CESE H.EXTRA 60% 0.0
DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 00
DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
113.99 APORTES DEL EMPLEADOR 60.37
0.00| 0804 RP.S.- ESSALUD 68.37
77.08
0.00
13.40
11.95
11.86
0.00f 0808 LE. SOLIDARIDAD 0.00
0.00
0.00
0.00 OBSERVACIONES
0.00
0.00
0.00
0.00

FECHA DE EMISION

01072024




BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
@ PERIODO DE TRABAJO

CONEDMA 'SEMANA 26 (24/06/2024 - 30/06/2026)

CENTRO COSTO MEIORAMIENTO DEL SERVICIOEDUCATIVODELAIE: [ASMALVINAS REGIMEN CCVL  DIASEFECTNOS 5 |
TRABAJADOR (.00 HUAMANIACURA PEDRO YOJAN DNI/CE. 42434306 DIAS CALENDARIL 6
PUESTODETRABAIO  PEON AYUDANTE - F.INGRESC27/052024  H.EFECTIVAS 40.0
SISTEMADEPENSION ~ SPP-AFPPROFUTURO  CUSPP  GO70B1PHAMNT  F.CESE H. EXTRA 60% 00
BASICO (PEN) SI. 5980 AUTOGEN#NA DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL NHUOS 3 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS B14.61 DESCUENTOS AL TRAEAJADOR 71.34 APORTES DEL EMPLEADOR 48.44
0121 REMUMERACION BASICA 299.00( 0507 SNP- APORTE ALA ONP 0.90| 0804 RP.S.-ESSALUD 4844
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 110.60] 0608 SPP- APORTE OBLIGATORIO 5352

0106 HORAS EXTRA 0.00| 0509 SPP - APORTE COMPLEMENT. 000

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 89.70| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 9.15

0303 BONIF, POR PRODUCCION 0.00 0501 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00 0602 CONAFOVICER 8.37

0917 CONDICION DE TRABAIO 0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0,00

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0314 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 104,65/ 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES

0316 SUBSIDIO 0.00) 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 44.85| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 29.90) 0765 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0405 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 7.18 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 = 01072024

REMUNERACIONNETA ™~ "~ 74377
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