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Consulta de Pagos Masivos

Consulta de 1a Orden - Antes del proceso

Enviada
Nro. Orden Planilla Descripeién | Cuenta de Cargo
Fecha = Hora
PAGO DE HABERES 5TA :
-~ 0702002 CONEDMA SEM 25 2024 02/07/2024 23:12:19 0011-0220-0100170090
CATEGORIA i
Abonos Enviados Moneda de Cargo ! porte Inicialmente informado . Horario de Ejecucién ;f Situacién de Proceso i
20 SOLES 16,478.63 INMEDIATA ABONOS OK
Consulta de la Orden - Después del proceso
No. Movimiento de Cargo ) 000000422
Fecha y Hora de Ejecucién 02/07/2024 - 23:12:19
Abonos procesados 20
Importe cargado por abonos 16,478.63 - SOLES
Abonos NO procesados : : 0
Importe NO abonado 0.00 - SOLES
Comisién por Otra Plaza 0.00 - SOLES
Comisién Interbancaria 5.00 - SOLES
£ TOTAL CARGADO 16,483.63 - SOLES

Ver contenidb de la planilla

Doc,Identidad ri[mporte |

i

Situacién

Sel j No.. Cuenta e Banco
A e Ly Nt B A R s '1,,: =R LSS e & R e — B AR s e ——
) ¥4 CHAMBI QUI#ONES ABONO
1 0011-0814-0239860589 ; L-29380124 996.88
: A CELESTINO RODO CORRECTO
CISNEROS CALLE OMAR q ABONO
2 0011-0223-0201128199 L -29257303 947.47
1 ’ : PASTOR CORRECTO
002-215-197138970066-28 CREDITO DEL ABONO
" i CUNO HAYTA JORGE RAUL L-30954906 771.27 -
y o % PERU frag iy ENVIADO
b02—21 5-104585926044-24 CREDITO DEL EGUILUZ SUCA BERLY ABONO
” L - 29649979 983.25
PERU LADISLAO ENVIADO

" FARFAN ENCALADA ABONO



5 0011-0057-0236211925 MANUEL L - 29273642 1,041.81  CORRECTO

_ ———
6  0011-0223-0201128601 MEJIA LEON GREGORIO L-29257771 . 742,48
RRECTO
_ MESTAS ROJAS EDWIN ABONO
7 0011-0717-0200277188 L-80215345 103266
B L e R R S« e Sk ARTURO CORRECTO
_ | VASQUEZ OCHOCHOQUE _ NO
8 0011-0057-0273132903 Q Q L - 43830884 T
e sl S =T LUIS ANTONI CORRECTO
.. © PACHECO CONDORI JONO
9 0011-0778-0200304773 L - 20632320 sigy | hoNd
002-215-105702133026-20  CREDITODEL ~ CCACCALA YAMPASILUIS ! ABONO
L - 42758001 816.03
PERU EMILIO
COLQUE CRUZ PABLO ABONO
11 0011-0778-0200203527 . . L- 29635404 814.47
* HERMINIGILDO _ | CORRECTO
. ABONO
12 0011-0057-0240626013 CCAPA CUEVA MARCELINO L - 20448040 933.84
: CORRECTO
002-215-104890482076.26 ~ CREDITODEL  CHUCTAYA LLAYQUE ABONO
L-29327178 669.40
PERU BENITO : ENVIADO
7 MAMANI SILVA JOHN _ ABONO
14 0011-0057-0297098560 L - 45460855 704.28
RODRIGO . CORRECTO
_ ' QUISPE COAQUIRA JORGE ABONO
15  0011-0764-0200312133 L - 44468273 676.71
LutS CORRECTO
- NIMA SILVA MOISES : ABONO
16 0011-0223-0201135888 L - 45938899 668.00
DARWIN CORRECTO
_ " CARRION SISA ISAAC 5 ABONO
17 0011-0814-0259276344 L-46472923  1,035.80
ALBERTO CORRECTO
. SALAS RIVEROS SAMUEL ABONO
18 0011-0220-0201983475 L - 29418246 933.84
Luis : CORRECTO
| 002-215-192865932066-28 CREDITODEL ~ CONTRERAS MENDOZA _ ABONO
L - 20586927 934,97
PERU PERSTRAMIRO ' ENVIADG
. 'HUAMANI ACU#A PEDRO ABONO
20 0011-0814-0258266361 L - 42494306 78136

YOJAN CORRECTO




BULETA DE PAGO

g D.S. N 001-38-TR - RM. N° 020.2008-TR
.. COONEDDRM BeRig PERIODO DE TRAZAJD
RUC 20612229655

SEMANA 25 (17/08/2024 - 23/06/2024)
AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA . S e
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVG DELAIE: LAS MALVINAS REGIMEN G.CAVIL DIASEFECTVOS ¢

!
TRABAJADOR 000 CHAMBI QUINONES CELESTING RODOLFO DNI/CE. 26380124 DIASCALENDARK & |
PUESTODETRABAIO  GPERARID ALEARIL = - F. INGRESC 0173472024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  Spp. AFP PROFUTURD  CUSPP  53105100aWiRG F.CESE ~ HEXTRAG% 00
BASCO(PEN) s/ a7 ) | AUTOGEN#NA  piasp, MEDICO 0 H.EXTRA100% 0o
CONCEPTO DE PAGO ) 7@5{‘“93”“&_:. _NeHoS g -y DIAS NO LABORA 0 HDE TARDANZA 01 I
INGRESOS BRUTDS 1,103.08 DESCUENTOS AL TRABAIADOR 10520 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0121 REMUMERACION BASICA §08.20( 0607 SNP-APORTE A LA ONP 000] 0404 RP.S.- ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORID 8053

0106 HORAS EXTRA 0.001 0503 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162552| 0608 SPP-PRIMA DE SEGURQ 13.71

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00( 1601 SPP - COMISION DE AFP 000

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 11.86

0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00) 0504 POLIZA +VIDA SEGURD ACEID, 0.00! 080 LE. SOLIDARIDAD 0.00
0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA w_mj 0505 IMP. RENTA STA CATEGORIA 0.00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00/ 0701 ADELANTOS 0.60

0211 ASIGNACION ESCOLAR 42.41| 0702 CUOTA SINDICAL o OBSERVACIONES

0316 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURQ ACCIDENTES 0.00/ 0704 TARDANZAS 0.0

0304 CTS12% Y UTILIDADES 3% TB.23| G705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 50.32| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0406 GRATIFICACION 11293
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29251 10.16
1002 OTROS REINTEGROS 0.00



BOLETA DE PAGO
& D.S. N 001-98- TR - RM. N° 020-2008-TR

L CONEDMEA PERIODO DE TRABAJO
RUC 70612222666 SEMANA 25 (17/06/2024 - 23/06/2024)
AH. LAS MALVINAS MZ O-2 LT, 10 CAYAMA - AREQUIPA
CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA E: LAS MALVINAS |REGIMEN C.CIVIL DIAS EFECTIVOS [
TRABAJADOR 0.00 CISNEROS CALLE OMAR PASTOR DNI/CE. 23257303 DIAS CALENDARK ¢
PUESTO DE TRABAJO ~ OPERARIO FIERRERQ = : F.INGRESC 0042024 H.EFECTIVAS 40
SISTEMADEPENSION ~ SPP- AFPINTEGRA  CUSPP S140410CCNL0. F. CESE  H.EXTRAG0% 00
BASICO (PEN) S/, 8470 AUTOGEN #W/A DISD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGD JORNADASEMANAL MWD o _ DIASNOLARORA 0 H.DETARDANZA 0o
INGRESOS BRUTOS 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 106.20 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| DB)4 RP.S.- ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADDS 84.70| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 8063
0106 HORAS EXTRA 0.00| 0809 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION 162.62| 0606 SPP - PRIMA DE SEQURQ 13.71
0203 BONIF. POR FRODUCCION 0.00 0601 SPP- COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION 0.00/ 0602 CONAFOVICER 1185
0917 CONDICION DE TRABAID 0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00 0308 LE, SOLIDARIDAD 0.00
0908 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 48.00] 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00 0701 ADELANTCS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0916 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00/ 0704 TARDANZAS
0204 CTS42% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS
0114 VACACIONES 50.82| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES
0405 GRATIFICACION 11293
0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 23351 1016 FECHA DE :MIS*O
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 D

.




BOLETA DE PAGO
D.S. N 001-08-TR - RM. N° 020-2008TR
R E A e R PERIODD DE TRABAJO

RUC 20512222665 SEMANA 25 (1710512024 - 23/0812024)
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT, 10 CAYAMA - AREQUIPA
CENTRO COSTO _ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAIE: LASMALVINAS REGIMEN C.CiL DIAS EFECTIOS §
TRABAJADOR 0.00 CUNC HAYTA JORGE RAUL ) DNMI/CE 30354806  pias CALENDARK ¢
PUESTO DE TRABAJO CFICIALFIERRERD g e e F INGRESC 010472024 H.EFECTIVAS 480
SISTEMADE PENSION ~ sip- -ONP cusep F.CESE HEXTRAG% 00
BASICO(PEN) o/ ggds - AUTOGEN#NA  piasp, MEDICO 0§, EXTRA 100% 0.0
|CONCEPTODEPAGD JORNADA SEMANAL wHios — 1 nmsnouaom 0 H.DETARDANZA  gg
{NGRESOS BRUTOS B67.77 DESCUENTOS AL TRABAIADOR 20.50 APORTES DEL EMPLEADOR 56.22
0121 REMUMERACION BASICA 38B.70| 0507 SNP- APORTE A LA ONP £1.20/ 0804 RP.S.-ESSALUD 5622
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 6645/ 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00
0106 HORAS EXTRA 000/ 0802 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.60
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 118.61| 0605 SPP - PRIMA DE SEGURQ 000
0303 BONIF. PCR PROBUCCION 0.00( 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00 0602 CONAFOVICER 930
0917 CONDICION DE TRABAJD 0.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGUROD ACCID, 0.00/ 0808 |.E. SOLIDARIDAD 0.00
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00] 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0314 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00/ 0701 ADELANTOS 0.00)
0211 ASIGNACION ESCOLAR 38.76/| 0702 CUOTA SINDICAL 000 OBSERVACIONES
0918 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 0.60
1001 +ViDA SEGURD ACCIDENTES 0.00 0704 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 59.31| 0705 INASISTENCIAS 000

— 0114 VACACIONES 3387/ 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 000
0406 CRATIFICACION 8360
0312 BONIF. EXTRACRD. LEY 29351 797

FECHA DE ‘M'SFON

1002 OTROS REINTEGROS 0.00




— T -
o S S0 IS SR 00,
RUC 20612222666

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA o
\CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS

TRABAJADOR EGUILLZ SUCA BERLY LADISLAD -
PUESTODETRABAIO  OPERARIC FIERRERO

SISTEMADEPENSION  SPP-AFPPROFUTURO  CUSPP  572351BESiAR
BASICO (PEN) S 8470 ' © AUTOGENSNA
CONCEPTODEPAGO  JORNADA SENANAL WHIOS 1
INGRESOS BRUTOS 1,163.08 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP - APORTE A LA ONP
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 8470 1608 SPP- APORTE OBLIGATORIO
0106 HORAS EXTRA 0.00/ 0503 SPP- APORTE COMPLEMENT.
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.82 0605 SPP- PRIMA DE SEGURQ
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0501 SPP- COMISION DE AFP
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER

0917 CONDICION DE TRABAID 0.00| 0504 POLIZA +ViDA SEGURD ACCID.
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0505 IMP. RENTA STA CATEGORIA
0216 REFRIGERIC NO ES ALIMENT, 0.00| 0701 ADELANTOS

0211 ASIGNACION ESCOLAR 49.41] 0702 CUGTA SINDICAL

0816 SUBSDIO 0.00| 0703 MANDATC JUDICIAL

1001 +VIDA SEGUROQ ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS

0904 CTS12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 50.82| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES
0406 GRATIFICACION 11293

0312 BONIF. EXTRACRD. LEY 29351 10.16

1002 OTROS REINTEGROS 0.00

Bance -0

D.S. N° 001-35-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 25 (17062024 - 23/06/2004)

REGIMEN CCVIL DIASEFECTIVOS 6
DNI/CE. 23545978 DIAS CALENDARIC &
~ F.INGRESC (1/04/2024 H.EFECTIVAS 480
F.CESE H.EXTRA 60% 0.0
DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
119.83 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
000/ 0804 RP.S.-ESSALUD 7257
8083
0.00
1371
1263
11.86
0.00
a0
0.0
0.00 OBSERVACIONES
000
.00
009
000
FECHA DE EMISION
g ==




AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEIORAMIENTO DEL SERVICK) EDUCATIVO DELAIE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CIVIL

0406 GRATIFICACION 112.83
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 23351 10.16
1002 OTROS REINTEGROS 0.00

whaEE

Banco 0-0

BOLETA DE PAGO

D.S.N° 001-88-TR - RM. N° §20-2008-TR

PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 25 (17/06/2024 - 23/06/2024)

~ DIAS EFECTIVOS 3
TRABAJADOR 0.00 FARFAN ENCALADA MANUEL DNI/CE. 28273842 DIAS CALENDARIL  §
PUESTODETRABAJO  OPERARIOFIERRERD  F.INGRESC 01/04/72024 H.EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  SNP-ONP ' CUSPP ~ F.CESE ~ H.EXTRA 60% 00
BASICO [PEN) & 8470 AUTOGEN#NA DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
'CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL N°HUDS "o DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 0.0
INGRESOS BRUTOS 4,052.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 11.86 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0121 REMUMERACION BASICA 50 20| 0607 SNP- APORTE A LA ONP 0.00] 0204 RP.5.- ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70| 0508 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00
01105 HORAS EXTRA 0.00| 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.0
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 1186
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00 0604 POLIZA+VIDA SEGURO ACCID. 0.00] 0808 LE. SOLIDARIDAD 0.00
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4800/ 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00 0701 ADELANTCS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00/ 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVAGIONES
0316 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 000
1001 +VIDA SEGURQ ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS 000
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS 0,00
0114 VACACIONES 5082 0705 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

FECHA DE EMISION




DULEIA UE PAGD
D.8. N°001-98-TR- RM, N° 020-2008-TR

oo CORMIEDINALS PERIODO DE TRABAJD

RUC 20612222585 SEMANA 25 (1710812024 - 23/06/2024)
AH.LASMALVINAS MZ 0217, 19 CAYAMA - ARECUIPA -
CENTRO COSTO MEJORAMIENTQ DL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MAL viNiAs REGMEN CCMC DIASEFECTIVOS
TRABAIADOR 0.00 MEJIA LEON GREGORID ONUCE sassri DIAS CALENDARI
PUESTODETRABAJO  PEGN AYUDANTE F.INGRESC 05/04/2024 H.EFECTIVAS
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP ~ cusep B F.CESE W EXTRAGO%
BASCOPEN) —  §. saom AUTOGEN #N/A . DiAsn.meDco p H. EXTRA 100%
CONCEFTODEPAGOD JORNADA SEMANAL NHiOS — 9 DIASNOLABORA ¢ H.DE TARDANZA
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR B.37 APORTES DEL EMPLEADOR

0121 REMUMERACION BASICA 35830/ 0607 SNP-APORTE A LA ONP 0.00( 0304 RP.S.-ESSALUD

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS £9.80/ 0808 SPP - APORTE DBLIGATORID 000

0105 HORAS EXTRA 0.00f 0509 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.09

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUGCION 107.64/ 0606 SPP- PRIMA DE SEGURQ 000

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00/ 6501 SPP- COMISION DE AFP 000

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0802 CONAFOVICER a37

0917 CONDICION DE TRABAIQ 0.00 0804 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID, 0.00

0509 MOVILIDAD FOR ASISTENCIA 4.00] 0605 IMP. RENTA STA CATEGORIA 000

0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00( 0701 ADELANTOS 0.0

0211 ASIGNACION ESCOLAR 000/ 6702 CUOTA SINDICAL 00| " DoseRvACIONES
0316 SUBSDIO 0001 0703 MANDATO JUDICIAL 000

1001 +ViDA SEGURD ACCIDENTES 0.00( 0704 TARDANZAS .00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 33 53.82| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 3588 0705 OTROS NO DEDUCIALES 0.00

0406 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 39351 718
1002 OTROS REINTEGROS 000 ; HE2024

T42.48

[
6
48.0
00
00

-. i

50.59

50.59




AH. LAS MALVINAS MZ O-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LA IE: LAS MALVINAS

TRABAJADOR 0.00 MESTAS ROJAS EDWIN ARTURO

PUESTODETRABAJO  OPERARID ALEANIL =

SISTEMA DE PENSION SPP-AFP PROFUTURD  CUSPP  530511EMRTAS
BASICO(PEN) s/ 8470  AUTOGEN#NA
\CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL ~ N°HLOS e
INGRESOS BRUTOS 1,152.48 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRARAJO

0308 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0314 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0916 SUBSIDID

1001 +VIDA SEGUROQ ACCIDENTES
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 28351
1002 OTROS REINTEGROS

508.20
8470
0.00
162.62
0.00
0.00
0.00
4800
0.00

0607 SNP-APORTE A LA ONP

0602 SPP- APORTE OBLIGATORIO
0603 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0601 SPP- COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0804 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.
0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

HARAHER

BOLETA DE PAGD

D.S. N? 001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR

PERIODO DE TRABAID
SEMANA 25 {47/08/2024 - 23/06/2024)

REGIMEN C.CIViL
DNI/CE. 80215345
F.INGRESC 01/04/2024
F. CESE
DIAS D. MEDICO 0
DIASNOLABORA 0

DIAS EFECTIVOS
DIAS CALENDARI

0304 RP.5.- ESSALUD

0308 1E. SOLIDARIDAD

6
48.0
0.0
0.0
00

7257

7257

0.00

OBSERVACIONES

FECHA DE EMSION

2410515

Bance 0-0




CEPNEELDPE
RUC 20612227‘666

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTQ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATVG DELAIE: LAS MALVINAS REGIMEN CCWVIL
000 VASQUEZ OCHOCHOQUE LUIS ANTONIO

TRABAJADOR

|PUESTODE TRABAJO  PEGN AYUDANTE
SISTEMA DE PENSION 'SNP - ONP

BASICO (PEN) TS 5980
CONCEPTODEPAGO  JORNADA SEMANAL
INGRESOS BRUTOS

0121 REMUMERACION BASICA
01156 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO
0309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR
0916 SUBSIDIO
1001 +ViDA SEGURC ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES
0406 GRATIFICACION
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 GTROS REINTEGROS

S
AUTOGEN /A
N°HLIOS o

750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0607 SNP- APORTE ALA ONP

1608 SPP-APORTE OBLIGATORIO
0608 5PP - APORTE COMPLEMENT.
0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0601 SPP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.

0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOTASINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

DNI/CE. 43330884

 DIASNOLABORA 0

BOLETADEPAGO
D.S N*001-83-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 25 (17/06/2024 - 23/06/2024)

DIASEFECTNOS 6
DIASCALENDARK 6

F.INGRESC 02104/2024 H.EFECTIVAS 480
F.CESE - H.EXTRAGU% 00
DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0

(H.DETARDANZA 00
#1.45 APORTES DEL ENPLEADOR

73.08| 0804 RP.S.-ESSALUD
0.00]
0.00
fulv]
0.00
837
0.00
0,00
0.00
000 OBSERVACIONES
Q.00
Q.00
060
0.00

FECHA DE EMISION

2AT0RI 2024

Banco0-0




o Ty
RUC 20612222865
. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

D.8. W 001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR
o PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 25 (17/06/2024 - 23/06/2024)

g

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGMEN CCNL  DIASEFECTVOS 6 |
TRABAJADOR 0.0 PACHECT CONDORI VICTOR HUGO DNI/CE. 29632320 DIASCALENDARK 5 |
'PUESTODETRABAJO  PEONAYUDANTE B  FINGRESCOifp4202¢  H.EFECTIVAS 8o
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPINTEGRA CUSPP  S68S0TVPCHDO  F.CESE H. EXTRA 60% 00
BASICO(PEN)  S.%E ~ AUTOGEN#NA DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 00
CONCEPTO DE PAGO JORNADASEMANAL  NHUOS 0 DIASKO LABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 750,85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 7414 APORTES DEL EMPLEADOR 5059
|

0121 REMUMERACION BASICA 358 80| 0607 SNP - APORTE ALA ONP 0.00] 0504 RP.S.-ESSALUD 5059
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 50.80| 0608 SPP- APORTE OBLIGATORIO 5521

0106 HORAS EXTRA 0,00/ 0503 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64| 0506 SPP-PRIMADE SEGURO 556

0203 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SFP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0502 CONAFOVICER 837

0917 CONDICION DE TRABAIO 0.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGURG ACCID. 0.00| 0808 |.E. SOLIDARIDAD 0.00
0903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0605 IMP.RENTA 5TA CATEGORIA 000

0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 DHSERVACIONES

0816 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURC ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS12% Y UTILIDADES 3% 53.82| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 35.88| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES 000

0405 GRATIFICACION 7073

7312 BONIF. EXTRAORD, LEY 20351 7.18 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 000 —




BOLETA DE PAGOD

D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR

ik PERIODO DE TRABAJIO
SEMANA 25 {17/06/2024 - 23106/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA
CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CIVIL DIASEFECTIVOS 6
TRABAJADOR 000 CCACCALA YAMPAS LUIS EMILID DNI/CE. 42758001 DIAS CALENDARK 8
PUESTO DE TRABAJO OFICIAL FIERRERO F.INGRESC11/4/2024  H.EFECTIVAS 480
|SISTEMADE PENSION ~ SNP-ONP CUspP F.CESE H.EXTRABI% (00
'BASICO (PEN) 88645 'AUTOGEN &N/A DIASD.MEDICC 0 H.EXTRA100% 00
CONCEPTODEPAGD IORNADASEMANAL  N°HUOS 2 = DIASNOLABCRA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 30553 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 90.50 APORTES DEL EMPLEADOR 58.22
0121 REMUMERACION BASICA 308.70| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 81.20| 0804 RP.S.- ESSALUD 56.22
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 66.45 0608 SPP- APORTE OBLIGATORIO .00
0106 HORAS EXTRA 0.00] 0603 SPP- APORTE COMPLEMENT, 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 11961 0605 SPP - PRIMA DE SEGURO 008
0303 BONIF. BOR PRODUCCION 0.00| 0801 SPP-COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 230
0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0604 POLIZA+VIDA SEGURD ACCID, 0.00; 0803 LE. SOLIDARIDAD 0.00
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00] 0505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0314 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00 0701 ADELANTOS 000
0211 ASIGNACION ESCOLAR 77.53| 0702 CUGTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0816 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +ViDA SEGURC ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.81| 0705 INASISTENCIAS 000
0114 VACACIONES 39.87| 0708 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0406 GRATIFICACION 8560
0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 29351 7.97 FECHA DE EMISION =
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 = HNER0H =1l
REMUNERACION NETA 81603 wamEsE - =
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-& .5 N° 001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR

e ETRREETS R PERIODO DE TRABAIO
RUC 20612222666 SEMANA 25 (17/06/2024 - 23/0672024)
AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA B - -
CENTRO COSTO MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAIE: LAS MALVINAS  REGIMEN C.CIVIL DIAS EFECTIVOS ==
TRABAJADOR 000 COLQUE CRUZ PABLO HERMENEGILDO DNIICE. 29635404 DIASCALENDARIC & |
'PUESTODETRABAIO  OFICIAL FIERRERO ) © F.INGRESC 11:04/2024 H.EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  SPP-AFP INTEGRA  CUSPP  5T1501PCCAZ4 F.CESE  HEXRAG% 00
'BASICO (PEN) 5/ BB.45 TAUTOGENENA DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100% 04
CONCEPTO DE PAGO JORNADASEMANAL  NHMOS 2 DIASNOLASORA 0 'H.DETARDANZA 00 B
INGRESOS BRUTOS 906,51 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 92.07 APORTES DEL EMPLEADOR 56.22
0121 REMUMERACION BASICA 205,70/ 0807 SNP - APORTE A LA ONP 000 0304 RP.S.-ESSALUD 5522
4415 REM. DOMINGOS & FERIADOS 66.45| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 82.46
0105 HORAS EXTRA 0.00! 0602 SPP-APCRTE COMPLEMENT. 000
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 119,61| 0605 SPP-PRIMA DE SEGURO 10.52
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0501 SPP- COMISION DE AFP 068
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 93]
0847 CONDICICN DE TRABAIO 0.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00{ 0308 |E. SOLIDARIDAD 0.00
0800 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4300| 0605 IMP. RENTA STA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 77.53| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00/ OBSERVAGCIONES
0346 SUESIDIO 0.00! 0703 MANDATO JUDICIAL 000 _(
100 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS .00
o4 CTS12% Y UTILIDADES 3% 53.31| 0705 INASISTENCIAS 9.00
0114 VACACIONES 30.87| 0706 OTROS NO DEDUCBLES 0.00)
0406 GRATIFICACION 83.60
0312 BONIF. EXTRAQRD. LEY 23351 7.7 FEGHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 = P2 :

B44T  wHEEARE _ N
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LULCLA UE FAGD
D.S. N° 001-08-TR-RM. N° 020-2008-TR

N ‘coNEBM,A S PERIODO DE TRABAJO
RUC 20512722884 SEMANA 25 (17/06/2024 - 23/08/2024)
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT, 10 CAYAMA - AREQUIPA
CENTRO COSTD MEJDRMENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA [E: LAS]| MALVINAS REGMEN comil DIAS EFECTIVOS 5
TRABAIADGR 609 COLOUE CRUZ PABL 0 HERMENEGILDO DNI/CE. sesssins DIAS CALENDARIC ¢
PUESTODETRABAIG  OFICIAL FIERRERO F. msnsscnmzm H.EFECTVAS 480
'SISTEMA DE PENSION  &pp- AFP INTEGRA  CUSPP 571301PCCOZA  F.CESE  H.EXTRA60% 00
BASICO (PEN) S/ 6545  AUTOGENZN/A _ DIASD. NEDICO 0 HEXTRA100% 00
CONCEPTODEPAGO JORMADASEMANAL —  N°HGS 2 _DIASNOLABORA 0 H.DE TARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 90653 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 92.07 APORTES DEL EMPLEADOR 56.22
0121 REMUMERAGIGN BASICA 398.70| 0607 SNP-APORTE ALA ONP 0.00] 0804 RP.S.-ESSALUD 56,22
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS B5.45( 0608 SPP - APORTE ORLIGATORID 6245
0106 HORAS EXTRA 0.00] 0503 SPP-APORTE COMPLEMENT. 000
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 11961| 0606 SPP -PRIMA DE SEGURO 1052
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00] 0601 SPP- COMISION DE AFP 958
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.0/ 0602 CONAFOVICER 930
6317 CONDICION DE TRABAJOD 0.901 0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID, 0.00| 0208 LE. SOLIDARIDAD 0.00
0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4B.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0214 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00/ 0701 ADELANTOS
6211 ASIBNACION ESCOLAR T7.53| 0702 CUOTA SINDICAL
0916 SUBSIDID 000/ 0703 MANDATO JUDICIAL
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00( 0704 TARDANZAS
0804 CTS 12% Y UTILIDADES 2, 50.81| 6705 INASISTENCIAS
0114 VACACIONES 39.87| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES
oaos GRATIFICACION 83.60

312 BONIF. EXTRADRD, LEY 29351 797
waz OTRQS REINTEGROS 0.00

R e —_—
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o EONED ML
Ruc 20612022686
AH. LAS MALVINA,S_MZ 0-2LT.10 CAYNM-AREQUiPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE:LAS MALVINAS

' TRABAJADOR 0.08 CCAPA CUEVA MARCELING ) e
PUESTO DE TRABAJO OPERARIO GASFITERD = =
SISTEMA DE PENSION SPP-AFPPROFUTURG Cushp 21563 IMCCRVI
BASCO(PEN) g aspg T AUTOGEN#NA
CONCEPTO DE FAGD JORNADA SEMANAL _NHuos g B
INGRESOS BRUTOS 1.053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA

508.20| 0607 SNP - APORTE A LA QNP
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS

8470/ 0608 SPP-APQRTE OBLIGATORIQ

0106 HORAS EXTRA 0.00( 0609 SPP-APORTE COMPLEMENT.
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62) 0606 SPP-PRIMA DE SEGURGQ
0303 BONIF. POR PRODUCCION 000/ 0601 SPP-COMISION DE AFP

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00/ 0602 CONAFOVICER

0517 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0604 POLIZA sviDA SEGURC ACCID,
0309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4800 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0916 REFRIGERIO NO E5 ALIMENT. 0.00] 6701 ADELANTOS

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0762 CUOTA SINDICAL

0816 SLURSIDIO 0.00/ 0703 MANDATO JUDICIAL

1001 +ViDA SEGURD ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 78.23| 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 50.82/ 0708 OTROS NO DEDUCIBLES
0406 GRATIFICACICON 112.93]

0312 BONIF. EXTRADRD, LEY 29351 10.18/

1002 OTROS REINTEGROS 0.00

DIASD.MEDICO oy =90
_ DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA™ 0 _

DULEIA DEPAGOD
D.S. N° 001-38-TR- R M. N 029-2008-TR
PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 25 (17/08/2024 - 23/06/2024)

REGIMEN C.Civil DIASEFECTIVOS ¢
DNI/CE.  234480dp DIAS CALENDARI  §
(F.INGRESCOZ0572024 . EFECTVAS 430
F.CESE H.EXTRA60% 0.0

H. EXTRA 100% 00

112.83 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0.00] 0804 RP.S.-ESSALUD 72.5?[
8063
0.00,
1371
1383

008 )E. SOLIDARIDAD 0.00

OBSERVACIONES

FECHA DE ENISION

2406/2024




BOLETA DE PAGO

@ D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
L COMNMEDMA PERIODO DE TRABAJO
RUC 20612222666 SEMANA 25 (170612024 - 23/08/2024)
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA
CENTRO COSTO  MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVC DELATE: LASMALVINAS REGIMEN C.CWVIL DIASEFECTVOS 6
TRABAJADOR 000 CHUCTAYA LLAYQUE BENITO _ DMi/CE. 29327178 DIAS CALENDARIL 6
PUESTODETRABAID  PECN AYUDANTE = =i . INGRESC 0210572024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION ~ SNP-ONP ~CUSPP ~ F.CESE _ H.EXTRA 60% 00
BASICO(PEN) 5/ 5080 ~ AUTOGEN®NA DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA 100% 00
|CONCEPTO DE PAGO IORNADASEMANAL  N°HOS o _ DASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 81.45 APORTES DEL EMPLEADOR 50.59
0121 REMUMERACION BASICA 35880 0607 SNP- APORTE A LA ONP 73.08| 0804 RP.S.- ESSALUD 50,59
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 59.80| 0608 SPP- APORTE OBLIGATGRIO 000
0106 HORAS EXTRA 0.00/ 0629 SPP- APORTE COMPLEMENT. 000
0311 BOMIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.54| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURG 0.00
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 6501 SPP- COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00/ 0602 CONAFOVICER 837
0317 CONDICION DE TRABAID 0.00) 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00
0300 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00( 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACIONESCOLAR 0.00] 6702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0316 SUBSIDIO 0.00( 0703 MANDATO JUDICIAL 000
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00/ 0704 TARDANZAS 000
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53,32] 0705 INASISTENCIAS 00
0114 VACACIONES 3538/ 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0406 GRATIFICACION 7973
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 7.18 FECHA DE chSlDM
1002 OTROS REINTEGROS 0.00| ZA700

LU e




A

CONEI?_MA

COoMSORCIO FDUs Yo MmAL v

ritAS

CENTRO COSTO  MEJCRAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LATE: LAS MALVINAS

TRABAJADOR .00 MAMAN! SILVA JOHN RODRIGO

PUESTO DE TRABAJO PEON AYUDANTE _—

SISTEMA DE PENSION SNP-ONP /CUSPP N i
BASICO(PEN) s/ 580 ~ AUTOGEN #N/A i
CONCEPTODEPAGD  JORNADASEMANAL  N*HOS 1
INGRESOS BRUTCS 785.73 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
01068 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF, POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO
0309 MOWVILIDAD POR ASISTENCIA
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0216 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURC ACCIDENTES
0804 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

358,80 D507 SNP- APORTE A LA ONP
59,80/ 0608 SPP- AFORTE OBLIGATORIO
000/ 0603 SPP-APORTE COMPLEMENT.

107.64| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0.00] 0601 SPP- COMISION DE AFP
0.00/ 0602 CONAFOVICER
0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURC ACCID.
48.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00| 0701 ADELANTOS

3483|0702 CUOTA SINDICAL
0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL
0.00f 0704 TARDANZAS
53.82) 0705 INASISTENCIAS
35.88 0706 OTROS NO DEDUCIBLES
79.73
718
0.00

BT

“Banco0-0

BOLETA DE PAGD
D.S. I 001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMAMNA 25 (17/06/2024 - 23/06/2024)
REGIMEN C.CIVIL DIAS EFECTIVOS 8 |
DNIJCE. 45460855 DIAS CALENDARK 6
(F.INGRESC13/032024  H.EFECTIVAS 480
F.CESE ~ H.EXTRAGO% 00
~ DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0

DIASNOLABCRA 0  H.DETARDANZA 00

81.45 APORTES DEL EMPLEADOR 50.58

73.08] 0804 RP.S.- ESSALUD 50,58

000

0.00

0.00

0.00

B.37

0.00 0308 1.E. SOLIDARIDAD 0.00

0.00

0.0

0.00 OBSERVACIONES

0.60

000

0.0

0.00

FECHA DE EMISION




N

CONEDMA

CENMLORCIO ERUCAT)

'CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCAT

i MAALVIFAK

TRABAJADOR 030 QUISPE COAQUIRA JORGE LUIS

PUESTODETRABAJO  PEONAYUDANTE - -
GISTEMADEPENSION  SPP- AFP INTEGRA CUSPP  620031J0CSQT
BASICO {PEN) sLsam  AUTOGENAN/A )
CONCEPTODEPAGD  JORNADA SEMANAL NHUOS 0 B
INGRESOS BRUTOS 750,85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0415 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCICN
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAIO
0309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

6316 SUBSIDIO

1001 +ViDA SEGURQ ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 28351
1002 OTROS REINTEGROS

453,80/ 0607 SNP- APORTE A LA ONP
55.80| 0608 SPP-APORTE OBLIGATORIO

0.00
107.64
000
0.00
0.00
48,00

0603 SPP- APORTE COMPLEMENT.
0606 SPP-PRIMA DE SEGURO
0801 SPP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.

0605 IMP. RENTA STA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

D.8. N° 001-88-TR - R M. N° 020-2008-TR

DNIICE

F.INGRESC 131052024

F. CESE

DIASD.MEDICO 0
DIASNOLABORA 0

7414

0.00
56.21
0.00
8.58
0.00
831
0.0
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00

PERIODO DE TRABAIO
SEMANA 25 {17/06/2024 - 23108/2024)
DIAS EFECTIVOS
DIAS CALENDARI(
H.EFECTIVAS
H. EXTRA 100%

H. DE TARDANZA

44468273

APORTES DEL EMPLEADOR

0804 RP.S.-ESEALUD

D308 |.E. SOLIDARIDAD

==
]

480
00

00
L

50.59

50,59

0.00

OBSERVACIONES

FECHA DE EMISION

iNR24
TR




\\ D.S. N° 001-08-TR - RM. N° 020-2005-TR
<@ PERIODO DE TRABAIO

CONEDRMA SEMANA 25 {17/08/2024 - 23108/2024)

EG MO REIE UG ATIVE MALVISAL

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATVO DELA IS LASMALVINAS REGIMEN C.OWL DIASEFECTVOS 6
TRABAJADOR 0.00 NIMA SILVA MOISES DARWIN _ DNIICE. 45830000 DIAS CALENDARIC 6
PUESTODETRABAID  PEONAVUDANTE - F.INGRESCZZ052024  H.EFECTVAS 480
SISTEMA DE PENSION SPP_AFPINTEGRA  CUSPP  G2/aZiMRNSAVG  F.CESE ~ HEXTRAGD% 00
BASICO(PEN)  SL5080 AUTOGEN #N/A © DIASD.MEDICO 0 H.EXTRAMGON 00
CONCEPTODEPAGD  JORNADASEMANAL WHI0S 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 750,85 DESCUENTOS AL TRABAIADOR 5285 APORTES DEL EMPLEADOR 50.50
01121 REMUMERACION BASICA 358.30| 0607 SNP - APORTE ALA ONP 0.00| 0804 RP.S.-ESSALUD 5059
0415 REM. DOMNGOS & FERIADOS 59.80| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 5321

0105 HORAS EXTRA 0.00| 0509 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

1311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64| 0605 SPP- PRIMA DE SEGURO 9.5

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP- COMISION DE AFP 871

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.50| 0502 CONAFOVICER 837

0317 CONDICION DE TRABAIO 000! 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. .00

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0605 IMP. RENTA STA CATEGORIA 0

0916 REFRIGERID NG ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.0

0214 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUOTA SINDICAL 0.08 OBSERVAGIONES

0916 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.0

1001 +VIDA SEGURQ ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.82| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 35.38| 0706 OTROS NQ DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 7.18 FECHA OE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 if —oamenon -




BOLETA DEPAGO
\ D.S. N° 001-28-TR - RM. N 020 2008 TR
B PERIODO DE TRABAID

CONEDRMA SEMANA 25 (17/06/2024 - 23/06/2024)
c:-:umo COSTO  MEJORAMIENTO DEL smwcro EDUCATIVO DELAIE: LASMALVINAS REGIMEN CCIVIL DIAS EFECTIVOS 6
TRABAJADOR _ 0.00 CARRION SiSA ISAAC DNI/CE 48472023 DIAS CALENDARK ¢
PUESTODETRABAJD  GPERARIOELECTRICO — F. INGRESC 20105/2024 H.EFECTIVAS 430
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP I )  F.CESE  H.EXTRAG0% 0.0
BASICO (PEN) Sl 8470 ' = DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0

CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL OIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00

INGRESOS BRUTOS 1,152.49 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 116.68 APORTES DEL EMPLEADOR 7257

0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 104.82{ 0804 R.P.S,-ESSALUD T2.57
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70| D6D& SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00
0106 HORAS EXTRA 0.00! 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURQ 0.008
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP-COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00( 0602 CONAFOVICER 1186
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00] 0604 PCLIZA-+VIDA SEGURO ACCID. 0.00| 0808 |.E. SOLIDARIDAD 000
(909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 95.82| 0702 CUGTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0916 SUBSIDIO 0.00( 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00,
1001 +VIDA SEGURQ ACCIDENTES 0.00) 0704 TARDANZAS 000
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23 0705 INASISTENCIAS 000
0114 VACACIONES 50.82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES a0
0406 GRATIFICACION 11283
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.16 FECHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 000 2AaZ0z =
Rmmcj‘}“@m\ B — e
anco v -0
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BOLETA DE PAGO

\ D.5.N° 001-98-TR - R, N° G20-2008-TR

@ PERIODO DE TRABAID
CONEDRMA SEMANA 25 (17/0672024 - 23/08/2024)

CENTRO COSTO ~ MEJCRAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LA | (a5 MALVINAS REGIMEN ConL DIASEFECTIVOS 4

TRABAJ 000 SALAS RIVERGS SAMUEL LLig - DNIICE. 20418246 DIAS CALENDARK g

PUESTODE TRABAJD _OPERARIO CARPINTERO _ F.INGRESC2G05n02 H. EFECTIVAS 480

SISTEMA DE FENSION SPP-AFPFROFUTURD  CUSPR SS032SSRAEZ  F.cESE H. EXTRA 66% 00

BASICO (PEN] S84 AUTOGEN #NIA DIASD.MEDICO g 'H. EXTRA 100% 00

CONCEPTODEPAGD JORNADASEMANALNHOS  § DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00

INGRESOS BRUTOS 1,052.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 119.83 APORTES DEL EMPLEADOR 7257

0121 REMUMERACION BASICA 508.20] G607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00 0504 RP.S.-ESSALUD 7257

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS B4.70] 0608 SPP- APORTE OBLIGATORIQ 83

0108 HORAS EXTRA 000/ 2609 SFP - APGRTE COMPLEMENT. 0.00

U311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 182,62 0606 SPP - PRIMA DE SEGURQ 1371

0303 BONFF.PGRPRODUCGON 0.00/ 0501 SPP - COMISION DE AFP 1363

1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION 0.00/ 0602 CONAFOVICER

0317 CONDICION DE TRABAID 0.00| 004 POLIZA+VIDA SEGURD Accin,

0903 MOVILIDAD PGR ASISTENCIA 48.00) 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA

0814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00/ 0702 CUOTA SINDICAL

0916 SUBSIDIO 0.00/ 0703 MANDATOD JuDiCiAL
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00/ 0704 TARDANZAS
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23 0705 INASISTENCIAS
S 0114 VACACIONES 5082 6708 OTROSNODEDUCELES
0406 GRATIFICACION 112.93
0312 BONIF. EXTRADRD.LEYZB351 10.18,
1002 OTROS REINTEGROS 0.00
REMUNERACIONNETA . L S — e
PG L Bz -0




BOLETA DE PAGO
0.8 N°001-98-TR- Ry, N° 020-2008- TR

i FERIODO DE TRABAJO

CONED na SEMANA 25 (170672024 - 23/08/2024)
CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERViCIg EDUCATIVO DE LA € LAS MALViNAS REGIMEN C CviL (DIASEFECTIVOS 5
TRABAIADOR 39 coNTRERAS MENDOzA oy C OE LA IE LAS DMICE 25807 i caLenoa e
PUESTO DE TRABAJD OPERARID CARPINTERD = F.INGRESC 20052024, EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION ~ sPp. prp INTEGRA —  cugpp S43231PCMIDS F.CESE _ HEXTRAG0% 00
BASICO {PEN) e  AUTOGEN s . DiASD.medico — p H. EXTRA 100% 00
(CONCEPTODEPAGD JORNADA SEMANAL NHUOS ¢ - DIASNOLABORA 0 K TARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 105367 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 11870 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0121 REMUMERACION BASICA 508 20| 0607 SNP- APORTE A La gp 060/ 0204 RPS. - Essaryp 7257
0H15 REM. DOMINGOS & FERIADOS 8470/ 1605 SPP- APORTE 0BLIGATORIG 83
0105 HORAS EXTRA 000 0602 SPP- ARGRTE CoppLEMENT 001
9311 BONIF. UNIF. CONSTRUGEI0N 16252| 0505 SPP-PRIMA DE sEGLRD 1371
0503 BONIF. POR PRODLICCION 000 0501 SPP- COMISION DE AEp 1250
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACIoN 000f 6602 CONAFOViCER 1185
017 CONDICION DE TRaBAID 0.00] 0504 POLIZA +viDA SEGURE Accin, 0.00 0508 1€ SOLIDARIDAD 0.00
0505 MOVILIDAD FOR ASISTENGHA #5.00] 0505 IMP. RENTA STA CATEG ORIA 04
0915 REFRIGERIGNO £S5 ALIMENT. 0.00° 0701 ADE(ANTOS 7
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 cuoTA SINDiCAL . OBSERVACIONES
0316 SUBSIDID 0.00/ 6703 MANDATO JuDiciaL
1001 +VIDA SEGURO AcCinenTES 000( 0704 TARDANZAS
0504 CTS 12% ¥ UTit DADES 35, 7623 0705 INASISTENCIAS
0114 VACACIONES 5082/ 07065 GTROS NO DEDUCKRLES
0405 GRATIFICACION 11283
0312 BONIF, EXTRAGRD. LEY 29351 10186
1002 OTROS REINTEGROS 0.00

REMUNERACION NETA- 93497 e
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BOLETA DE PAGO
D.5. N° 001-88-TR - RM. N° 020 2008-TR
‘\ PERIODO DE TRABAJD
co H EDRaA A ' SEMANA 25 (17/06/2024 - 23/06/2024)

carmo costo MEJ{)RAMIEN?'O EL s&mcm EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN CCRIL DS EFECTVOS g |
TRABAJADOR 000 HUAMAN! ACUNA PEDRG 3 YOJAN DNI/CE. 4244308 DIAS CALENDARK ¢
|PUESTO DE TRABAID PEON AYUDANTE " F INGRESC ZT05/2024 H. EFECTIVAS 430
SISTEMADEPENSION ~ spp- - AFP PROFUTURG CUsPP sumaipamﬂ? F.CESE _ H.EXTRA®0%  qp
BASICO PEN) &/ soan  AUTOGEN#NA \DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA 100% 0.0
CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL _ NHUOS 3 _DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 855.50 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 74.14 APORTES DEL EMPLEADOR 50.58
0121 REMUMERACION BASICA 35830/ 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00 0804 RP.S.- ESSALUD 5050
0415 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5983| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO

0106 HORAS EXTRA 0.00) 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT.

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64| 0606 SPP - FRIMA DE SESURO

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP-COMISION DE AFP

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER

0217 CONDICION DE TRABAJQ 000/ 0604 POLIZA+VIDA SEGURO ACCID.

0803 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00) 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA

06914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00( 0701 ADELANTOS

0211 ASIGNACION ESCOLAR 104.65/ 0702 CUGTA SINDICAL

0316 SUBSIDIO 0.00/ 0763 MANDATO JUDICIAL

1001 +VIDA SEGUROC ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS

0304 CTS12% Y UTILIDADES 3% 5382/ 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 35.88 0706 OTROS NO DEDUGIBLES

0406 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 718

1002 OTROS REINTEGROS 0.00
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