CONSORCIO EDUCATIVO MALVINAS I i 2024/07/03 09:42:19

X

Cpﬁ'sﬂlta de Pagos Masivos

Consulta de fa Ordeu - Antes del proceso

Enviada f

Nro. Orden | Planilla Descripeibn e | Cuenta de Cargo
| | Fecha | Hora |
PAGO DE HABERES 5TA ' ;
0702001 CONEDMA SEM 24 2024 02/07/2024 23:12:19 0011-0220-0100170090
CATEGORIA
i I f
Abonos Enviados Moneda de Cargo | Importe In.iclalmente mfurmado j Horano de Ejecumﬁn I Sltuaudn de Proceao |
20 SOLES 16,836.63 INMEDIATA . ABONOS OK
Consulta de la Orden - Después del proceso
No. Movimiento de Cargo 000000417
Fecha y Hora de Ejecucién 02/07/2024 - 23:12:19
Abonos procesados 20
Importe cargado por abonos 16,836.63 - SOLES
Abonos NO procesados 0
Importe NO abonado 0.00 - SOLES
Comisién por Otra Plaza : 0.00 - SOLES
Comisién Interbancaria =~ 5.00 - SOLES
TOTAL CARGADO ' 16,841.63 - SOLES.

e . : Ver contenida de |a planilla

SR

| Banco ' . Titular
3 2

TDO&IﬂGFﬁdld Importe Situacién !

LT = e e ————— — e
- CHAMBI QUI#ONES QNO
1 0011-0814-0239860589 9 L - 29380124 996.88 i
£ gELESTlfNo RODO X i CORRECTO
CISNEROS CALLE OMAR ABONO
2 0011-0223-0201128195 ‘ L -29257303 947,47
: : PASTOR e % CORRECTO
002-215-197138970066-28 ~ CREDITO DEL ABONO
3 : . - CUNO HAYTA JORGE RAUL L - 30954906 771.27
A PERU NE ENVIADQ
002-215-104585926044-24  CREDITO DEL EGUILUZ SUCA BERLY ABONO'
4 L - 29649979 98325 |
PERU LADISLAQ ENVIADO
FARFAN ENCALADA ABONO



5 0011-0057-0236211925 . MANUEL L -29273642 1,041.81 CORRECTO
I TN T R et B

. ’ ABONO
6 0011-0223-0201128601 ) MEJIA LEON GREGORIO L-29257771 742.48 j
s ittt it e, _,.,‘__.,,,__..,__..;._..,._.. ——e. c 0

:  MESTASROIASEDWIN et N
7 0011-0717-0200277188 L-80215345 103265  “DONO
ARTURO CORRECTO

3 VAS (0]
8 0011-0057-0273132903 QUEZ CHOCHOQUE L - 43830884 669.40 A50N0

9 001 1-0778-0200304773 L - 29632320 676.71

002-215-10570213302620  crED, REDITODEL  CCACCALA y YaMPASILUS ABONO
10 L - 42758001 816.03
PERU _ EMILIO ENVIADO
e e D e SR Ll _ ENviapo
COLQUE CRUZ PABLO

1 0011-0778-0200203527 L - 29635404 814.47
HERMINIGILDO CORRECTO

e o SR e - T TR O AB_O;IE)_ "
12 0011-0057-0240626013 CCAPA CUEVA MARCELINO L - 29448040 933.84
CORRECTO

7002-215-104890482076—26 CREDITO DEL CHUCTAYA LLAYQUE  ABONO
PERU ~ BENITO 2 ENVIADO

MAMANI SILVA JOHN ' ABONO
14 0011-0057-0297098560 L - 45460855 704,28
: RODRIGO ~ CORRECTO
UISPE COAQUIRA JORGE ABONO
15 0011-0764-0200312133 Q 9 L - 44468273 676.71
LUIS _ CORRECTO

16 0011-0223-0201135888 ASILVA MOISES L 45953599 668.00 o
‘ DARWIN : ' CORRECTO
* CARRION. SISA ISAAC ABONO
17 0011-0814-0259276344 L - 46472923 1,035.80
ALBERTO CORRECTO

: SALAS RIVEROS § ABONO
18 0011-0220-0201983475 AMUEL L - 29418246 93384
LUIS CORRECTO

002-215-192863932066.28 CREDITODEL  CoNTR ERAS MENDOZA ' ABONO
19 L - 20586927 934.97

PERU PERSI RAMIRO ENVIADG

o T o g e i+ HUAMANTACU#APEDRO ONO
20 0011-0814-0258266361 L 42494306 s AP
‘ YoIaN : ~ CORRECTO

e e i L —— == ST — a3 == 1

OB Mk v wo e i THIR e iy b o R
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CONED M A

RUC 20512222885 kil
AH.LAS MALVINAS MZ -2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MAL ViNiaS

REGIMEN C.CiviL  DIASEFECTIVOS
TRABAJADOR 000 CHAMBI QUINONES CELESTING RODOLFO DNI/GE. 29340124 . DIAS CALENDARK(
PUESTODETRABAID _ OPERARIDALBARIL ; = o F.INGRESCOU042024 M, EFECTIVAS
SISTEMADEPENSION  spp. arp FROFUTURO  cusPp SMOSICCOMNO F.cEsE - H.EXTRA60%
BASICO (PEN) T AUTOGEN#NA DIASD.METICO ¢ H. EXTRA 100%
CONCEPTO DEPAGD '__JDRNAbA‘SEMAm_\L  NHios L == _ DIASNO LABORA U H.DETARDANZA
INGRESOS BRUTOS 1403.08 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 10520 APORTES DEL EMPLEADOR
0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0307 SNP - APORTE A LA ONP 0.00/ 0804 RP.S.-ESSALUD
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 8470|0503 SPP- APORTE OBLIGATORIO 8053
0106 HORAS EXTRA 0.00] 0503 5FP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUGCION 162.52| 0606 SPP - PRIMA DE SEGLIRO 1374
0303 BONIF. POR PRODUGCCION D00 0501 SPP - COMISION DE ARp 000
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00{ 0502 COMAFOVICER 11.88
0317 CONDICION DE TRABAIQ 0.00/ 0604 POLIZA +VIDA SEGURG AeiD, 0601 0808 +VIDA ACCIDENTES
0909 MOVILIDAD FOR ASISTENGIA 4B.00( 0505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 040
0314 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 0.00( 0701 ADELANTOS 000
0211 ASIGNACION ESCOLAR 49,41/ 0702 CUGTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0316 SURSMIO 0.00] 0703 MANDATO JuDicial 000
7001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00] 0704 T 000
0304 CTS12% ¥ UTILIDADES 39 76.23| 0705 INASISTENCIAS 0.0
0114 VACACIONES 50.821 0706 OTROS MO DEDUCIRLES 0.00
0406 GRATIFICACION 112.93
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 101
1002 OTROS REINTEGROS 000

BOLETA DEPAGD

D.S. N°001-88-TR- R, N° 020-2008-TR

PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 24 (100052024 - 18/06/2024)




S
RUCZfﬁ‘IZZ!EaﬁB
AH. LAS MALVINAS Mz 0-21LT.10 _CA':'AMA

- AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEJoRAMIENTG DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LAIE LAS MALVINAS
TRABAJAGOR 0,00 CISNEROS CALLE OaaR PASTOR

PUESTO DE TRABAJQ
SISTEMA DE PENSION
BASICO (PEN)
CONCEPTO DE PAGD

INGRESOS BRUTOS

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS ExTRA

0311 BOMIF. UNIF, CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR FRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRABAID

0309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0914 REFRIGERIQ NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0816 SUBSIDID

1001 +ViDA SEGURD ACCIDENTES
0904 CTS12% v UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 25351
1002 OTROS REINTEGROS

SPP - AFP
518470

JORNADA SEMANAL NAL

OPERARIO FIERRERD = = =
INTEGRA

‘cusep 51D410CCNLD
SUTOGEN A
N°Hos 0

1,053.67 DESCUENTOS ALTRABAJADOR

sw.zn! 0607 SNP - APORTE A LA ONp
84.70| psos SPP . APORTE OBLIGATORIO
0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT.
76262/ 0605 SPP - PRIMA DE SEGURD
0.00] 0601 PP - CoMSION DE Azp
0.00] 002 CONAFOVICER
0.00/ 0604 POLIZA +VIDA SEGURG ACCID.
48.00( 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGCRIA
0.00| 6701 ADELANTOS
0.00] 6702 CUGTA SINDICAL
0.00/ 0703 MANDATO Jupicial
0.00' 0704 TARDANZAS
76.23] 0705 INASISTENCIAS
50.82| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES
11293

1016
n.00|
Mid s =
Bancod-0

_ F.CESE

_ DIASNOLABGDRA -

BOLETA DE PAGO
D8 N 101-98-TR- R . e 020-2008-7R
PERIODO DE TRABAID
SEMANA 24 (1010812024 .. 1610612024)

REGIMEN C.CVIL
ONI/CE. 28257303
F. INGRESC 01/1u4/2024

DIAS EFECTIVOS
DIASGALENDARK &
HEFECTIVAS 480
 H.EXTRA &Y i
0 H.EXTRA100y, 0.0
0 'u,m'-:'mnm T oo
108.20 APORTES DEL EMPLEADOR

0.00{ pan4 RP.S.-ESSALUD
80.53
0.00
137
0.6

DIAS D. MEDICO |

57

72.57

D203 +ViDA ACCIDENTES

OBSERVACIONES




o

RUC 20612220608
AH.LAS MALVINAS MZ 0217, 10 cayana.. AREQUIPA

i

(CENTRO CosTO MEJORAMIENTG DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LAIE: LAS MALVINAS REGIMEN  C.CiviL

BOLETA DE PAGD
DS N 001-98-TR - RM. N° n0-2008.7R
PERIODO DE TRABA IO
SEMANA 24 (101062024 - 167352024 )

DIAS EFECTIVOS
TRABAJADOR _ 0.02 CUNG HAYTA JORGE RALL DNIICE. 30854006 DIASCALENDARK ¢
PUESTO BE TRABAJO _OFICIALFERRERD ) F.INGRESC 011642004 iy EFECTIVAS 480
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP CUSPR __FCEEE o —— H. EXTRA 609 00
BASICO (PEN] S/ 6645 - AUTOGENSNA DIAS D. MEDiCO 0 H. EXTRA 10g, 0.0
CONCEPTO DE PAGD JORNADASEMANAL NeHUuos g DIASNOLABORA o H.DETARDANZA ~ qp
INGRESOS BRUTGS B67.77 DESCUENTOS AL TRABALADOR 90.50 APORTES DEL EMPLEADOR 61.22
0121 REMUMERACION B4SicA 398.70/ oso7 SNP - APORTE A LA ONP 8120/ 0304 RP.S.- ES3ALUD 5622
0115 REM. IOMINGOS & FERiADOS 68.45( 0608 SPP-APQRTE OBLIGATORIO 0.00)

0106 HORAS EXTRA 0.00/ 0509 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

U3t1 BONIF. UNIF. CONSTRiCCIoN 1861|0605 SPP-PRIMA DE SEGURO 000

0303 BOMIF. POR PRODUGCION 0.00/ 0601 SPP- COMISION DE App 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00/ 0302 CONAFOVICER 230

0917 CONDICION DE TRASAJO 0.00 0604 POLIZA +VIDA sEGURG Accin, 0.00 0308 +VIDA ACCIDENTES 500
0303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00{ 0605 (MP. RENTA 5TA CATEGQRIA 0.00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 000/ 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 3876 0702 CUGTA SINDICAL

0316 SUBSIDID 0.00f 6703 MANDATO JUDICIAL
1001 +VIDA SEGURD AcCiDENTES 0.00/ 0704 TARDANZAS
0904 CTS 2% Y UTILIDADES 33 5281/ 0705 INASISTENCIAS
2 0114 VACACIONES 39.87| 0708 OTROS NG DEDUCIBLES
0405 GRATIFICACION 8360
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 2035 787
1002 OTROS REINTEGROS 0.00
REMNERACONMETI . g B —
o\’—)* Sy Banco -0

0.0
000,
040
0.0
0.00




BOLETA DE PaGD
0.8 N*001-98-TR - Ry, N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 24 (10/05/2024 - 16108/2024)

R DNED S
RUC 20612222685
Al LAS MALVINAS MZ 0.2 LT. 10 cavapa - AREGUIPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LA Je: [ A MALVINAS REGIMEN ¢ civi _ DIASEFECTIVOS
TRABAIADOR g EGUILUZ SUCA BERL ¥ LADIS A0 DNIICE. 2584397 DIAS CALENDARI(
PUESTO DE TRABAID OPERARIO FIERRERD i F. INGRESC O142024 K ErEcTivAs
SISTEMADEPENSION ~ spp_ ppp PROFUTURO  CUSPR S72351BESIAB F.CESE _ HEXTRAG
BASICO (PEN) A ~ AUTOGEN #N/a s MEDICO g H. EXTRA 100%
CONCEPTO DEPAGO JORNADA SEMANAL _ NeHbos Ty oy [DIAS NO LABORA 0 'H.DETARDANZA =
INGRESOS BRUTOS 1:183.08 DESCUENTOS AL TRABAIADOR 119.83 APORYES DEL ENPLEADOR

0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP- APORTE A LA ONp 0100/ 0804 RP.S.-ESSALUD

0115 REM. DOMINGOS & FERISD S BAT0| 0605 SPP- AFORTE OBLIGATORI 8053

0108 HORAS EXTRA 0.00] 0503 SPP- APORTE COMPLENENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUGCIoN 16282/ 0606 SPP - FRIMA DE SEGURG 1371

0303 BONIF. POR PRODUCCION 000 0501 SPP-COMISION oE Afp 1253

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZAGION 0.00 0502 CONAFOVICER 136

0917 CONDICION DE TRAZAJD 0.00] 0604 POLIZA+VIDA SEGURO Accip, 0.00] 0304 +VIDA ACCIDENTES

0309 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 4B.00) 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0

0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0904 CTS12% v UTILIDADES a3;
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

0.00 0701 ADELANTOS
49.41) 0702 CUOTA SINDICAL
0.001 0703 MANDATO Jimiciar
0.00( 0704 TARDANZAS
76.23) 0705 INASISTENCIAS
50.82( 0708 OTROS NO DEDUCBLES
11293

10.16
0.00
Bancn 0-0

OBSERVACIONES

6

6
480
00

0.0

- D-n =

8

7257

5.00




c.?;n E D e

RUC 2061257266

AL LAS MALVINAS Z 0-217. 19 CAYAMA- AREQUIPA

CENTRO C0STO MEJORAMIENTO DEL
RABAJADOR

BOLETADE PAGD
D8N 004-88-TR - RM. N 0202008 TR
PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 24 (10872024 - 1, 6/08/2024)

SERVICIG E‘bucfmmuswé:mmwms REGIMEN ¢ CiyiL DIASEFECTVOS 5
TRABAJADOR 31 Fagran ENCALADA MANUEL - DNI/CE. 29273843 ppas CALENDARK ¢
PUESTO DE TRABAJO OPERARID FIERRERQ S INGRESC 01ind o004 H.EFECTIVAS  4gg
SISTEMADE PENSION SNP-OoNP Clspp — — — [ —  HEXTRAGI, 0
BASICO (PEN) S.8470  AUTOGEN#NA — — — DIASD.MEDICO H. EXTRA 100% 00
(CONCEPTO DEPAGG JORNADA SEMARAL — NHiosT g _DIASNOLABORA ¢ DETARDANZA — qp
INGRESOS BRUTOS LUS367 DESCUENTOS AL TRABAIADOR 11.86 APORTES DEL EMPLEADOR 7157

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS &FERIADOS
0106 HORAS ExTRA

0311 BOMIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BOMIF. POR FRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0817 CONDICION DETRABAJO
0808 MO\'TUDADPORASISTENC!A
0814 REFRIGERIO NG ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDID

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0904 CTS12% v UTILIDADES 33
0114 VACACIONES

D408 GRATIFICACION

0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 29351
1002 GTROS REINTEGROS

REMUNERACION

11293
10.15
0.00
1,041.81 Eiii 8
e -~ T Banc0.9 Sl S

508.20/ 0607 SNP- APORTE A LA ONp
84.70| 0608 SPP- APORTE CBLIGATORIQ
0.00/ 0609 SPP-APORTEOOMPLEMENT.
162.62| 0605 SPP - PRIMA DE SEGURQ
0.00/ 9601 SPP - COMISION DE AFp
0.00/ 0602 CONAFOVICER
0.09) 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID,
4B.00] 8605 IMP. RENTA 5T CATEGORIA
0.00] 0701 ADELANTOS
0.00/ 0702 CUOTA SINDICAL
0.00/ o703 MANDATO JuDiCiaL
0.00/ 0704 TARDANZAS
7623/ 0705 INASISTENCIAS
50.82| 0706 OTROS NG DEDUCIBLES

0.00] 0804 RpS, -ESSALUD
0.00

G20 +VIDA ACCIDENTES

OBSERVACTONES



BULETA DE PAGO

= s D8, N°001-98-TR - R M. N* 020-2008-TR

o CEP ETS M S PERIODO DE TRAZAIO

RUC 206120226565 SEMANA 24 (10/08/2024 - 16/05/2024)

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT, 10 CAYAMA - AREQUIPA _ - e e
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTG DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: [ A3 MALVINAS REGIMEN C.CiviL DIASEFECTVOS ¢ l
TRABAJA .00 MEJIA LEON GREGORID DNI/CE. 2967711 DIASCALENDARK g
PUESTODETRABAJD  PEoy AYUDANTE g F. INGRESC 0542024 H. EFECTIVAS 48.0
SISTEMADEPENSION  S\p-gwp cuspp . FCESE HEXTRAGDY  qp
BASICOPEN) g mam  AUTOGEN#NA DIASD.MEDICO o H. EXTRA 100% 0.0
CONCEPTO DE PAGO anmgsm_fm_  NHUOS =" DIAS NO LABDRA 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 75D.85 DESGUENTOS AL TRABAJADOR 8.37 APORTES DEL EMPLEADOR 5559
0121 REMUMERACION 8ASicA 5850/ 0607 SNP- APORTE A LA oNp .09/ 0804 RPS.- ESSALUD 5059
U115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5980/ 0503 SPP- APORTE OBLIGATORIO 0.0

0106 HORAS EXTRA 0.00] 0503 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUGCCION 107.64) 0606 SPP - PRIMA DE SEGLRO 000

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00/ 0601 SPP- COMISION DE AFP 0.0

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00/ 0602 CONAFOVICER 837

0517 CONDICION DE TRABAIQ 0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURG Accip. 0.0 0804 +VIDA ACCIDENTES 500
0303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4800/ 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0916 REFRIGERIO NO £5 ALIMENT. 0.00 6701 ADELANTOS 0.6

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00/ 0762 CUOTA SINDICAL 0.00

0916 SURSIDIO 0.001 0703 MANDATO JupiciL .00

1601 +VIDA SEGURC ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS 000

0304 CTS 12% ¥ UTILIDADES 3 53821 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 3588/ 0705 OTROS NO DEDLCLES 000

0406 GRATIFICACION 79.73

0312 BONIF. EXTRACRD, LEY 29254 7.18

1002 OTROS REINTEGROS 000

74248 e L ee=maeag "_""_ )
e 20

3




BOLETA DE PAGO
D.5. N° 001-98-TR - RM, N° 020-2008-TR
L PERIODO DE TRABAJO

SEMANA 24 (1010612024 - 1510872024)
At LAS MALVINAS MZ 0-217. 10 cavama - Areuipy

CENTRO COSTO MEIGRAMIENTG DEL SERVICI) EDUCATIVG DE LA Je: LASMALVINAS REGIMEN ¢CiviL DIAS EFECTIVOS
TRABAJADOR 00 MESTASROJASEDWIN ARTURD - DNI/CE.  gzisuis DIAS CALENDARI(
PUESTO DE TRABAJD OPERARIOALBANIL - = 3 F. INGRESC 010472024 H.EFECTIVAS
SISTEMADE PENSION P-AFPPROFUTURD clispp SWSIIEMRTASF.cEsE  HEXTRAGI%
BASICO (PEN) Sl B4n S Sy AUTOGEN#NM DIASD.MEDICO g H. EXTRA 100%
CONCEFTODEPAGD JORNADA SENANAL NHuos 5 _ DISNOLABORA o i pe TARDANZA
INGRESOS BRUTOS 115248 DESCUENTOS AL TRABAJADOR T19.83 APGRTES DEL EMPLEADOR

0121 REMUMERACION BASICA 53820/ 0607 SNP- APORTE A LA ONp 000/ 0804 RPS.- ESSALUD

0195 REM. DOMINGOS & FERIADGS 8470 UG08 5PP - APGRTE OBLIGATORIO 80.63

0106 HORAS EXTRA 0001 0509 SPP- APORTE COMPLEMENT, 0.00

0341 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62) 0605 SPP - PRIMA DE SEGURD 1371

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00' 0601 SPP- COMISION DE AFP 1383

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZAGION 000/ 0602 CONAFOVICER 11.86

0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00) 0604 POLIZA+VIDA SEGURD Acein, 0.00] 0503 +ViDA ACCIDENTES

0309 MOVILIDAG POR ASISTENCIA 48.00/ 0505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00/ 0701 ADELANTOS

0211 ASIGNACIONESCOLAR 88.22] 0702 CUGTA SINDICAL ! OBSERVACIONES
0916 SUBSIDIO 0.00/ 0703 MANDATO JUDICIAL

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00/ 6704 TARDANZAS

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 5082/ 0705 OTROS NO DEDUCIBLES

U406 GRATIFICACION 112,93

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 29351 10.16

1002 OTROS REINTEGROS 0.00f

6
&

480

00
0.0
LU

77.57

7257



BOLETA DE PAGO
‘Q\\

D5 N° 001-98-TR - R M. N az02008.7R
COoONEDMA 0

... CCera : A e PERIODO DE
RUC 20812222655 SEMANAN[1WDGQD24-15!OGJ2024)

CENTRO COSTO M= JORAMIENTG DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LAE: [Ag MALVINAS REGIMEN CCiviL
TRABAJADOR i

DIAS EFECTIVOS 6 ]

TRAB, 0.00 VASQUEZ OCHOCHOQUE L is ANTOMID DNI/CE. 43830884 DIAS CALENDARKC
PUESTODE TRABAJG PECON AYUDANTE = ] _F.INGRESC 0204f2024 HEFECTVAS  4gg
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP Cusep F.CESE HEXTRAG0%  gp
BASICO (PEN) e  AUTOGEN I  DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA1g0% 0.0
ICONCEPTO DE PAGD e Joknﬁms_fsum' o N°Hijos 0 piaswo LABORA ¢ W DETARDANZA g
INGRESOS BRiTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAIADOR B1.45 APORTES DEL EMPLEADOR 5559
0121 REMUMERACION BASICA 35880/ 0507 SNP- APORTE A LA ONP T3.08( 0804 RP.S.- ESSALUG 50.50|
0175 REM. DOMINGOS & FERIADGS 59.80( 0608 SPP-ARORTE OBLIGATORIO 0.00

0106 HORAS EXTRA 0.00/ 0503 SPP-APQRTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BOMIF. UNIF. ConsTRUGCIon 107.64 0508 SPP - PRIMA DE SEGURG 0.09)

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00 0601 sPP- comision pE arp 000

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00 0602 CONAFOVICER 837

0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0604 POLIZA +viDA SEGURO ACCiD, 0.001 0804 +VIDA ACCIDENTES

0909 MOVILIDAD FOR ASISTENCIA 48.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA .00,

0914 REFRIGERIC NO ES ALIMENT. 000/ 0701 ADELANTOS 0.00)

0211 ASIGNACION EscoLag 0.00| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00

0316 SUBSIDIO 0.00' 0703 MANDATO JUnioiaL 000

1001 +VIDA SEGURD AcCiDENTES 200/ o704 TARDANZAS 0.0

0904 CTS 12% ¥ UTILIDADES 33 53.82| 0705 INASISTENCIAS 0.00,

0714 VACACIONES 3388|0706 OTROS NO DEDCIB;ES 0.00

0406 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 252354 7.18 ‘FECH}\ DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00/ - — TTmea0ad == l

863.40 i = . e

Banco 0-9




DULETA DE PAGD
DS N*001-88-TR-RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 24 (10/06/2024 - 16/0672024)

— T ——
D BN = 1D um

RUC 20512970835
AH. LAS MALVINAS MZ -2 LT. 10 CAYAMA - AREqQUIPA

'cENT@Cﬁs_m MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I LAS MALVINAS REGIMEN CCiIL DIASEFECTIVOS 3 |

TRABAIADOR 0.00 PACHECO CONDORI VICTOR HUGO DNI/CE. 28632320 DIASCALENDARK 3 |
PUESTODETRABAJO  PEONAMUDANTE ' F.INGRESCoimannas EFECTIVAS 225
SISTEMADEPENSION SPP-AFP INTEGRA CUSPP  568801VPCHDD F.CESE H.EXTRAS0%  gp
BASICO (PEN) sl 5980  AUTOGENANA DIASD.MEDICO H. EXTRA 100% 0.0
EOEGEP‘E'OI_JEﬁAG_D ~ Jom NADA SEMANAL N°HIOS =0 N 'rilisr'«q'llgaog@'_ 0 -H.'D_ETAEQAN'Z.Q_ 0o
INGRESOS BRUTOS 352.46 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

|

3475 APORTES DEL EMPLEADOR 27
0121 REMUMERACION BASICA

155_19[ 0607 SNP -APORTE A LA ONP 0.00 0804 RPSS. - ESSALUD 27
0115 REM. DOMMNGOS & FERIADOS 2303 0508 SPP - APORTE CBLIGATORIO 2835
0105 HORAS EXTRA u)oo‘ 0509 SPP - APORTE COMPLEMENT. 000
poit BONIF. UNF.CONSTRUCCION  50.45{ 0605 SPP- PRIMA DE SEGUR 448
0303 BONIF. POR PRODUGCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00 (
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000 0802 CONAFOVICER 39
0317 CONDICION DE TRABAJD 0.00 0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACEID, 0.00| 0308 +VIDA ACCIDENTES 500

0909 MOVILIDAZ POR ASISTENGIA
0916 REFRIGERIO NOES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0816 SUBSIIO

1001 +ViDA SEGURG ACCIDENTES
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAQRD. LEY 35354
1002 OTROS REINTEGROS

24.00| 0505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00] 0701 ADELANTOS

0.00( 0762 CUOTA SINDICAL

0.00] 6703 MANDATO JUDICIAL

0.00| 0704 TARDANZAS

2523/ 0705 INASISTENCIAS

15,524 0706 OTROS NO DEDUGIBLES
3738
336

OBSERVACIONES

FECHA DE EMISION

24




—
COoOra EE>nme

RUC 20612722665

AH.LAS MALWNASVMZ O-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEJORAMENTO Dy SERVICIO EDUCATIVG DELA IE: LAS MALVINAS

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION
0393 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0817 CONDICION DE TRABAJO
0809 MOVILIDAD PR ASISTENCIA
0914 REFRIGERIO NQ ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDID

1001 +ViDA SEGURD ACCIDENTES
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

ADOR .00 CCACCALA YAMPAS] LUIS EMILIQ
PUESTO DE TR ABAJO ~ OFICIAL FIERRER 0 g ="
'SISTEMA DE PENSION SNP-ONP ~ Ccuspp
BASICO (PEN) §/. 8545 ~ AUTOGEN#NA ——
CONCE T0 DE PAGO  JORNADA SEMANAL N'HUDS 5
INGRESOS BRUTOS 908.53 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

398.70/ 0607 SNP - APORTE A LA GNP
66.45) 0508 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT.

11961/ 0606 SPP - PRIMA DE SEGURQ
0.00 0601 SPP - COMISION DE AFP
0.00 0602 CONAFOVICER
100

48.00 0505 NF’.RENMETACATEGORIA
0.00| 0701 ADELANTGS

71.53| 0702 CUOTA SINDiCAL
0.00/ 6703 MANDATO JUDICIAL
0.00( 0704 TARDANZAS

58.81) 0705 INASISTENCIAS

3987 0706 OTROS NG DEDUCIBLES

8860

7.97
0.00
L [ —
Banco(-p

0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID,

BOLETA DE PAGO
D.S N*001-83-TR- Ry, ne 020-2608-TR
PERIODO DE TRARAJD
SEMANA 24 (10/08/2024 - 16105/2024)
REGMEN ¢ oL DIAS EFECTIVOS
DNI/CE 42758001 DIAS CALENDARK
F. INGRESC 11/04/2024 H.EFECTIVAS
ESEEE ~ = —— H. EXTRA 60%
 DIAS D, MEDIGO 0 H.EXTRA 100%
DIASNOLABORA H.DE TARDANZA
90.50 APORTES DEL EMPLEADOR
8120/ 0304 RPS.-EssALLD
0.00
oo
000
0.00
9,
0.00( 0308 +VIDA ACCIDENTES
0.00
0.00
000
000

6
6
480
00
00

: D'_D, e

61.22

f




BULELA DEPAGO

S D.5. N° 001-88-TR - R M. N° 020 2008-TR

o COMNEDNA PERIODO DE TRABAID

RUC 20612202685 SEMANA 24 (101982024 - 16/06/2004)

AH. LAS MALYINAS MZ 0.2 L. 10 CAYAMA - AREQUIPA o = e

CENTRO COSTO MEJMJENTODELSERWB;UEDUQATNGDELMELASMALWNAS REGIMEN C.CiviL DIASEFECTIVOS ¢ |
TRABAIADOR (45 coiaue CRUZ PABLO HERMENEGILDO (DNIVCE 20835404 _DIASCALENDARKC 5 |
PUESTODETRABAIO OFICALFERRERD — _ FINGRESCTiMz%§ EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION SPP-AFPINTEGRA  cusep STSPCCOZ  Feese H.EXTRA 60% 00
BASCOPEN)  gigsas - AUTOGEN #N/A _ DIASD.MEDiCO 0 HEXTRAf00%  qp
CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL _WHUOS g ) DIASNOLABORA  § H.DETARDANZA 0
INGRESOS BRUTOS 906.53 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 9207 APORTES DEL EMPLEADOR 61.22
0121 REMUMERACION 3ASicA 298.70) 0607 SNP - APORTE A LA ONp 0.00f 0804 RP.S.-ESSALUD 56.22|
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS €645/ 0608 SPP - APORTE 0BLIGATORIO 6245

0108 HORAS EXTRA 0.00] 0502 SPP- APORTE COMPLEMENT. 060

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION TIS.E1| D605 SPP- PRIMA DE SEGURD 1062

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00] 0601 SPP- COMISION DE AFP 958

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00( 0602 CONAFOVICER 430

0817 CONDICION DE TRABAIQ D.00f 0504 POLIZA +VIDA SEGURD Acrip, D00/ 0863 +VIDA ACCIDENTES 500
0903 MOVILIDAD POR ASISTENGIA #5.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0914 REFRISERIO NO ES ALIMENT, 0.00] 0701 ADELANTGS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 7T7.53| 6702 CUOTA SINDICAL .00

0916 SUBSMIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 000

1001 +VIDA SEGURC ACCIDENTES 0.00/ 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 5581/ 0705 INASISTENCIAS 000

0114 VACACIONES J9.87/ 0708 OTROS MO BEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 860

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 797

1002 OTROS REINTEGROS 0.00

Blagr i v == — e =
Banco 0-0 . -

RO -4 TRASAJADOR



o SERERE T e
RUCZBGHZZZSS&

AHLLASMALVINAS Mz 0.2 . 10 CAYAMA.- T S ;
CENTRO COSTO. MEJORAMIENTO DEL SERVIGID EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVNAS REGIMEN C.CiviL

AREQUIPA

TRABAIADOR 0.00 CCAPA CUEVA MARCELING

PUESTO DE TRABAJQ OPERARIO GASFITERD = =
ISTEM! OFUTURO  cuspp 215831MCCPV1

'SISTENA DE PENSION ~ ) s'gP-AFI{Pia_
BASICO {PEN) S/ 8470

PNCETODERAGD. SRR SEIAWA—— whngs T ¢

INGRES0S BRUTOS

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMNGOS & FERIADOS
0196 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF_ ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DETRABAIQ
0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0316 REFRIGERIO NO ES ALIMENT,
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDID

1001 +ViDA SEGURD ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACioNES

0405 GRATIFICACION

0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

AUTOGEN #N/A

1,083.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

50820 0607 SNP-APORTE A LA ONp
84701 0608 SPP - APGRTE OBLIGATORIO
0.00] 0509 SPP - APORTE COMPLENENT
162821 0606 SPP- PRIMA DE SEGURD
000/ 0501 SPP- COMISION DE ARp
0.00] 0802 CONAFOVICER
0.00] 0604 POLIZA +VIDA S26URG Acop,
#8001 0505 IMP. RENTA STA CATEGORIA
0.00/ 0701 ADELANTOS
000 0702 CUGTA SINDiCAL
0100/ 0703 MANDATO Jumiciar
D00) 0704 TARDANZAS
T6.23| 0705 INASISTENCAS
S0.82/ 0705 OTROS NO DEDUCIRL Eg
2.93

10.16
0.00

BOLETA DE PAGD
DS N° 001-98-TR - Ry, N 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 24 (10/08/2004 - 16/06/2024)

DIASEFECTIVOS  §

PUICE. 24540 DIAS CALENDARK "8
F. INGRESC b2/os/2024 H. EFECTIVAS 480
F.CESE HEXTRABDG g

DASD.MEDICG HEXRAfa, g
DIASNOLABORA 0 b TaRDANZA 00

119.83 APORTESE!ELH&PLEADOR .57

noo] 0804 RP.3.-ESSALUD 7257
8053

0.00 0808 +viDa ACCIDENTES 5.00/
0.0,




BOLETA DE PAGO
. D8N 001-88-TR - R M, N° 020-2008-TR

; co"":'?"v"‘!‘ - PERIODO DE TRABAJD

RUC 2061 SEMANA 24 (10062024 - 1610672024)

AH.LAS MALVINAS Mz 021 T, 19 CAYAMA - AREQUIPA

'CENTRO COSTO NEJORAMJENTODE.SH{WCHEDUGATNODELAIE LASMALVINAS REGIMEN CCIVIL DIASEFECTIVOS
TRABAJADOR 0.0 CHUCTAYA LLAYQUE BENITO DNIICE. 23397473 DIAS CALENDARN
PUESTODETRAHAJG PEON AYUDANTE } ~ F.INGRest 0504 iy, EFECTIVAS 435
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP CUSPP - ECEE = H. EXTRA 0% 00
BASICO (PEN) S/ 5380  AUTOGEN#NjA ~ DIASD.MEDiCO 0 H.EXTRA 100% 0.0
cbms‘hoﬁs’m’so'_ JORNADA SENANAL  NHuos = DIASNOLABORA _H.DETARDANZA g
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 8145 APORTES DEL EMPLEADOR 55.59
0121 REMUMERACION BASICA 35880 0607 SNP- APORTE A LA oNp 73.08| 0804 RP.S - ESSALUD 5059
U115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 59.80( 0608 SPP- APORTE CBLIGATORIQ 0.00

0106 HORAS EXTRA 0.00] 0508 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64) 0606 SPP - PRIMA DE SEGURD 000

0303 BONIF. POR PRODUCEION 0.00] 0601 SPP-CoMSION DE ARp 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00/ 0602 CONAFOVICER 837

0917 CONDICION DE TRaBAJg 0.00| 0604 POLIZA+VIDA SEGURG AcCn, 0.00( 0804 +VIDA AcCIBENTES 500
0305 MOVILIDAD FOR ASISTENGIA 48.00( 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA a0n

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00] 0701 ADELANTOS

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 0702 CUGTA SINDICAL

OBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO

1001 +ViDA SEGiURG ACCIDENTES
0904 CTS12% ¥ UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0512 BONIF. EXTRAQRD, LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

0.00/ 0763 MANDATO JUDiciAL
0.00| 0704 TARDANZAS

53.82| 0705 INASISTENCIAS

35.88/ 0706 OTROSNODEDUCIBLES
7973

718

000,

FECHA DE EMISION
171082024




BOLETA DE PAGO
\\ D.5. N* 001-98-TR - RM. N* 020.2008.78

PERIODO DE TRARA O
CONEDMA SEMANA 24 (1010872024 - 15196/2024)

SOt R 1 £y WERATEC 8, hawiw i

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVIcIG EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN ¢ CiviL DASEFECTIVOS g |
TRABAIADOR 0.00 MAMAR SILVA JoHN RODRIGO = ONIJCE.  asdspans DIAS CALENDARIC ¢
PUESTO DE TRASAJO PEON AYUDANTE . F.ING H

GRESC 130572024 HEFECTVAS 459
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP CusPP _ Rces HEXTRAGI — gp
BASICO(PEN) g 23y o AUTOGENSNA DIASD.MEDICO ¢ H.EXTRA 00% 00
CONCEPTO DEPAGD JORNADA SEMANAL NeHos ¢ __DIASNOLARORA H.DETARDANZA g —
INERESOS BRUTOS T8.73 DESCUENTOS AL TRARAJADOR 8145 APORTES DEL EMPLEADOR 55,59
U121 REMUMERACION BASIcA 358801 UG07 SNP- APORTE A LA onp 73.08( 0304 RPS - ESSALUD
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 9980/ 0503 5P - APORTE OBLIGATORIG 0.00
0108 HORAS EXTRA 000 0608 SPP- ARORTE COMPLEMENT 0.00
0311 BONIE. UNIF. CONSTRUCCION 107.64] 0506 SPP- FRIMA DE SEGURG 0.00
U303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00/ 0601 SPP- COMISION DE Arp 000
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00! 0502 CONAFOVICER 8.37
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.0 0504 POLIZA +VIDA SEGURG Accin, 0.00/ 0808 +VIDA ACCIDENTES
0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA #8001 0505 IMP. RENTA 5TA CATEG ORI 0.00
0314 REFRIGERIC NO ES ALIMENT. 0.00) 0701 ADELANTOS 009
0211 ASIGNACION ESCOLAR 34.83) 0702 CUOTA SINDICAL 000 OBSERVACIONES
0916 SUBSIDID 0.00f 6703 MANDATO JUDICiAL 0.00
1001 +ViDA SEGURD AcciDENTES 0.00] 0704 T, 000
0904 CTS 12% ¥ UTILIDADES 32 53.82/ 0705 INASISTENCiAS 0.00
0114 VACACIONES 3588 0706 OTROS NG DEDiICIRLES 0.9
U405 GRATIFICACION 79n
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 2035 7.18 FECHA DE ENISTON
1082 OTROS REINTEGROS 0.00 iz

1770612024

T8
BancoD-9




e .

! COII_EDMA g
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DFL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS
TRABAIADOR g5 au@snﬁgo@uum.msﬂmsr _
PUESTODETRABAJO PEGN AYUDANTE e
SISTEMA DE PENSION SPP- AFP INTEGRA CUSPP  bano3ijacsar
BASCOPEN) g sop oo AUTGGEN i
CONCE_F?DD!'::PAG(_) . 30RHAD§§51\¢_ANAL__ _NHUOS
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAIADDR

0121 REMUMERAGION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION
03093 BONIF. POR PRODUECCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRABAID
0309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0316 REFRIGERIO NO ES ALIMENT,
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0804 CTS 2% v UTILIDADES 33
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NET.

358.80/ 0607 SNP- APORTE A LA ONP
§5.80/ 0608 SPP - APORTE OBLIBATORIO

0.00/ 0609 SPP-APORTE COMPLEMENT.
107.64| 0606 SPP- FRIMA DE SEGURQ

0.00( 0601 SPP- COMISION DE AFp

0.00/ 0502 CONAFOVICER

0.00 064 POLIZA +ViDA SEGURO ACCID,
4B.00f 0505 IMP. RENTA STA CATEGORIA

0.00| 0701 ADELANTOS

0.00/ 0702 CUOTA SINDICAL

0.90| 0703 MANDATD JubiclaL

0.00/ 0704 TARDANZAS
53.82/ 0705 INASISTENCIAS
35 Bﬂi 0708 OTROS NO DEDUCIBLES
79.73!

718/
0.0/
LT - or Ty N
Banco -0

DIASD.MEDICO 0
DIASNOLABORA o

DULEIA DE PAGD
DS N°001-98-TR-R M, N° 020-2008-TR
PERICDO DE TRABAID
SEMANA 24 (10042024 - 16/06/2024)

REGIMEN C.CiviL DIAS EFECTIVOS. 6

DNI/CE. 44468773 DIAS CALENDARK 5

F.INGRESC 13057024 HEFECTVAS 4gg
F.CESE H.EXTRA 60% 00

HEXTRAIE g
_ HDETARDANZA g9

74.14 APORTES DEL EMPLEADOR 55.59

0.00/ 0304 RP.S. - ESSALUD 5059
5821

0.00 0808 +VIDA ACCIDENTES S,OD’
0.00
0.00




LVLL A UE FALD

D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
SN PERIODO DE TRABAID
CO NE DMA SEMANA 24 (1010512024 - 16/05/2024)
cEmo COSTO MEJORAMIENTG DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGMEN CCML DiASEFECTVOS ¢ ]
TRABAIADOR 0.00 NIMA SEVA MOISES DARWIN DNI/CE. 45933309 DIASCALENDARK 6 |
PUESTODETRABAIO  PEON AYUDANTE  FUNGRESCZmsmaz g EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  Spp- AFPINTECRA  ‘cuspp B27521MNSAVE  F.CESE _ HEXTRABD g
BASICO {PEN) 8. 5980 AUTOGEN #N/A DIAS D MEDICO ~ H.EXTRA 100% 0.0
CONGEPTODEPAGD JORNADA SEMANAL NHIOS ¢ ~ DIASNOLABORA 0 HDETARDANZA 0g
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 8285 APORTES DEL EMPLEADOR 85.58
0121 REMUMERACION BASICA 3580/ 0507 SNP - APORTE A LA ONP 0.00/ 0804 RP.S.- ESSALUD 5059
U115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5930/ 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 5621 ]
0108 HORAS EXTRA 0.00] 0502 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.00
051 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION ~ 107.84) 0605 Spp. ~PRIMA DE SEGURD 956
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00/ D501 SPP- COMISION DE AFP
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0802 COMAFOVIGER
0817 CONDICION DE TRABAJO 0.00 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID,
0303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00] D605 IMP. RENTA STA CATEGORIA
0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 0.00( 0701 ADELANTOS
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00( 0702 CUOTA SINDICAL
0316 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL
1001 +VIDA SEGURC ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.82| 0705 INASISTENCIAS
0114 VACACIONES 35831 0706 OTROS NO DEDUCIRLES
0406 GRATIFICACION 7973
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 39351 718
1002 OTROS REINTEGROS 0.00]

68B.00  wMimm




NN

CENTRO COSTO HE, ORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVD DELAIE: LAS MALVINAS

TRABAJADOR 000 CARRION SISA iSAAC
PUESTODETRABAIG ppepas 0 ELECTRICO = .
'SISTEMA DE PENSION SNP-ONE CusPP 3
BASICO (PEN) S/ 8470 ~ AUTOGEN #NjA
cbﬁt_ﬁp‘rdpEf{t;o ) gﬁh’N@DASEMNAL" NAL = H*_H'Dq’s —
MGRESOS BRUTOS 115248 DESCUENTOS AL TRABAIADOR
0121 REMUMERACION 2ASicA S08.20] 0607 SNP - APORTE A LA ONp
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS B470| D608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0106 HORAS EXTRA 0001 0603 SPP- APORTE COMPLEMENT.
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUC i 16262| 0506 SPP - PRIMA DE SEGURD
0303 BONIF. POR PRODUECION 0.00 0601 SPP- COMISION DE AFP
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00! pgnz CONAFOVICER

0917 CONDICION DE TRARAID 0.00/ 0604 POLIZA +VIDA SEGURG AGCID,
0503 MOVILIDAD POR ASISTENGIA #B.001 0505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00) 0741 ADELANTOS

0211 ASIGNACION ESCOLAR 9282/ 0702 CUOTA SINDICAL

0916 SUBSIDID 0.00/ 0703 MANDATO JUDICIAL

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS

0504 CTS12% Y UTILIDADES 39 T6.23| 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 50.82/ 0705 OTROS NO DEDUCISLES
G408 GRATIFICACION 11293

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 23351 10.16

1002 OTROS REINTEGROS 0.00

_REﬂtl_t_Egqu , >~  1msgm R -

Bance0-0

BOLETA DE PAGD
D5 N° 001-98-TR- R M, e 020-2008-TR
PERIODO DE TRARAJO
SEMANA 24 (10/06/2024 - 16/06/2024)

REGIMEN G Civil DIASEFECTIVOS ¢
DNI/CE. 48472607 DIAS CALENDARK g
F.INGRESC 20052024 HEFECTIVAS 450~
FCESE H.EXTRA 60% 0.0

~ DIASD.MEDICD 0 H.EXTRA 100% 0.0

DIAS NO LABORA 0 HDETARDANZA g
116.68 APORTES DEL EMPLEADOR 7757
104.82| 0304 RP.S.-ESSALUD 7257

000

0.00

000

0.00

11.85

Ill.l}!.‘li 0806 +VIDA ACCIDENTES 5.00,
0.00

OBSERVACIONES




BOLETA DE PAGO
D.S.N°001-98-TR-RM. N 020-2008TR
PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 24 (10/06/2024 - 16/06/2024)

CATIvE MALwINas

CENTRO €0STO MEJORAM!ENTD DEL SERVICIO EDLICATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS _REGIMEN C.oML
TRABAJADOR 100 SALAS RIVERGS SAMUEL s DNI/CE 7041806

DIASEFECTNOS  § |
_DIAS CALENDARIC 6

PUESTO DE TRABA G _ OPERARIO CARPINTERG F. F.NGRESCZ3051%02¢ H.EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION — SFP-AFR PROFUTURD | cuisPe 550321;5_&.152 F.CESE _ HEXTRAGO%  gp
'BASICO (PEN) _S.87 == __ DiASD.MEbico 0 H.EXTRA100% 00

(CONCEPTO DE PAGD = .@wsm - CHHO0ST e __I?FASEOL@BLORA_/WG _ H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 1,053.67 DESCIFENTDSALTRABAJABOR 112.83 APORTES DEL EMPLEADOR 7757
0121 REMUMERACION BASICA 5020 0607 SNP - APORTE A LA ONP 7257

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS

B4.70| 0608 SPP- APORTE OBLIGATORIO

0.00{ 0804 RP.S.-ESSALUD
80.63

0108 HORAS EXTRA 0.00 0609 SPP- APORTE COMPLEMENT, 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 0606 SPP-PRIMA DE SEGURO 1371
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00 0601 SPP-COMISION DE AFP 13863
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFOVICER 1.85

0817 CONDICION DE TRABAID
0308 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0916 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGIRO ACCIDENTES
0904 CTS12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0408 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 2935¢
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

0.00/ 0604 POLIZA+VIDA SEGURO ACCID.

48.00( 0505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00 6701 ADELANTOS
0.00} 0762 CUGTA SINDICAL
0.00/ 6703 MANDATO JUDICIAL
0.00/ 0704 TARDANZAS
76.23| 0705 INASISTENCIAS
50.82| 0706 OTRCS NO DEDUCIBLES
1233
10.16
0.00

0.00] 0804 +VIDA ACCIDENTES

OBSERVACIONES

FECHA DE EMISION

5.00
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FOHCIC Eusarwv

2 MAaLvinax

CENTRO COSTO WEIOR RAMIENTO DEL SERVCIO EDUCATIVO DE LA IE-

DULEIA UE PAGD
D.S. N"001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 24 {10/08/2024 - 16/08/2024)

LAS MALVINAS REGIMEN C.EVIL DIAS EFECTIVOS 8T
TRABAJADOR 0.00 CONTRERAS MENDOZA PERS)  DNIlcE _ Zshesy DIAS CALENDARK  § )
|PUESTO DE TRABAIQ  OPERARIO CARPINTERO = = — [F.INGRESC 28/05/2024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION SPP-AFPINTEGRA CUSPP S4323PCMTDS  F CESE ~ — H.EXTRAG0% 0o
BASCOPEN)  sigm AUTOGENINA — —pias, Mebico — g HEXTRATOO%  qp
EOPEEPTOBEPAEQ_ T JORN ""'_AIJAEEM_' 'A&A__l o N H'iJOS/'_’fq_ = ;b_lﬁg NO _LAB_OE@;_ E'ﬁ;'u{nﬂ@m 0.0
MGRESDS BRUTOS 052,67 DESCUENTOS AL TRARAJADOR 118.70 APORTES DEL EMPLEADOR 7757
0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP-APDRTEALADNP 0.00/ 0804 RP.S.-ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70| 008 SPP-APORTE OBLIGATORIO 8083
0106 HORAS EXTRA 0.00/ gs0a SPP-APORTE COMPLEMENT. 000
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 16252 0606 SPP—PRMDESEGURD 1371
0303 BONIF.POR PRODUCCION 0.00( psoq SPP-CDMJS!ONDEAFP 12.50
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0s02 COMNAFQVICER 11.86
0317 CONDICION DE TRARALD 0.00] 0604 POLIZA +ViDA SEGURO ACCID, 0.00] 0808 +VIDA ACCIDENTES 500
0909 MDV!L!BADPORASISTENC!A -AIB\J[lJ 0605 IMP. RENTA STA CATEGORIA 000

0316 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0916 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURQ ACCIDENTES
0504 CTS12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 25351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

0.00) 0701 ADELANTOS
000 0702 CUGTA SINDICAL
0.00) 0703 MANDATO JUDICIAL
0.00f 0704 TARDANZAS
76.23| 0705 INASISTENCIAS
50.82| 0706 OTROS NG DEDICIBLES
112.93

10.18
000
L —
Barico 0-0




BOLETA DE PAGD
D.5. N 001-98-TR - RM. N° 20 2008.7R
‘\ PERIODO DE TRABAID
co" EDMA SEMANA 24 {10/06/2024 - 15f05I2D24)

CEﬁT@DCﬁ 0 MﬁjOﬁ@iE‘ﬂ?ﬂﬁ& SERVICIO EDUCAﬁ_\fU DE!.AI_ELASAMLVIMAS_ Bfgg@_lﬁ’civi ~ DIASEFECTIVOS B I
“TRABAJADOR 000 HUAMANI ACURA PEDRG Y01 DNICE 42694305 pins, CALENDARK 5 |
\PUESTO DE TRABAIG 7?E_0NTA?U¥J.&N"' NiE— = = — INGRESC 27/052024 HEFECTIVAS 439
'SISTEMA DEPENSION “SPP-AFP PROFUTURD Cushp G070 TPHANRT ELESE — — = HEXTRAGDY R
[BASICO(PEN) S AUTOGEN#NA _7'biASDtﬁElj'|60-_7 0 H.ExTRA 100% 00
@CEETG DE PAGO == ;lDﬁI‘IADA SEMA NAL - N°Huos - Sa=—  DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA [
INGRESOS BRUTOS 85550 DESCUENTOS AL TRABAIADOR 7414 APORTES DEL EMPLEADOR 5559
0121 REMUMERACION BASICA 35880/ 0607 SNP- APORTE A LA ONp 0.00| 9804 RPS.-EssaLp 5050
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5950/ 0608 SPP - APORTE OBLIGATGRIO 55.21
0108 HORAS EXTRA 000/ 0503 SPP - APORTE COMPLENENT. 000
0311 BOMIF. UNIF. CONSTRUCCION 107,64 ggng SPP - PRIMA DE SEGURD 95
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0001 0601 SPP-COMISION DE AFp 000
1003 BONIF. ALTA ESPECMUMQN 0.00| 0802 CONAFOVICER 8.37
0317 CONDICION DE TRABAJD 0.00] 0504 POLIZA +VIDA SEGURD A, 0.00] 0804 +VIDA ACCIDENTES 500
0803 MOVILIDAD POR ASISTENGIA #8.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEG ORI 060
0314 REFRIGERIC NG ES ALIMENT 0.00] 0701 ADELANTOS
0z11 .‘EIGNAUONESCQLAR 104.85) 0702 CUOTASENDICN.

0916 SUBSIDID

1001 +WDASEGUROACCIDENTES
0904 CTS12% ¥ UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0405 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 GTROS REINTEGROS

53.82| 0705 INASISTENCIAS
2588/ 0706 OTROS NO DEDUGIBLES
7973
7.8
000
B
T Bawdg

0.00 0703 MANDATO JUDICIAL
0.00/ 0704 TARDANZAS

FECHA DE EMISION

17/6672024




