BBVA

CONSORCIO EDUCATIVO MALVINAS |

Consulta de Pagos Masivos

2024/06/17 23:05:19

Consulta de Ja Orden - Antes del proceso

. Enviada
Nro. Orden Planilla Descripcién - "1 Cuentade Cargo
Fecha | Hora |
St PAGO DE HABERES 5TA e ; e -y
CONEDMA SE 23 2024 17/06/20 1:37:03 -
CATEGORIA 24 21:37:0 0011-0220-0100170090
Abonos Enviados Moneda de Cargo f Importe Inicialmente informado | Horario de Ejecucién Situacién de Proceso
20 SOLES 16,302.02 INMEDIATA ABONOS OK
Consuita de Ia Orden - Después del proceso
No. Movimiento de Cargo 000000271
Fecha y Hora de Ejecucién 17/06/2024 - 21:37:03
Abonos procesados 20
Importe cargado por abonos 16,302.02 - SOLES |
Abonos NO Procesados 0
Importe NO abonado 0.00 - SOLES
Comisién por Otra Plaza 0.00 - SOLES
Comisién Interbancaria 5.00 - SOLES
TOTAL CARGADO 16,307.02 - SOLES
Ver contenido de Ia planilla
Relacidi‘_}fderliq ‘que‘nt_éa de abono et
Sel ' No, | Cuenta Banco Titular ; Doc.Identidad I Importe | Situacién
= e Rt 3  CHAMBIQUIFONES ABONO
0011-0814-0239860589 ¢ L -29380124 1,020.85
! Il Lt : CELESTINO RODO 5 COR.RECTON
PRI CISNEROS CALLE OMAR ABONO
-0223-020 199 ST L - 29257303 876.16
2 0013-0223.02011381¢ “PASTOR R CORRECTOQ
002-215-197138976956-28 CREDITO DEL, ABONO
3 . : : CUNQ HAYTA JORGE RAUL L - 30954906 720.55 3
Z PERU - ENVIADO
-215. 2 LUZ SUCA BERLY ABONO
p 002-215 ]0458_522@44.24 CREDITO DEI, EGUIL Z L- 2964 9979 1,005.76
= & PERU LADISLAO ENVIADO
- 2 FARFANENCATADA L 25;7'3642r 1 675 34 T
5 0011-0057-0236211925 L 8 sU73, CORRECTO
ABONO



6 0011-0223-020112860] MEJIA LEON GREGORIO L-29257771 76361  CORRECTO
7 0011-0717-0200277188 TAS RoAs EDW]N L - 80215345 1,008.69 ABONO
T T e CORRECTO
. VASQUEZ OCHOCHC T ARONG.
8 0011-0057-0273132903 Q 0QUE L - 43830884 ees19  ABONO
= L L T LUTs AN‘IONI CORRECTO
PACHECO CONDORI L I e s
9 0011 0778-0200304773 L - 29632320 625.08 EHUN0
_______________ damym 0 A a2 _ VICTOR ] HUGO ' CORRECTO
002-215-105702133026.20 CREDITODEL  CCACCALA YAMPASILUIS g
10 L - 42758001 758.53 .
_______ oo S & PERU EMILIO ENVIADO
| COLQUE CRUZ PABLO ABONO
11 0011-0778-0200203527 ot L - 29635404 681,11
HERMINIGILDO CORRECTO
, " ! ABONO
12 0011-0057-0240626013 CCAPA CUEVA MARCELINO L - 20448049 960,08
' CORRECTO
002-215-10489048207626  CREDITO DEL, . CHUCTAYA LLAYQUE ABONO
13 L-29327178 681.63
PERU ~ BENITO ENVIADO
. 'MAMANI SILVA JOHN ABONO
14 0011-0057-0297098560 L - 45460855 658.93
RODRIGO CORRECTO
: UISPE COAQUIRA JORGE ABONO
15 0011-0764-0200312133 2 9 L - 44468273 736.92
. LUIS CORRECTO
: NIMA SILVA MOISES ABONO
16 0011-0223-0201135888 : L - 45938899 690.52
DARWIN >  CORRECTO
CARRION SISA ISAAC ABONO
17 0011-0814-0259276344 L - 46472923 875.02
, ALBERTO - CORRECTO
SALAS RIVEROS SAMUEL ABONO
18 0011-0220-0201983475 L -29418246 872.05
~ Luis ~ CORRECTO
002-215-192865932066.28  CREDITO DEL CONTRERAS MENDOZA ABONO
19 _ L - 29586927 873.12
 PERU PERSI RAMIRO ~ ENVIADO.
HUAMANI ACU¥A PEDRO : ABONO
20 0011-0814-025826636] L - 42494306 734.88
YOJAN CORRECT(




e

COMNMEDMA

RUC 20542222565

BOLETA DE PAGO
D.5.N° 001-83-TR- R M. N¢ 020-2003-TR
PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 23 (02612004 . {9/06/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ D-2LT. 10 247AMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUEATIVO DE LAIE:LAS MALVINAS

REGMEN COVL DIASEFEcTivas 5

TRABAJADOR 0.30 CHAMBI QUINONES CELESTING RODOLFQ DNIfC.E 20357124 DIAS CALENDARIL &
PUESTO DE TRABAJO OPERARIC ALEARIL B : |F.INGRESC /04 2024 H.EFECTIVAS 233
'SISTEMA DE PENSION  SPP-AFPPROFUTURG ™ ICUSPP  S3051CCOMAD F g g - e H.EXTRAB0% &5
BASCO(PEN]  smivg o AUTOGEN#NA [piRst MEDICO ~ 0 |H.EXTRA 100% 0.0
|CONCEFTO DEPAGD _ JORNADA SEMANAL NHDS 1 ~ DiAs NO LAEORA 0 H.DETARDANZA ey
INGRESOS BRUTOS 1,144.65 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 123.84 APORTES DEL EMPLEADOR 7841
0121 REMUMERACION BASICA 418.21| 8507 SNP-APORTE ALA ONP 0.00] 9304 RP.S.- ESSALUD 7241
0115 REM. DOMINGOS & FERIADDS 167.28) 0503 SPP - APORTE OBLIGATORIO B7.12

G106 HORAS EXTRA M0.11( 5553 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0,00

311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 13383 9505 SPP - PRIMA DE SEGURQ 1431

0303 BONIF. POR PRODUCCION n.uui i6i1 SPP - COMISION DE AFP 000

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION nau] U602 CONAFQVICER 1171

0317 CONDICION DE TRAZAJD 0.00; 0604 POLIZA VIDA SESURG ACCID.

553 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0244 REFRISERIOND ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION E3COLAR

0218 SUBSIDIO

1801 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
B90e CTS12% Y UTIUDADES 3%
0114 VACACIONES

0498 GRATIFICACIDN

0312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

EMPLEADOR

- H.nzﬁa[j i

40.00] 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00] 5731 ADELANTOS
4839 0702 CUOTA SINDICAL
0.00} 6703 MANDATO JUDICIAL
0.00/ 0704 TARDANZAS
BL73| 0705 INASISTENCIAS
4122/ 0708 OTROS NO DEDUCIBLES
111.76
10.06
n.an




BOLETA DE PAGD

< D5 007-88-TR - RM. N¢ 020-2008.TR

s COMNEDS PERIODO DE TRABAID

RUE 20612222865 SEMANA 22 (53/06:2024 - p9/ta2024)

AH.LAS MALVINAS MZ 0.2 (T, 1g CAVAMA-AREQUIPA

1::ENTP’R':_Y(:c:is_"r"t?:.mf&-'o,ia.nstr.uENTa't)EL SERVICID EDUCATIVG DE LA IE LAS MALVINAS REGIMEN Cewi DIASEFECTIVOS 5~ 1
TRABAJADOR 17% CISNEROS CALLE OMAR PASTOR [ E 29557303 DIAS CALENDARK ¢
'PUESTO DE TRABAJG OPERARIC FIERRERG = y - F.INGRESC 0/04 2024~ _ H.EFECTIVAS 305
SISTEMA DE PENSION SPR-AFPINTEGRA oy ~ ST40410CENLE IF.CESE  HEXTRAGEL 0o
BASICO PEN) B e [ ah . 0 0.0
CONCERTO @@Kﬁ;_;_mm:iﬁﬁ@;i R _DIASNOLABORA g i ANZA g |
‘INGRESOS BRUTOS $85.58 DESCUENTOS AL TRABAJADGR 103.52 APORTES DEL EMPLEADOR 68.50
| ]
[ 0121 REMUMERACION BASIcA HE21 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00] 9204 RES - E35ALUD 83 5
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 167.28] 0508 SPP- APORTE OBLIGATORIG 76.41

0405 HORAS EXTRA 0000 0633 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

031 BONIF. UNIF. CONSTRUCEION 132331 DE9E SPP- PRIMA DE SEGURD 1224

0302 BONIF. POR PRODLUGCCION 0.00/ 301 SPP - COMISICN DE AFp 0.00

1983 BONIF. ALTA ESPECIALIZACiON 0.00] 0562 CONAFGVICER 1"

0917 GONDICION DE TRASAID D.00f 3604 POLIZA +VIDA SEGURD Acep, o0m

0502 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4D.00( 3605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.0,

1314 REFRIGERIO N £S ALIMENT. 0.00} 6701 ADELANTOS n.0g

211 ABIBNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUOTA SINDiCAL 876 _OBSERVACIONES ———
0315 SUBSIDIG 000/ 0703 MANDATO JURICIAL 0.00

1201 +VIDA SEGURD ACCinENTES 0.00] 0764 TARDANZAS 0.00

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3 B273/ 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 41.82] 3706 OTROS NG DEDUCIBLES n.00
‘nqas GRATIFICACION 111.75

U312 BONIF. EXTRAGRD, LEY 20154 10.06
[ 1102 OTROS REWTEGRS o
REMUNERACION NETA i 87616 i iy

EMPLEADOR AR



RUC 20812222555

Eonan

A LAS MALVINAS MZ 02T, 10 Cavay - AREQUIPA

CENTROCOSTO WEioraviiNTa

DELSERVICIo EDcaTiG op LAIE: LAS MALVINAS - REGIMEN iy
DMIICE  ameseags
_ F.ING

TRABAJADOR 2.00 CUND HYTA JORGE RAUL
PUESTODETRABAZD OFICIAL FIERRSRD )

SISTEMA DE PENSION _SNP-ONP o
BASICO (PEN) I 6Ed5 e =

CONCEPTO DE PAGD - TORNASRSEVAAL

INGRESOS BRUTOS

| B124 REMURIERACION EAsica
0415 REM. DOMINGOS 5 FERIADOS
0136 HORAS EXTRA
1311 BONIF. uniF. CONSTRUCCION
0503 BONIF. POR FRODUCCION
1002 BONIF. ALTA ESPECIALIZACI0N
0817 CONDICION DE TRARA J0
1333 MOVILIDAD poR ASISTENCIA
0914 REFRIGERID NO £5 AUMENT.
8211 ASIGNACION ESCoLAR
0315 SUBSIDIO
#1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
U504 CTS 12% Y UTILIDADES 33,

— | 0114 VACACIONES
0435 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 2032 75
1902 OTROS REINTEGRGS 00
REMUNERACIONNETA 720,55 —
e
EMPLEADOR

81271 DS CUENTOS AL TRABAJADOR

32810/ 0sg7 SNP - AFORTE A LA oNp
181.24] 065 PP - APORTE OBLIGATORIQ
0.007 9503 PP spoRTE COMPLEMENT.
33431 4505 SPP-PRIMA DE SEGURD
000/ 8601 SPP - comisioy pe AFP
0.00{ 0sn2 CONAFOVICER
0.00] 0604 POLIZA +ViDA SEGURD Accin.
40.00] 605 IMP. RENTA 574 CATEGORIA
0.00{ 4701 ADELANTOS
3236/ 9702 CUOTA SINDICAL
D001 5763 MANDATO JUpiciaL
090/ 0704 TARDANZAS
48211 9705 INASISTENCIAS
32.81) 0705 OTROS NO DEDUCIRLES
87.58

REBC 02028~ | SECTVAS™ 305

BOLETA DE pAGo
O3 N 00183 TR- pp. N 920-2508.7R
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 23 {03i06:2024 - 0970612024

~ DIASEFECTIvos 5
- DIASCALENDARN 5

§3:16 APORTES DEL EMPLEADGR 53.15
76.77) 0304 RPS.-EssALLD 53.15
000
200

0.0,
0.0p
2.19,
0.0
a0
0.00
1.20)

TRAEAJADOR



«&\&

o CERNEDN A
RUC 30612222855
AH. LAS MALVINAS NZ 0-217. 10 CAYAMA - ARECLIPA

CENTROCOSTO WEJoRamiENTo pEL SERVIGIO EDUCATIVO DETAE: [AS MALVNAS REGIMEN ¢ o
AIADOR g5 _DNIGE. ™ 2054907
. NGRESC 01/n4 2024

TRABAIADOR ) g?c'l:jGUlLuzswABEﬂLvumsmo
PUESTODETRABAI0  oPERIIG L I, =
SISTEMA DE PENSION _SPP-AFPPROFUTURG  |cuispp _ 572351BESiAR

BASICOPEN) &7 a7 UTOGEN 2N
(CONCEPTODEPAGD JORNADASENANAL e Hijos 4
[INGRESOS BRUTOS 1144.65 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
U121 REMUMERACION BASICA 41821 ] 0507 SNP-APORTEALA ONP
0115 REM. DOMINGDS & FERIADDS 167.28, 5605 SPP- ARORTE OBLIGATORI
0105 HORAS EXTRA 10.11] 5603 SPP- APORTE CovPLERENT.
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCipN 15223/ 1595 SPP- PRIMA DE SEAURD
]ms BONIF. POR PRODUCEION 0.00f 3531 SPP - COMISION DE AFp
7003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000|360z CONAFGYCER
U317 CONDICION DE TRAZAJ 000} 0634 POLIZA +VIDA SEBLIRD AcciD,
0533 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 40.00] 9515 IMP. RENTA 574 CATEGORIA
0316 REFRISERIO NO ES ALIMENT. 0.00( 6701 ADELANTOS
0211 ASIGNACION ESCOLAR 42891 0702 CUQTA SINDICAL
0315 SUBSIDID 0.00] 0703 MANDATO JUpiciAL
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.007 1704 TARDANZAS
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% B2.23] 1705 INASISTENEIAS
0114 VAZACIONES 41.32| 0765 OTROS NO DEDUGIRL ES
8408 GRATIFICACION 111.76)
| 0212 BONIF. EXTRAGRD. LEY 203t 195
1002 OTROS REINTEGRGS 0.00
REMUNERACION NETA 109576 #ea e
EMPLEADDR SERuS g

e = o
. DIasD. Mepico 0 HEXRAf: g y
DIASNOLABORA — H.DETARDANZA — 1y

138,52 APORTES DEL EMPLEADOR B4

BOLETA DE PAGO
DS N° 001-85-TR - R, N 020-3008.TR
PERIODO DE TRARAJO
SEMANA 23 (1008 2024 - DS/6/2024)

DIAS EFECTIVOS 5 =
DIAS CALENDARN 5 |
H.EFECTIVAS 103

H.EXTRA&% 65

0.00; 2804 RFP.S.-ESsALUD
87.12
1)
14.81
14.72
1171
000
0.00
0.00
1055
0.00
0.00,
2.00,
oon




<

RUC 2051257265

BOLETA DE PAGO
D.5.N° 001-88-TR - RM.N°020-2008.TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 72 (0308 2024 - 9/3612324}

4. LAS MALVINAS MZ 0217, 10 CAYAMA- AREQUIPA

'CENTRO COSTa _ MEIORAMIENTO DEL SERviciD EDUCATIVO DE A IE: TAS MALVINAS REGIMEN £eiyic
D

TRABAIADGR

~ DIASEFECTiVGS 5

BUESTO D e e 25 FARFANENCALADA MANUEL i NUCE  2ao7asey DIASCALENDARIC ¢
PUESTODETRABASD OPERMROFERRERD ——— . MORESCT HEFECTVAS 5
STEMADEPENSION — SNP-ONP - e ., A SE _ REXRAGY  gg
SASCOPEN) g gizp — AUTOGENENA | 0
iCE’SFE@P’ﬂ’.’.‘EEkQ%EWANN — IS = Ty e S0RA 0 W1 _ 00
INGRESDS BRUTOS 109578 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 22.45 APORTES DEL EMPLE; 7841 !
B4 REMUHERACIGN BASICA 41821 0607 SNP~AFORTEALAONP 0.00] n2p4 RPS.-ESS#LUD 7841

0115 REM. DDMINGOS & FERIADIOS
0108 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
3303 BONIF. POR PRODUCCION

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
G317 CONDICION DE TRABAJD

1203 MOVILIDAD PoR ASISTENGIA
0214 REFRIGERIOND ES ALIMENT.
1211 ASIGNACION ESCOLAR

0218 SUBSIDID

1081 +VIDA SEstRD ACCIDENTES
DeBd CTS 2%y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

435 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAQRD, LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION KETA

EMPLEADCOR

167.28( 0sos SPP- APORTE OBLIGATORID
110,41 2609 SPP-APORTE COMPLEMENT,
132 83| a608 SPP-PRIMA DE SEzURD
0.00] 604 SPP-COMISION DE AFp
0.00] 8532 CONAFOVICER
0007 9504 POLIZA +VIDA SEGURG ACCID,
40.00{ 6505 IMp, RENTA 5TA CATEGORIA
0.00} 8701 ADELANTOS
0.00] 702 CUOTA SINDICAL
0.00] 673 MANDATO JUDIciAL
0.90! 8704 TARDANZAS
52.73) 0705 INASISTENCIAS
4182 0708 OTROS NO DEDUCIBLES
1176
.06
0.00]

000
0.00

F T




BOLETA DE PAGO
D.S. N7 001-85-TR - R, N¢ 020-2008-TR

R o g FERIODO DE TRABA JO
RUC 20612220685 SEMANA 23 {03/05/2024 - paialaz4)
AH.LAS MALVINAS MZ 0-2 LT, 10 cAvAMA - - AREQUIPA ) ]
CENTRO COSTD MEIORAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVO DE LA IE: LAS NALVINAS REGIMEN ECML  DIASEFECTIVOS 5]
TRABAIADOR 1.0¢ MEIALZON GRECORID DNI 29157"74 DIASCALENDARN 5 |
|PUESTODETRABAID  peewy AYUDANTE ' ) i, H.EFECTIVAS 205
SISTEMAT DEFEMSIDN ~ SNP-ONP = |cuspp ] H.EXTRAG0% 55
BASICO(PEN) g7 & et |AUTOBEN#NIE ~ H.EXTRA00% 0.0

CONCEPTODEPAGD ff@@i\’ﬂ@&i@f,_. Fres T _ ADETARDANZA 0 |

'INGRESOS BRUTOS 774,50 DESC'I.ENTOSALTRABAJADGR 15.30 APORTES DEL EMPLEADOR 5483
0121 REMUMERACION BASICA 235 25' 0607 SNP-APORTE A LA ONP 0.007 3304 RP.S,- ESSALUD 54383
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 118:11{ 3608 SPP-APORTE OBLIGATORIO 0.00

| 0136 HORAS EXTRA T1.74 0509 SPP - APORTE COMPLEMENT.

U311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 3858|1605 SPP- PRIMA DE SEGURD
0323 BONIF. POR PRODICECION 000} 0601 SPP-COMISION DE AFP

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 8602 CONAFOVICER

0817 CONDICION DE TRA3AID 0.00] 8604 POLIZA +ViDA SEBGURD ACCID.

J 0202 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 40.00] 6405 IMP. RENTA STACATEGORIA
0318 REFRIGERIONGESALIMENT. 0.00] 5761 ADELANTGS
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.007 9702 CUDTA SINDICAL
0916 SUBSIDID 000} 0703 MANDATOD JUDICIAL
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS
B804 CTS 12% Y UTILIDADES 334 44.29) 0703 INASISTENCIAS
0114 VACACIONES 29531 0708 OTROS NO DEDUCIRLES
0405 GRATIFICACION 7880
0312 BONIF. EXTRAQRD. LEY 29354 710
1802 OTROS REINTEGROS 0.0n

REMUNERACION NETA I =
—_— B
EMPLEADOR £




BOLETA DE PAGO
D.3.N° 001-88-TR- RM. N 020-3008-TR
i PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 22 (27/05/2024 - 02/06/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - APEQUIPA

CENTRO COSTO  MEIORAMENTD DEL SERVICIO EDUCATIVO DE (A IE; LAS MALVINAS. REGIMEN COWL piasErecTivos e
TRABAJADOR 390 MESTAS ROJAS EDWIN ARTURD DNI/CE.  &nz1s34s DIAS CALENDARIL
PUESTODE TRABAID ~ OPERARIO ALBARIL - F.INGRESC 0/n412024 'H. EFECTIVAS 440
SISTEMADE PENSION ~ spp- AFFPROFUTURD | cuspp SUOSHEMRTAS  F,CESE HEXTRAG0%  4p
BASICO(PEN) g aiqp  AUTOGEN#NA DIASD.MEDICO ¢, EXTRA 100% 50
(CONCEPTODEPAGD JORNADA SEMANAL IWHWOS T g _ DIASNOLASGRA 0  Hpe TARDANZA g
'INGRESDS BRUTOS 1.243.48 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 156.84 APORTES DEL EMPLEADOR 90.40.
| 0121 REMUMERACION BASICA 302201 0667 SNP- APORTE ALA ONP 000 2804 RP.S.-ESSALUD 30.10
0115 REM. DOMINGOS & FERIADGS B4.70] 1603 SPP- APORTE ORLIGATORIG 100.12
0106 HORAS EXTRA 182 81 SPP - APORTE COMPLEMENT.
[ 8311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.52| 1505 SPP- PRIMA DE SESURD
0303 BONIF. POR PRODLICCION 0.00) 3801 SPP-COMISION DE AFP
1902 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0622 CONAFOVICER
3917 CONDICION DE TRABAJD 0.00| 0804 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID,
0209 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 48.00| 0603 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
4914 REFRIGERIOND ES ALIMENT. 0.00| 5701 ADELANTOS
02{1 ASIGNACION ESCOLAR 0.00/ 6762 CUQTA SINDICAL
0316 SUBSIDIO 0.00} 6733 MANDATO JUDICIAL
1091 +VIDA SEGLRO ACCIDENTES 0.00] 3704 TARDANZAS
0204 CTS12% Y UTILIDADES 3%, 76.23) 0705 INASISTENCIAS

— 0114 VACACIONES 5082/ 0705 OTROS NO DEDUCIBLES
0436 GRATIFICACION 112.33
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.16
1002 OTROS REINTEGROS 0.00
REMUNERACION NETA 109164 -

EMPLEADDR

———— _____-___.-————.,________r_m - -



BOLETA DE PAGO
D5, N° 001-83-TR- RM. N: 020-3008-TR

>

COMNEDMMA PERIODO DE TRABAID

RUC 2012222658 SEMANA 23 (72/05:2024 - D3/072024)

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQLIPA ) _ e
CENTRO COSTO MEJDRANIENTODELS’P\@CIO EDUCATIV DE LA TE: LAS HALVINAS | CevL DIASEFECTVOS 5 |
|TRABAJADOR 93¢ PACHECO CONDOR! VICTOR HUGO 20632320 DIASCALENDARI ¢
\PUESTODETRABAIO  peon AYUDANTE F.INGRESC 0/c4! 12024 HEFECTVAS 285
SISTEMADEPENSION — spp- -AFPINTECRA™ 'CUSPP  SesaafvRcins F.CESE HEXTRAG0% — gp
BASICO (PEN) EAS N  AUTGBENNA  piasp, MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
(CONCEPTODEPAGD JGRNADA SEMANAL  N'HUDS G DiASNo OLABORA 0 H.DETARDANZA
/INGRESOS BRUTOS 701.76 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 76.53 APORTES DEL EMPLEADOR

[ 0121 REMUMERACION BASiCA 23526/ 9607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00] 0504 RP.S.- ESSALUD 4783
U115 REM. DOMINGOS 2 FERIADOS T1E.111 0563 SPP - APORTE OBLIGATORIO 53145

0405 HORAS EXTRA 000} 9505 SPP - APORTE COMPLEMENT, .00

{ 0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 8558| 1605 SPP- PRIMA DE SEGURD 20

B303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00} 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] G602 CONAFOVICER 827

0317 CONDICION DE TRARAID 000 3584 POLIZA +VIDA SEGURD ACCD, 090

[503 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.001 0505 IMP. RENTA 5TA CATECORIA 000

9218 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 3701 ADELANTOS 000

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00/ 0732 CUOTA SINDICAL 624

0316 SUBSIDID 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 200!

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 123 ¥ UTILIDADES 23 44.29] 0705 INASISTENCIAS 000

0714 VACACIONES 2833] 0786 OTROS ND DEDUCIBLES 2.00

8408 GRATIFICACION .20

0212 BONIF. EXTRAGRD, LEY 20351 710
| 1002 DTROS REINTEGROS 0.00)

REMUNERACION NETA — w1 —

EMPLEADOR G3RES




-

e NI
RUC 20612222655
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT, 10 CAYAMA
CENTROCOSTO MEIDRAY

Lt 2 Y

TRABAJADOR B30 CCACCALA YAMPAS LUIS EMILIO

PUESTO DE TRABAID OFICIALFIERRZRG -
SISTEMADEPENSION SNP-ONP

BASICO(PEN) g = e -
CONCEPTODE PAGO  JORNADR SEVANAL W Hijos. =
INGRESOS BRUTOS 85207 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

121 REMUMERACION RASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
D138 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIE, CONSTRUCCION
05303 BONIF. POR PRODLGCION
1003 BONIF. ALTAESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRARAID
0308 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0214 REFRIGERIONDES ALIMENT.
0211 ASISNACION ESCOLAR

0245 sUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURG ACCIDENTES
0504 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0435 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 29351
1002 OTRCS REINTEGROS

|

REMUNERACION NETA

EMPLEADDR

- AREQUIPA

IENTO DEL SERVICID EDUCATIVE DE LAIE. LAS MALYINAS

328.10] 0607 SNP-APORTE ALAQONP
131.24] ps0s SPP- APORTE OBLIGATORIQ
0.00f 9533 SPP-APORTE COMPLEMENT.
8343/ 9506 SPP-PRIMA DE SEGURD
0.00] DG34 SPP-COMISION DE AFP
0.20! 9602 CONAFOVICER
0.00] 1604 POLIZA +ViDA SEGURD ACCID.
40.00] 0505 IMP. RENTA STA CATECORIA
0.00] 0731 ADELANTOS
7672 4702 CUOTA SINDICAL
0.00} 9703 MANDATD JubiciaL

0.00] 5704 TARDANZAS
49.21] 0705 INASISTENCIAS
32811 0705 OTROS N DEDUGIBLES
7.8
729
0.0
TSBE3 T AREE -

Banca0-00

BOLETA DE PAGOD
D5 N° 001-88-TR - R.M. = 020-2008-TR
PERIODO DE TRARAJO

SEMANA 22 (030572024 - 09/0612024)
REGIMEN comip — — DIASEFECTIVDS ~ §
DNIICE. 42758001 DIASCALENDARK
F. INGRESC 1104 202 H.EFECTIVAS  ags
_ FCEsE _ HEXTRASO%  gp
DIAS D, MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.9
DIASNOLAEORA g H. DE TARDANZA T
9354 APORTES DEL EMPLEADOR 5345
7897 1804 RPS.-E3sALUD 53.15
000
00
.00
0.00,
219
0.00)
000
0,00
7.58
.00,
0.00

TRABAJADOR




BOLETA DE PAGO
-Q;\ DS N° 001-85-TR - R M. N° 020-2008-TR
COoONEDEM O PERIODO DE TRABAJO
RUC 20812222655 SEMANA 23 (520672024 - 69706/2024)
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAVAMA - AREQUIPA T —
|CENTRG C0STO MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVO DELAIE: LASMALVINAS REGIMEN CoiiL DIAS EFECTIVOS 5 ]
'TRABAJADOR 2.30 COLOUE CRUZ PABLO HERMENEGILDO DNICE  zsaidng DIAS CALENDARIC ¢
'PUESTO DE TRESAID OFICIAL FIERRERD " F INGRESC 11042324 H.E EFECTIVAS 333
SISTEMADEPENSION ~ 5Pp- AFPINTEGRA — 'cuspp 571301Pc-:Q24 g ~ HEXTRAG0% 03
BASICO(PEN) sisees AUTOGEN#NA 0 0 H.EXTRA100% 0.0
CONGEPTODEPAGD JGRNACA SENANAL NHWOS 0 s NDLABDRA 0 H.DETARDANZA I
INGRESCS BRUTOS 775.35 DESCUENTDS AL TRABAJADOR $4.25 APORTES DEL EMPLEADOR 5315
Bi21 REMUMERACION BASICA 322.10| 0507 SNP- APORTE A LA ONP 0.00] 6304 RP.S.-ESSALUD 5315
0715 REM. DOMINGOS & FERIADOS 181.24) 0593 PP - APORTE QBLIGATORIO 53105
4105 HORAS EXTRA 0.0D} 8509 SPP - APORTE COMPLEMENT. .00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 3843 4605 SPP - PRIMA DE SEGURQ 10,04
1303 BONIF. POR FRODUCCION 0.00] 1&01 SPP-COMISION DE AFP 815
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00f 0502 COMNAFOVICER 818
0947 CONDICION DE TRABAJD 0.00] 3404 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID, .00
01532 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 40.00} 0535 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
8214 REFRIGERID NO ES ALIMENT. 0.00| 6701 ADELANTOS 000
| 0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00{ 0702 CUOTA SINDICAL 531
0945 SUBSIDID 0.00] 3703 MANDATO JUDICIAL goof
1601 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 0784 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 39, 48.21] 0705 INASISTENCIAS 2.00
1114 VACACIONES 32.81] 0708 OTROS NO DEDUCIRLES .00
01405 GRATIFICACION 87.68
83(2 BONIF. EXTRAGRD. LEY 20351 729
1802 OTROS REINTEGRGS 0.00)
REMUNERACIONNETA IR T P

BancaD-f

EMPLEADOR JESEROS




BOLETA DE PAGO
~<iFe

D.5. N 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR

. TCOoOMNMEDMAa PERIODO DE TRABAJD

RUC 30612222665 SEMANA 27 (02/06/2024 - paioaianzd)

AH. LAS MALVINAS MZ O-2LT. 10 CAVAMA - AREQUIPA - ) ) a1 ==
[CENTRO COSTO  MEJORANIENTC DEL SERVICIO EDUCATIVD DELAIE: LASMALVINAS REGIMEN &.CNIL ~ DIASEFECTIVOS 5 |
TRABAJADOR ~ 530 CCAPACUEVAMARGELING DNIICE, 20443047 DIAS CALENDARK 5
PUESTODETRABAIO  OPERARIO GASFITERD  F.INGRESC 02/05/202+ H.EFECTIVAS 203
SISTEMADEPENSION  SPP- AFP PROFUTURO CUSPP  21553WMCCPVI  F.ces H.EXTRAB0% &0
BASICOPEN) &L B4f —  IAUTOGERGNR CO 0 H.EXTRA100% 0D
(CONCEPTODEPAGD  JORNADE SEMANAL N _DIASNOLABORA 0 H.DE TARDANZA E
INGRESOS BRUTOS 1,087.32 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 127.24 APORTES DEL EMPLEADGR 77.55
1121 REMUMERACION BASICA 418.21) 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00} 0204 R.P.S.- ESSALUD e
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 167.28) 0593 SPP - ARORTE OBLIGATORIO 85 281

0106 HORAS EXTRA 10184} 0299 SPP- APORTE COMPLEMENT, 200

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 15383] 0605 SPP- PRIMADE SEGURD 14.57

0393 BONIF. POR PRODUCCION 0.0 0531 SPP-COMISION DE AFP 1458

1303 BONIF, ALTA ESPECIALIZATION 0.00) 3507 CONAFQVICER 1.7

0317 CONDICION DE TRAZAID 0.00] 0624 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00,

1208 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00f 3525 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA .00

0246 REFRIGERIO NO £5 ALIMENT. 0.00] 3731 ADELANTOS 000

211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUCTA SINDICAL 000

0316 SUBSINIO 0.00( 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SESURD ACCIDENTES 0.00| 8704 TARDANZAS .00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 6273} 0705 INASISTENCIAS 0.00

G114 VACACIONES 41.82| 0708 OTROS NO DEDUCIRLES non

1408 GRATIFICACION 111.76
| 6212 BONIF, EXTRAGRD. LEY 20154 10.08

1902 OTROS REINTEGRGS 0.0

AT W = — Rt

e X L}

EMPLEATGOR DEILACE -4 TRABAIADOR




e
CONEDMma

RUC 70512222885

BOLETA DE PAGO
D.S.N°001-88-TR - RM. N* 020-3008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 23 (020672024 - p0/36/2 324)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-21T. 10 CAYAMA-AREQUPA =
CENTRO COSTO MESORAMIENTO DEL SERVICID EDUEATIVE BE LAIE. LAS MALVINAS REGIMEN GOV
E. 2327178

'TRABAJADOR 236 CHUCTAYA LLAYGUE BENITO DNl C.
|PUESTODE TRASEIO PEDN AYUDANTE - F.INGRESC 02051202
SISTEMADEPENSION  SNP-oNp CUSPP - ESE =
BASICO(PEN] g/ saen . UTGGEN #NjA ~ DIASD.MEDICG
CONCEFTODEPASO  JORNAOASEVAVAL —\PHilos o~ — DIASNO LABORA
INGRESCS BRUTOS 767.54 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 85.91 APORTES DEL EMPLEADOR 5375
1121 REMUMERACION BASICA 20528 0507 SNP - APORTE A LA ONP 71.64| 0804 RPS.-E3sALUD 53.75
0445 REM. DOMINGGS & FERIADOS 18.11| 0503 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00

| 1108 HORAS EXTRA 6578| 1603 SPP - APORTE COMPLEMENT. .00}

G311 BONIF, UNIF. CONSTRUCCION 8258/ 0605 SPP - PRIMA DE SEGUROD .00

0333 BONIF. POR PRODUCCION 0.00) 8601 SPP - COMISION DE AFP 000

1002 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFOVICER

0347 CONDICION DE TRAZAJD D00} 3604 POLIZA +VIDA SEGLURGD AcciD,

5202 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00] 8505 IMP. RENTA 5TA CATEQORIA

0214 REFRIGERID NO ES ALIMENT. 0.00{ 9701 ADELANTOS

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00 0762 CUOTA SINDICAL

0246 SUBSIDID 0.00f 0703 MANDATO JUDICIAL

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 5704 TARDANZAS

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 44.20/ 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 2052 5705 OTROS NO DEDUCIBLES

0435 GRATIFICACION 78.00

U312 BONIF. EXTRACRD, LEY 79351 710
| 1802 OTROS REINTEGROS 000

REMUNERACION NETA ~ eatm N o

EMPLEADOR




[:ENTRD GSTO NEJORN;‘IE&FTD DEL SERVICID EDUCATIO DE LAIE Las MALVINAS RE REGIMEN T COML
i Ei 20 MAMAN! SILVA JOHN ROORIGO

BOLETA DE PAGO
DS\ 001-88-TR - R M. N* 020-2002.TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 23 {[3/06/2024 - Daie12024)
 DIASEFECTIVOS 5~

_DNIICE 45450855 DIAS CALENDARIC 5

~ PEON AYUDANTE =T __ F.INGRESC C1SLS2024 H.EFECTIVAS -
___SNP-ONP _jeusee (HEXTRAG0% 0
_Sl5a@ __ AUTOGEN A~ H.EXTRA 100% 0.0
_ JORNADASEMANAL ~ N*Hij : HJ:_I_E}:‘\RDANZA 0
INGRESOS BRUTOS 736.25 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 77.36 APORTES DEL EMPLEADOR 4783
|
0421 REMUMERACION BASICA 295.26| 0607 SNP-APORTE ALA ONP 6309) 0204 RP.S.-EZSALUD 4723

0415 REM. DOMINGOS & FERIADDS
0105 HORAS EXTRA
8311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
1303 BONIF. POR PRODUCHION
1893 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
' 0917 GONDICION DE TRABAID
0303 MOVILIDAD POR ASISTENGIA
8314 REFRIGERIO N ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR
0916 SURSIDID
1001 +VIDA SESURD ACCIDENTES
0504 CTS 12% Y UTILIDADES 33
114 VACACIONES
1436 GRATIFICACION
0312 BONIF. EXTRAGRD, LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACIONNETA

EMPLEADOR

118.11] 0608 SPP- APORTE OBLIGATORIQ
0.00] 0503 SPP- APORTE COMPLERMENT.
85 58] 0805 SPP- PRIMA DE SEGURQ
D.00{ 0631 SPP-COMISION DE AFP
0.00) 0502 CONAFOVICER
0.00! 0504 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID,
40.00f 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.0D| 0701 ADELANTCS
3452|0702 CUOTA SINDICAL
0.00/ 0703 MANDATO Jubicial
0.00] 0704 TARDANZAS
44.29) 0765 INASISTENCIAS
2353 0705 OTROS NO DEDUGIBLES
78.80
7.10
00D

L =
== sl S

ga “-4d

DERE -4 TRAZAJADOR



ATt meme

ORAMIENTO DEL 5

Vitian

BOLETA DE PAGD
D.5.N° 001-05-TR - RM. N 020-200-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 23 (03062024 - 0973612024

R ERVICID EDUCATIVO DF LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN COML  DIAS EFECTIVOS & 1
.00 CARRION SisATsAsn 2 DNICE. 46472023 DIAS CALENDARIt &
A0 OPERARIG ELECTRICO Iy . INGRESC 2005 2324 H.EFECTIVAS 7205
SISTEMADEPENSION  snp-onp ~Ccusep - SE  HEXTRAGRR 00
BASICO(PEN) 5/ o | AUTGGEN 4NJA AS D. MEDICO 0 H 00
i NEHLC : 0 HOETARDANZA 00
985.55 DESCUENTOS AL TRABAJADGR 110.56 APORTES DEL EMPLEADOR 5250

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DDMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0314 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRAZAJO
4303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0244 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIBNACION ESCOLAR

1216 SUBSIDID

1901 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
9114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 20351
1002 DTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

EMPLEADOR

418.21] 0507 SNP-APORTE ALA ONP
167.28) 1608 SPP - APORTE OBLIGATORIQ
0.00] 0502 SPP - APORTE COMPLEMENT.
13283] 9695 SPP - PRIMA DE SEGURD
0.00] 3501 SPP - COMISION DE AFP
0.00/ 8502 CONAFOVICER

0.00] 0504 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID,

40.00f 3505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00] 0701 ADELANTOS
0.00} 0702 CUOTA SINDICAL
0.00] 0763 MANDATO JUDICIAL
0.00} 0704 TARDANZAS
62.73] 0705 INASISTENCIAS
41.82] 1706 OTROS ND DEDUGIBLES
111.76
10.06
0.00]

7Bz EEEM

"
?
B

TRABAIADOR



BOLETA DE PAGO
\ D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
B PERIODO DE TRABAJD

CONEDRMA SEMANA 23 (03/06/2024 - 09/06/2024)
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGINEN € CIVIL DIASEFECTIVOS 5
TRABAJADOR .00 SALAS RIVEROS SAMUEL LUIS = DNITCE. 29418246 DIAS CALENDARK 6
PUESTO DE TRABAJO OPERARIOCARPINTERO " F NGRESC2U052024  H.EFECTVAS 305
SISTEMA DE PENSION SPP-AFPPROFUTURO  CUSPP  55032135RAEZ . CESE  HEXTRAG0% 00
BASICO(PEN) s/ 8470 ~ AUTOGEN#NA DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGO JORNADASEMANAL  NHUOS 0 pias NOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 985.68 DESCUENTOS AL TRABAIADOR 113,63 APORTES DEL EMPLEABOR 68.50
0121 REMUMERACION BASICA 418.21| 0607 SNP- APORTE ALA ONP 0,00/ 0304 RP.S.- ESSALUD 88.50
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 167.28( 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 76.41
1106 HORAS EXTRA 0.00| 0629 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 13383 0606 SPP - PRIMA DE SEGURQ 1294
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00 0601 SPP- COMISION DE AFP 1288
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00( 0602 CONAFOVICER 171
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID, 000
03039 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00] 0603 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00] 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00 6702 CUCTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0916 SUBSIDIO 0.00( 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 #VIDA SEGURC ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS 0.00
0304 CTS 12% ¥ UTILIDADES 3% 82.73| 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 41.82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0405 GRATIFICACION 11176
0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 29351 10.06 FECHA DE EM/SION
1002 OTROS REINTEGROS 000 - f0/06/2024 -
REMUNERACION NETA __ 87205 Hizzass == = = )
s . : i e = : -

= _“EQ‘JC"‘,‘-",-:;"_\\ Banco 0 -0
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BOLETA DE PAGO
D.5. N7 004-55-TR - RM,_ N 020.200TR
= PERIODO DE TRABAIO

co " ED M A SEMANA 23 (03/06/2024 - 0910672024}

cmmo CosTO vaouwemo DEL SER\JICIO EDUCATIVODE LA IE: LAS MALVINAS  REGINE} CINL —  DIASEFECTIVOS & 1

TRABAIADOR | 700 CONTRERAS MENDOZA PERS) DMICE 23588837 DIAS CALENDARIL & |

PUESTODETRABAIO  GPERARID CARPINTERD F.INGRESC 26052024 |H. EFECTIVAS 365

SISTEMADEPENSION  SPp- AFPINTEGRA — 'CUSPP  B43241PCMTDS  F.CESE ) oo

BASICO (PEN) &/ 847 ~ AUTO A~ DIASD.MEDIcO o 0.0

CONCEPTODEPAGD 5 o DIASNOLABORA o 0D

'INGRESOS BRUTOS 985,55 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 112,56 APORTES DEL EMPLEADOR $B.50°
] I

0121 REMUMERACICON BASICA 41821} 1607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00} 9304 R.P.S.-ESSALUD £2.50)

0115 REM. DOMINGCS & FERIADOS 167.28 0505 SPP - APORTE OBLIGATORIO 7611

0106 HORAS EXTRA 0.00] 0535 SPP - APDRTE COMPLEMENT, 0.00

4315 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 133 43| 6806 SPP - PRIMA DE SERURD 1234

1303 BOMIF. POR PRODUCCION 0.00| 2601 SPP-COMISION DE AFP 11.80

003 BOMIF. ALTA ESPECIALIZACION 000/ 1602 CONAFOVICER 1.71

0817 CONDICION DE TRAZAJD 0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 000

(932 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00| 8845 IMP. RENTA 5TA CATECORIA 2.00

816 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 000 4791 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 6702 CUQTA SINDICAL 0.00 08

316 SUBSIDID 0.00] 5703 MANDATO JUDICIAL 2.00,

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 0734 TARDANZAS 200

0904 CTS 42% Y UTILIDADES 3% 6273} 3705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 41.22] 0768 OTROS NO DEDUCIBLES .00

8426 GRATIFICACION 111.78

1312 BONIF. EXTRADRD. LEY 2935 10.06

1002 DTROS REINTEGROS .00

REMUNERACIONNETA o B S

EMPLEADOR z F&z=13 TRABAJADOR




BOLETA DE PAGO
DS N°061-83-TR- RM.N° 0Z0-2008-TR
AR : PERIODO DE TRARAJD

co NED RAA SEMANA 23 (03i05:2024 - D9/06/2024)
CENTRO COSTO  MEICRAMIENTO DELE2RUICID EDUCATIVODELAIE. LASALVINAS  REGINEN comL

TRABAIADOR 737 HLAMAN| ACURA PEDRO YOuAN ) _ DNITCE. 4294305
PUESTO DE TRABAIG PEON AYUDANTE FINGRESC Z7itsicizd T,

SISTEMADEPENSION _ S77- AFFPROFUTURO —|CuSPP GITUPHANNT F.CESE

'BASICO (PEN] S50 __ DIASD.MEDICD g i
(CONCEPTO DE PAGD  IORNADASEMANAL e , . DSNOLABORA 0 HDETARDANZA 5y
/INGRESOS BRUTOS £05.32 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 70.45 APORTES DEL EMPLEADOR 47.83
| i

| 8121 REMUMERACION BASICA 29526) 0507 SNP- APORTE ALA ONP 0.00 1304 RPS.- ESSALUD 4733
0115 REM.DOMINGOS & FERIADOS  118.41] 0so SPP - APORTE OBLIGATORIQ 5315

0105 HORAS EXTRA 000| 8203 SPP - APORTE COMPLEMENT.

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCC 0N 5228/ 0605 SPP-PRIMA DE SEBURD

8303 BONIF. POR PRODUCC.ON 0.00] 3501 SPP - COMISION DE AFP

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZAGION 0.00] 0502 CONAFOVICER

0317 CONDICION DE TRAZAD 0.00] 0804 POLIZA +VIDA SEGURD AcciD,

1302 MOVILIDAD POR ASISTENCIA #0.00f D55 IMP. RENTA 5TA CATECORIA

0534 REFRIGERID NG ES ALIMENT, 0.00 0761 ADELANTOS

8241 ASIGNACION E5nOLAR 102.56) 0702 CUOTA SINDICAL

0218 SUBSIDID 0.90] 5703 MANDATD JUDICIAL

1401 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 1784 TARDANZAS

0304 CTS 12% Y UTILIDADSS 3¢ 44.39] 3705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 2253/ 4706 OTROS NO DEDUCIBLES

0406 GRATIFICACICN 7890

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 .10

1002 OTROS REINTEGROS 0.00]

REMUNERACION NETA - B i -

EMPLEADOR



