BBVA

CONSORCIO EDUCATIVO MALVINAS

~ Consulta de Pagos Masivos

Consulta de la Orden - Antes del proceso

Nro. Orden Planilla
PAGO DE HABERES 5TA
0713002 i
CATEGORIA
Abenos Enviados Moneda de Cargo
19 SOLES

Descripeién

CONEDMA SEM 27 2024

Importe Inicialmente informado

15,862.02

Enviada
Fecha Hora
13/07/2024 09:25:26

Horario de Ejecucién

INMEDIATA

2024/07/13 09:25:32

Cuenta de Cargo

0011-6220-0100170090

Sifuacién de Proceso

ABONOS OK

No. Movimiento de Cargo
Fecha y Hora de Ejecucién

Consulta de la Orden - Después del proceso

00000056

3

13/07/2024 - 09:25:26

' Abonos procesados 19
Importe cargado por abonos 15,862.02 - SOLES
Abonos NO procesados 0
Importe NO abonado 0.00 - SOLES
Comisién por Otra Plaza 0.00 - SOLES
Comisién Interbancaria 5.00 - SOLES
TOTAL CARGADO 15,867.02 - SOLES
Ver contenido de la planilla
Relacién de las cuentas de abono
Sel Ne. Cuenta Banco Titular DocIdentidad  Importe Situacidn
CHAMBI QUI#ONES ABONO
1 0011-0814-0239860589 L - 29380124 996.88
CELESTING RODO CORRECTO
' CISNEROS CALLE OMAR ; ABONO
2 0011-0223-0201128199 3 L - 29257303 947.47
PASTOR CORRECTO
002-215-197138970066-28 CREDITO DEL ABONO
3 - CUNO HAYTA JORGE RAUL L - 30954506 777.27
PERU ENVIADO
 002-215-104585926044-24  CREDITO DEL EGUILUZ SUCA BERLY ABONO
4 L - 29649979 983.25
PERU LADISLAO ENVIADO
FARFAN ENCALADA ABONO
3 001'1-0057-0236211925 L - 29273642 1,041.81
MANUEL CORRECTO

ABONO



10

11

12

13

14

15

18

=

9

0011-0223-0201128601
0011-0717-0200277188
0011-0057-0273132903
0011-0778-0200304773

002-215-105702133026-20

0011-0057-0240626013

002-215-104890482076-26

0011-0057-0287098560
/00 11-0764-0200312133
0011-0223-0201135888
001 ]—OS! 4-0259276344
0011-0220-0201983475

002-215-192865932066-28

0011-0814-0258266361

Estimado Cliente:

CREDITO DEL
PERU

CREDITO DEL
PERU

CREDITO DEL
PERU

MEJA LEON GREGORIO L - 29257771
MESTAS ROJAS EDWIN
L - 80215345
ARTURO
VASQUEZ OCHOCHOQUE
L - 43830884
LUIS ANTONI
PACHECO CONDORI )
L - 29632320
VICTOR HUGO
CCACCALA YAMPASI LUIS
L - 42758001
EMILIO

CCAPA CUEVA MARCELINO L - 29445040

CHUCTAYA LLAYQUE
L - 29327178
BENITO
MAMANI SILVA JOHN
L - 45460855
RODRIGO
QUISPE COAQUIRA JORGE
L - 44468273
LUIS
NIMA SILVA MOISES
L - 45938899
DARWIN
CARRION SISA ISAAC
; L - 46472923
ALBERTO
SALAS RIVEROS SAMUEL
L - 29418246
. LUIS
CONTRERAS MENDOZA
L - 29586927
PERSI RAMIRO
HUAMANI ACU#A PEDRO _
: L - 42494306
YOJAN

Los tipos de documentos para las Transferencias Interbancarias a utilizar sen:

R:RUC
L :DNI

P : Pasaporte

E : Carnet de Exiranjeria
M : Carnet de Identidad Militar

“"Esle servicio estara disponible en el Horari

Horario:

Entidad Financiera

740.18

1,032.66

669.40

628.71

816.03

933,84

742.48

704.28

676.71

668.00

852.88

933.84

934.97

781.36

CORRECTO

ABONO
CORRECTO
ABONO
CORRECTO
ABONO
CORRECTO
ABONO
ENVIADO
ABONO
CORRECTO
ABONO
ENVIADO
ABONO
CORRECTO
ABONO
CORRECTO
ABONO
CORRECTO
ABONO
CORRECTO
ABONO
CORRECTO
ABONO
ENVIADO
ABONO
CORRECTO

o de 8:00 a.m. a 8:45 p.m. de iunes a viernes a excepcion de feriados.”

Hora en que tu operacién llegars al Banco destino

Hora de envio de tu

operacién R
Dias titiles

Sébado, Domingo, feriado
nacional y/u feriado piblico



———— e s

D.S. N° 001-08-TR - RM. N° (20-2008-TR
R PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 27 (04707/2024 - 07/07/2024)

~
CORNED VIS

RUC 20612222665
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CML DIAS EFECTIVOS 8
TRABAJADOR 0.00 CHAMSI QUINONES CELESTING RODOLFO DNI/CE 29380124 DIAS CALENDARK 6
PUESTO DE TRABAJO OPERARIO ALBARIL F.INGRESC 01i04/2024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMA DE PENSION SPP-AFPF PROFUTURO  CUSPP 531051CCQMHO  F.CESE H.EXTRAG0% 00
BASICO (PEN) Sl 84.70 AUTOGEN #N/A- DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
(CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  N°HWOS 1 _ DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 1,103.08 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 105.20 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
|

0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 080¢ RP.S.-ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 80.63

0106 HORAS EXTRA 0.00| 0803 SPP - APORTE GOMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 1371

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 000

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFOVICER 11.86

0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00) 0604 POLIZA+VIDA SEGURD ACCID. 0.00

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4800 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 000

0211 ASIGNACION ESCOLAR "49.41| 0702 CUOTA SINDICAL 000 OBSERVACIONES

0846 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES D.00| 0704 TARDANZAS a00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 50.82| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 112.93

0312 BONIF, EXTRAQRD. LEY 20351 10.16 FECHADE cm!ou

1002 OTROS REINTEGROS 000 2




BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-05-TR - RM. N° 020-2008-TR
L PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 27 {04/07/2024 - 07/07/2024)

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJCRAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAIE: LAS MALVINAS  REGIMEN G GIViL DIAS EFECTIVOS 6 |
TRABAJADOR 1,00 CISNERDS CALLE OMAR PASTOR DNIICE. 25257303 DIAS CALENDARK &
PUESTODETRABAIO  GPERARIO FIERRERO - ~ F.INGRESC 0170472024 H.EFECTIVAS 4
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPINTEGRA  CUSFP 514D410CCNLO F.CESE _ HEXTRAG0% 00
BASICO (PEN) Sl 8470  AUTOGENZNA DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0o
CONCEFTODEPAGO JORNADASEMANAL NHUOS 0 DIASNOLABORA 0 M. DETARDANZA 0.0
INGRESOS BRUTOS 1,05267 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 106.20 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0921 REMUMERACION BASICA SU8.20( 0507 SNP- APORTE ALA ONP 0.00/ 0204 R.P.S.- ESSALUD 72.57
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS B4.70| 0608 SPP - APCRTE CBLIGATORIO 80.63

0105 HORAS EXTRA 0.00/ 0609 SPP - AFORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION ~ 16262| 0605 SPP - PRIMA DE SEGURO 1371

0303 BONIF. POR PRODUCGION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFOVICER 11.86

0917 CONDICION DE TRABAIO 0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURQ ACCID. 0.00

0902 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00] 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00{ 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNAGION ESCOLAR 0.00| (702 CUDTA SINDICAL 000 OBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00( 0704 TARDANZAS 2.00

0904 CTS 123 Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 50.82| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 1283

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.16 FECHA DE EWISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00| # B 7iz024 2

94747 Bazpis
Banco -0
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RUC 205?2222\5‘65

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA
CENTRO COSTO MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS

TRARAJADOR 0.00 CUNO HAYTA JORGE RALL

|PUESTO DE TRABAJO OFICIAL FIERRERO o

|SISTEMA DE PENSIOH ~ SNP-ONP CUSPP

[BASICO (PEN) S/, 66.45 AUTOGEN#NA
CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL  N°HOS T
INGRESOS BRUTOS 857.77 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADGS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZAGION
0817 CONDICION DE TRABAJO

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGUROQ ACCIDENTES
0304 CTS12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 22351
1002 OTROS REINTEGROS

L

388.70| 0607 SNP-APORTE A LA ONP
8645 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0.00f 1603 SPP - APORTE COMPLEMENT.
119.61| 0606 SPP- PRIMA DE SEGURO
0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP
0.00} 0602 CONAFOVICER
0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.,
48.00) 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00| 0701 ADELANTOS
38.76| 0702 CUOTA SINDICAL
0.00f 0703 MANDATOQ JUDICIAL
0.00| 0704 TARDANZAS
59.81| 0705 INASISTENCIAS
39.87) 0706 OTROS NO DEDUCIBLES

88,50
7.97
0.00
. Y =
N Banco0-0

REGIMEN C.CML

_ DIASD.MEDICO 0
DIASNOLABORA 0

BOLETA DE PAGO
D.S. N 001-98-TR- R M. N° 020-2008- TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 27 (01/07/2024 - 07/07/2024)

DIAS EFECTIVOS §

DNIfCE. 30954304 DIAS CALENDARI 6
F.INGRESC 01/0472024  H.EFECTNVAS 430
F. CESE H.EXTRAG0% 00

_ HEXTRA100% 00
H.DETARDANZA 0.0

90.50 APORTES DEL EMPLEADOR 56.22

8120 0804 RP.S.-ESSALUD 56.22
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 OBSERVACIONES

FEf‘HA DE EMISION




-

SECH N W

RUC20512228685

AH. LAS MALVINAS MZ O-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

TRABAJADOR (.00 EGUILUZ SUCA BERLY LADISLAQ

|PUESTO DE TRABAJO OPERARIO FIERRERD

|SISTEMADEPENSION  SPP-AFPPROFUTURO  CUSPP  572351BESIA8
BASICO {PEN) ©osLedl AUTOGEN ZN/A
CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  N°HWOS 1
INGRESOS BRUTOS 4,103.08 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0816 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0916 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

e,

y

508.20
84.70
0.00
162.62
0.00
000
0.00

//E:(';, NEQs

0607 SNP - APORTE A LA ONP

0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0603 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0601 SPP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0604 POLIZA+VIDA SEGURO ACCID.
0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

1704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

0.5, N° 001-08-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAIO
SEMANA 27 {01/07/2024 - 07/07/2024)

REGIMEN C.CNIL DIASEFECTVOS 6
DNIJCE 29649979 DIAS CALENDARIC 6
F. INGRESC 01/04/2024 H. EFECTIVAS 48.0
F.CESE H. EXTRA 60% 00
DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
449.83 APORTES DEL EMPLEADOR T2.57
0.00| 0804 RP.S.-ESSALUD 7257
80,63
0.00
1371
1353
11.86
0.00
0.00
0.00
0.00 OBSERVACIONES
0.00
000
000
0.00
FEC
ECHA DE EyiStDN




RUC 205!22226&

AH.LAS MALVINAS MZ C-2 LT. 10 CAYAMA - - AREQUIPA
ICENTRO COSTO MEJDRPMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELA IE: LAS MALVINAS

BOLETA DE PAGO

D.S. W 001-28-TR - RM. N° 020-2008-TR

PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 27 (01/07/2024 - 0710712024)

REGIMEN C.CIVIL DIAS EFECTIVOS
“TRABAJADOR 0.00 FARFAN ENCALADA MANUEL DNi/CE 29273842 'DIAS CALENDARI(
PPUESTO DE TRABAJO OPERARIOFIERRERO _ FINGRESCOin4m024 i,  EFECTIVAS
|SISTEMA DE PENSHJN SHP - ONP CUSPP . ~ F.CESE H. EXTRA 60%
BASICO ( (PEN) Sl 84.70 =  AUTOGEN #N/A DIASD.MEDICO 0 W, EXTRA 100%
CONCEPTO DE PAGD  JORNADA SEMANAL N'HUoS o DIASNOLABORA 0 (H.DETARDANZA
INGRESOS BRUTOS 1,052.67 DESCUENTOS AL TRASAJADOR 11.86 APORTES DEL EMPLEADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS § FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO

0303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURQ ACCIDENTES
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 0351
1002 OTROS REINTEGROS

508.20| 0607 SNP - APORTE A LA ONP
84.70| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO

0.00/ 0608 SPP - APORTE COMPLEMENT,
162.62| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURQ

0.00) 0801 SPP- COMISION DE AFP

0.00| 0602 CONAFOVICER

0.00] 0804 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.
48.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA

0.00) 0701 ADELANTOS

0.00] 0804 RP.S. - ESSALUD

6

5
80
00
0.0
00

0.00) 0702 CUOTA SINDICAL OBSERVACIONES

0.00) 0703 MANDATO JUDICIAL
0.00( 0704 TARDANZAS

76.23) 0705 INASISTENCIAS

S0.82) 0706 OTROS NO DEDUCIBLES

11283
1018 FECHA DE EWIS]
000 ___ osurEw

1,041.81 Bpapat = = i




D.S. N°001-38-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAIO
SEMANA 27 {01/07/2024 - 07/07/2024)

.
RUC 20612222666
AH.LASMALVINASMZO-2LT. {0 CAYAMA-AREQUPA

CENTRO COSTO MEJGRAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LASMAIVINAS REGIMEN C.CMIL DIASEFECTVOS 3 |

TRABAJADOR 0.00 MEJIA LEON GREGORIO DNI/CE 282577 DIAS CALENDARK 6
PUESTODETRABAID  PEGN AYUDANTE  F.INGRESC 05/04/2024 H. EFECTIVAS 255
SISTEMADEPENSION  SNP-ONP ~ CcusPP - F.CESE H.EXTRA60% 0.0
BASICO (PEN) S/, 50.80 AUTOGEN #N/A i DIAS D. MEDICO 3 H.EXTRA100% 00
CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  NHWOS 0 ~ DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 74281 DESCUENTOS AL TRABAIADOR 8.63 APORTES DEL EMPLEADOR 5247
0121 REMUMERACION BASICA 370.01 0607 SNP - APORTE A LA ONP 000| 0804 RP.S.- ESSALUD 5217
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 61.67| 0608 SPP - APORTE OBLIGATCRIO 0.00

0106 HORAS EXTRA 0.00| 0809 SPP- APORTE COMPLEMENT. 000

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 111.00 0605 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF. POR PRODUGCION 0.00) 0501 SPP- COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0802 CONAFOVICER 863

0917 CONDICION DE TRABAID 0.00{ 0504 POLLZA +VIDA SEGURC ACCID. 0.00

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 24.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0515 REFRIGERIC NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS n.oo

0211 ASIGNACION ESCOLAR £.00| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 DESERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00, 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 5550| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 37.00| 0706 OTROS NG DEDUCIBLES 040

0406 GRATIFICACION 82.23

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 7.40 FECHA DE EMISION

1002 GTROS REINTEGROS 0.00 i

REMUNERACION NETA




@\

RUS 20812522865 T Pasigen
AH.LAS MALVINAS MZ O:2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO] DE LAIE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CVIL DIAS EFECTIVOS
TRABAJADOR 0.00 MESTAS ROJAS EDWIN ARTURQ DNI/CE 80215345 _ DIAS CALENDARI(
PUESTO DE TRABAJO ~ OPERARIC ALBANIL F.INGRESC ammuze; ~ H.EFECTIVAS
SISTEMA DE PENSION  spp-Afp PROFUI'URO © CUSPP SHSEMRTAS  F.CESE H. EXTRA §0%
BASICO {PEN) Sl 8470 ~ AUTOGEN#N/A ~ DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100%
CONCEPTODEPAGO JORNADA SEMANAL Ne HIJOS 2 DisNo LABORA 0 . DETARDANZA
INGRESOS BRUTOS 1,152.43 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 119.83 APORTES DEL EMPLEADOR

0121 REMUMERACION BASICA 503.20/ 0607 SNP- APORTE A LA ONP

BOLETA DE PAGO
D.8.N° 001-98-TR - RM. N° 020-2008.TR
PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 27 (01/07:2024 - 07/07/2024)

0.00] 0804 RP.S.-ESSALUD

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS

8470/ 0508 SPP-APORTE OBLIGATORIO

0106 HORAS EXTRA 0.00] 0609 SPP-
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62( 0606 SPP-
0303 BONIF. POR PRODUGCION 0.00f 0601 SPP-
1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION 000

0917 CONDICION DE TRABAIO
0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0314 REFRIGERIONDES ALIMENT.

0211 ASIGNACION ESCOLAR B8.82| 0702 CUOTA SINDICAL
0916 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00) 0704 TARDANZAS

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS
0114 VACACIONES 50.82

0408 GRATIFICACION 11293

0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 29351 10.16

1002 OTROS REINTEGROS 0.00

REMUNERACION NETA

0602 CONAFOVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID,
| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA

0701 ADELANTOS

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

APORTE COMPLEMENT.
PRIMA DE SEGURD
COMISION DE AFP

OBSERVACIONES

FECHA DE EMISTON

i
&
480
0.0
0.0
0.0




BOLETA DE PAGO
D.8.N°001-02-TR- R M. N° 020-2008-TR

womnsa PERIODO DE TRARAJO

RUC 2051222665 SEMANA 27 (64/07/2024 - 07/0712024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT 10 GAYAMA - - AREQUIPA

'CENTRO COSTO MEJORAMIENTODELSERVICIO EDUCATIVO aELAIELASMALwNAS REGIMEN cCoML DIASEFECTVOS ~ § |
TRABAJADOR __ 0.05 VASQUEZ DCHOCHOQLEE LUISANTONIO DNIfCE.  43a3080é DIASCALENDARK ~ §
'PUESTO DE TRABAID PEGN AYUDANTE = F.INGRESC Oeigdiznzg HEFECTVAS 480
SISTEMA DE PENSION _ She- R T B F.CESE ~ HEXTRAS0% 09
BASICOPEN) g =  AUTOGEN#NA ~ DIASD.MEDICO a  H.EXTRA 100% 0.0
CONCEPTODEPAGD Jmaémmm“* NHUS g _DIASNOLABORA ¢ _ H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR B1.45 APQRYESDE!.EMHEM 50.59
0121 REMUMERACION BASICA 358.80] 0607 SNP - APORTE A LA ONP 73.08] 0804 RP.5.-ES5ALUD 50.58
0115 REM. DOMINGOS & FERIADCS 53.30) 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO

0106 HORAS EXTRA 0.00 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT.

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURD

0303 BONIF. POR PRODUCCION G.0D] 0601 SPP- COMISION DE AFP

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.09] 0602 CONAFOVICER

0917 CONDICION DE TRABAIO 0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID,

0202 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 48.00/ 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA

0214 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 000| 0701 ADELANTGS

0211 ASIGNACION ESCOLAR D.00| 6762 CUOTA SINDICAL

0916 SUBSIDIO 0.00( 0703 MANDATO JUDICIAL

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00( 0704 TARDANZAS

0904 CTS12% Y UTILIDADES 3% 53.82| 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 35.28/ 0706 OTROS NO DEDUCIBLES

0406 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 30351 7.18

1002 OTROS REINTEGROS 0.00




-~ D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR

. CONMEDMA PERIODO DE TRABAJO

RUC 20512222665 SEMANA 27 (014/07/2024 - 07/07/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA B ) - ) _ ) -
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CNVIL DIAS EFECTIVOS i |
TRABAJADOR (.00 PACHECO CONDORI VICTOR HUGG DNi/CE 29632320 DIASCALENDARK 6
PUESTODETRABAJIO  PEON AYUDANTE ) 3 F.INGRESC 010472024 H. EFECTIVAS 0.0
si \ DE PENSION SPP - AFP INTEGRA CUSPP  568804VPCHDO  F. CESE  H.EXTRAG0% 0.0
'BASICO (PEN) s/ 5080 N AUTOGEN#NA DIAS D. MEDICO 6 H EXTRA100% 00
CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  WHUOS 0 DASNO LABORA 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 702.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 74.14 APORTES DEL EMPLEADOR 50.59
0121 REMUMERACION BASICA 358.80| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0804 RP.S.- ESSALUD 5059
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS §3.80| 0808 SPP - APORTE OBLIGATORIO 56.21

0106 HORAS EXTRA 0.00( 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 000

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 956

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00{ 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFOVICER 837

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00f 6604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA D.00 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0916 REFRIGERIC NG ES ALIMENT. 0.00{ 0701 ADELANTOS 000

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES

0816 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 000 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 5382 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 35.88( 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 000

0406 GRATIFICACION 7873

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 718 FEGHA DE EWISION

1002 OTROS REINTEGROS 060 OB/07 ;:4_




w‘\\

RUC 20612222686

AH.LAS MALVINAS MZ 021 T. 19 CAYAMA- AREQUIPA )
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVG DE LA IE: LAS MALVINAS

TRABAJADOR 0.00 CCACCALA YAMPAS] LUIS EMILID

PUESTO DETRABAJD  OFICIAL FIERRERQ

SISTEMA DE PENSION  SNP-ONP ~ cusPP
BASICO(PEN) g 6645 ~ AUTOGEN #NA
'CONCEPT ODEPAGD  JoRNADA DA SEMANAL N°HUOS 2 ==
INGRESOS BRUTOS 908.53 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF.UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF, POR FRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
U217 CONDICION DE TRAZAJO

0808 MOVILIDAD POR ASISTENGIA
0214 REFRIGERIONDES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0216 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 GTROS REINTEGROS

338.70/ 0607 SNP -APORTE A LA ONP
6645/ 0608 SPP- APORTE OBLIGATORIO
0.00] 0809 SPP- APORTE COMPLEMENT.
119.61/ 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0.00( 0601 SPP - COMISION DE AFP
.00 0602 CONAFOVICER
0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGIURO ACCID,
4800/ 0605 IMP. RENTA STA CATEGORIA
00| 0701 ADELANTOS
77.53 0702 CUOTA SINDICAL
0703 MANDATO JUDICIAL
0704 TARDANZAS
0705 INASISTENCIAS
0706 OTROS NO DEDUCIBLES

BOLETA DE pAGQ
D.S.N°001-92-TR - RM, N¢ 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAIQ
SEMANA 27 (01/07/2024 - 07:/07/2024)

REGIMEN L DIASEFECTIVOS 5
DNI/CE. 42752001 DIASCALENDARIC 5
F. INGRESC 11/0472024 H.EFECTIVAS 43
F.CESE _ HEXTRASDR 00
_ DIASD.MEDICO ¢ H. EXTRA 100% 0.0
DIASNOLABORA ¢ H.DETARDANZA g
90.50 APORTES DEL EMPLEADOR 56822
8120/ 0304 RP.S.- ESSALUD 56.22
0.00
0.00
0.00
000
9.30
0.00
0.00

OBSERVACIONES

FECHA DE EMISION
08/0772024




BULELA DE PAGO

— - - D.S. N° 001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR
L EORNNEDDREs 0 PERIODO DE TRABAIQ

RUC 20612222665 SEMANA 27 (01/07/2024 - D7/07/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LLT. 10 CAYAMA - AREQUIPA
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LA IE:LASMALVINAS REGIMEN CCIVIL DIASEFECTIVOS 5
TRAEAJADOR (.00 CCAPA CUEVA MARCELING  DNIICE. 23448040 DIAS CALENDARK 6
PUESTO DE TRABAJD 'OPERARIQ GASFITERD | ; ” F. INGRESC (2/05/2024 H. EFECTIVAS. 480
|SISTEMADEPENSION  SPP - AFP PROFUTURO CUSPP  215831IMCCPVI  F.CESE ~ H.EXTRAG0% 060
BASICO (PEN) sl 8470  AUTOGENZNA DIASD.MEDICO  § H.EXTRA 100% 00
CONCEPTO DE PAGO JORNADASEMANAL  N*HUOS o _ DIASNOLABORA 0 'H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 1,053.67 DESCLENTOS AL TRABAJADOR 119.83 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0121 REMUMERACION BASICA 505.20( 0607 SNP- APORTE A LA ONP 0.00] 0604 RP.S.-ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 8063

0106 HORAS EXTRA 0.00f 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62) U806 SPP - PRIMA DE SEGURO 1371

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00] 0601 SPP-COMISION DE AFP 1363

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00{ 0602 CONAFOVICER 11.86

0217 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGUROD ACCID. 0.00

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00( 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 000

0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTGS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00/ 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURQ ACCIDENTES D.00( 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 7623] 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 50.82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES a0

0406 GRATIFICACION 11293

0312 BONIF. EXTRACRD. LEY 20351 10.16 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 000

T

REMUNERACID DU .Jm;«i,c\ —— — =




RUCS 205‘22225611
AH. LAS MALVINAS MZ 02T 1p CAYAMA -

CENTRO COST( 0 MEJORAMIENT 0 DEL SERVICIO EDUCAT]
TRABAJADOR

AREQUIPA

R 090 CHUCTAYA LLAYQUE & BENITO
\PUESTO DE TRABAJG _ PEONAYUDANTE =
SISTEMADEPENSION ~ sNp-oNp T I —
el I N— T
CONCEFTODEPAGO ~ JORNIDASEMANAL —\Hos 0
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
0121 REMUMERACION BASICA 35580/ 0607 SNP - APORTE ALA ONP
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5980/ 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO

0108 HORAS EXTRA
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. FOR PRODUGCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRABAJO

0303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0214 REFRIGERIO NO ES ALIMENT,
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0916 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0904 C€TS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS RE!MEGRQS -

000 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT.
107.84{ 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0.00] 0601 SPP - COMISION DE AFP

0.00/ 0602 CONAFOVICER

0.00/ 0804 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID,

48.00) 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00f 0701 ADELANTOS

0.09| 0702 CUDTA SINDICAL

0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL

0.00f 0704 TARDANZAS

53.82| 0705 INASISTENCIAS

35.88) 0708 OTROS NO DEDUCIBLES

IVODELAIE LASMALVINAS REGIMEN CCML
DNHCE. 2932?178

BOLETADE PAGD
D.8.N°001-98-TR- RM. N: 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAID
SEMANA 27 (01/07/2024 - o7 7/2024)

_ DIASEFECTVOS 5 |
 DIAS CALENDARY( =5

E INGRESC 02:'(]5!2024 ~ H.EFECTIVAS a8
- H.EXTRA 0% 00
DIASD WEDICO d H. EXTRA 100% n.nr i
D!ASNOLABORA __H.DETARDANZA 0
237 APoRTEsnELEuPLEADm 50.59
0.00] 0804 RP.S.-ESSALUD 50.59
.00
0.0
0.00

0.00



N

CONEDMA
CENTRO COSTO K{EJO&AMEFJTGnﬁssﬁﬂmd"znummobﬁuiém%mmm REGIMEN CCiViL
TRABAJADOR s MAMANI SILVA JOHN RODRIGO — =
|PUESTO DE TRABAL 0 PEONAYUDANTE - — E
'SISTEMA DEPENSION SNP-GNP ~ cUsPR o
BASICOPEN) §ssgg AUTOGENE#NA
(CONCEPTO DE PAGD JORNADASEMANAL NHUOS

INGRESOS BRUTOS

0121 REMUMERACION BASICA

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION
0303 BONIF. FOR PRODUCCION

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
6817 CONDICION DE TRAZAJO

0508 MOVILIDAD POR ASISTENGIA
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0916 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 35,
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351
1002 OTROS REINTEGROS

785.73 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

353.80/ 0607 SNP - AFORTE A LA ONP
59.80/| 0608 SF’P-APORTEOBLEGATGR#O
0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT.

107.84) 0605 SPP- PRIMA DE SEGURD
0.00/ 0601 SPP - COMISION DE AFP
0.00) 0602 CONAFOVICER

0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.

48.00| 0605 [MP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00( 0701 ADELANTOS

34.88] 0702 CUOTA SINDICAL

0.00( 0703 MANDATO JUDICIAL

0.00 0704 TARDANZAS

5382 0705 INASISTENCIAS

35.88) 0706 OTROS NO DEDUCIBLES

DRi/CE. 45450855
- INGRESC 13/05%024 H.EFECTIVAS ~ 4gp
CESE . H.EXTRAs% 00
DIASD.MEDICO g
~ DIASNOLABORA g

BOLETA DE PAGO
D.8. N° 001-98-TR - RM. N 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 27 (04/07/2024 - 07/5712024)

_ DIASEFECTIVOS 6
_ DIASCALENDARK 5

81.45 APORTES DEL EMPLEADOR 50.59
73.08[ 0804 RP.S.- ESSAIUD 50.59
0.00

0.00
0.00
000
837
0.00
0.00




DULCIA UE PAGD
D.5.N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 27 {01/07/2024 - 07:07/2024)

SN

CI_JNJEDMA

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO! EDUCATIVO DE LA IE: LASMALVINAS REGIMEN GWiL —
TRABAIADOR 600 QUISPE COAQUIRA JORGE LUIS _ DNIfCE. 44458273

DIASEFECTVOS & |
DIAS CALENDARK

PUESTODETRABAIO  PEON AYUDANTE =i 0 INGRESC 13052024 HUEFECTIVAS 480
\snsrmnzpensm SPP - AFP INTEGRA ~ [CUSPP  g20034 Jacscn - F, csss  HEXTRAG0% o0
BASICO (PEN) §.5880 _ AUTOGEN#NA ) EDICO 0""'1-;, [EXTRA 100% 0.0
[CONCEPTODEPAGG JORNADASEMANAL N Hlos 9 DISSNOLABORA 0 H, DETARDANZA g
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRARAJADOR 74.14 APORTES DEL EMPLEADOR 50.59
| |

0121 REMUMERACION BASICA 358.80| 0607 SNP - APORTE A LA ONP

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 95.80/ 0808 SPP - APORTE OBLIGATORIO

0106 HORAS EXTRA 0.00] 0603 SPP - AFORTE COMPLEMENT.

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00( 0601 SPP - COMISION DE AFP

1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION D.00] 0602 CONAFOVICER

0917 CONDICION DE TRABAJD 0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.

0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4B.0D| 0605 [MP. RENTA 5TA CATEGORIA

0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00/ 0701 ADELANTOS

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUOTA SINDICAL

0916 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL

1001 +VIDA SEGURD ACEIDENTES 0.00) 0704 TARDANZAS

0304 €75 12% Y UTILIDADES 3% 53.82/ 0705 INASISTENGIAS

0114 VACACIONES 35.88] 0706 OTROS NO DEDUCIBLES

0405 GRATIFICACION 7873

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 7.18

1002 OTROS REINTEGROS




BULELA DE PAGO

D.S. N° 001-98-TR - R.M. N® 020-2008-TR
SO0

PERIODO DE TRABAJQ
CONEDMA SEMANA 27 {014/07/2024 - 07/07/2024)
csnmo COSTO  MEJORAMIENTQ DEL ! SERV!CIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGMEN CONIL DIASEFECTVOS ]
000 NiMA SILVA MOISES DARWIN  DNIGE suimae DIASCALENDARIL 6 |
PEGN AVUDANTE B == _ FNGRESC22/052024  H, EFECTNAS 430
_ SPP-AFPINTEGRA  GUSPP G2T521MNSAVE  F.CESE  HEXTRA®D% g
BASICOPEN) g saa _AUTOGEN#NA _DIASD.MEDICO M. EXTRA 100% 00
(CONCEPTODEPAGD _ JORNADA SEMANAL WHOS @ _ DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA [
INGRESOS BRUTDS 750.85 DESCUENTOS AL TRARAJADOR 8285 APORTES DEL EMPLEADOR 50.59
|
0121 REMUMERACION BASICA 358.80| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00 0804 RF.S.-ESSALUD 50.58/
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 55.80] 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 56.21
0106 HORAS EXTRA 0.0 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT. 000
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107,64/ 0606 SPP - PRIMA DE SEGURQ 956
0303 BONIF. POR FRODUCCION 0.09/ 0601 SPP - COMISION DE AFP 871
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0802 CONAFOVICER 837
0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00/ 9604 POLIZA +VIDA SEGURD ACGID, .00
0903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00/ 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0316 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 0.00 0701 ADELANTGS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 000 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0316 SUBSIDIO 0.00/ 0703 MANDATO JUDICIAL 040
1001 #VIDA SEGURQ ACCIDENTES 0.00' 0704 TARDANZAS 0.00
1304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.82( 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 3588|0706 GTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0406 GRATIFICACION 7873
0312 BONIF. EXTRACRD. LEY 20351 7.18

1002 OTROS REINTEGROS



N

CONEDMA

Cancancio TWE MALVINASY

BOLETADE PAGOD

D.S. N° 001-08-TR - R M. N° 020-2006-TR

PERIODO DE TRABAJO

SEMANA 27 (0170772024 - 07/07/2024)

[CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO Eb'ﬂ'cmvo DELAIE: LASMALVINAS REGIMEN CCWVIL DIASEFECTNOS 5 |

TRABAIADOR 0.00 CARRION SISA ISAAC DNIJCE. 46472923  DIAS CALENDARN

PUESTODETRABAIO  OPERARICELECTRICO ~ F.INGRESCZ0M57024  H.EFECTIVAS

SISTEMADEPENSION  SNP-ONP ~ F.CESE  HEXTRAB0%

BASICO (PEN) sLem DIASD.MEDICO 0§ H.EXTRA100%

[CONCEFTODEPAGO  JORNADA SEMANAL ~ DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA

INGRESOS BRUTOS 843.90 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 96.02 APORTES DEL EMPLEADOR 5072
|

0121 REMUMERACION BASICA 41821 0607 SNP - APGRTE ALA ONP 86.26| 0804 RP.S.-ESSALUD 5972

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS £9.70) 0508 SPP- APORTE OBLIGATORIO 0.00

0106 HORAS EXTRA 0.00| 0603 SPP - APGRTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 133.83| 0606 SPP- PRIMA DE SEGURD 0.00

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00) 0801 SPP - COMISION DE AFP .00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00) 0602 CONAFOVICER 9.76

0317 CONDICION DE TRABAJD 0.00/ 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00

0303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00] 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 000

0211 ASIGNACION ESCOLAR 81.32| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES

0018 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 6.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00, 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS12% Y UTILIDADES 3% 6273 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 41:82) 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 9293

0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 29351 835 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 UBIU712024




N

CONEDMA

CoeNLTOoOHGio ye

ATIVG hMAL v

| CE‘JTRD CosTO MEJORAM]ENT ODEL SERVICEO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS

TRABAJADOR (.00 SALAS RIVEROS SAMUEL LUIS

PUESTO DE TRABAJD GPERARIO CARPINTERO T

SISTEMA DEF PENSION SPP-AFPPROFUTURO | CUSPR 55{)32155:?;;52
BASICO | {PEN} C SLETn AUTOGEN#NIA N
CONCEPTODEPAGO JORNADA SEMANAL ~ N°HIIOS ]
INGRESOS BRUTOS 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF, UNIF, CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR FRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO
0308 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0Z11 ASIGNACION ESCOLAR

0816 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA.

508.20
8470

0507 SNP - APORTE A LA ONP

0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0609 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0506 SPP- PRIMA DE SEGURO

0601 SPP- COMISION DE AFP

0802 CONAFOVICER

0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACGID,

0805 U4P. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

REGIMEN C.CIVIL
DNI/CE. 28418245
F.INGRESC 2010512024
F. CESE

DIAS D. MEDICO 0
DIASNOLABORA

BOLETA DE PAGO
D5 N° 001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 27 (01/07/2024 - 07/07i2024)

DIAS EFECTIVOS

DIAS CALENDARK

‘H.EFECTIVAS
 H.EXTRA60%

H. EXTRA 100%

119.83 APORTES DEL EMPLEADOR

0.00) 0804 R.P.S.-ESSALUD
80.63
0.00
137
13.63
11.85
0.00
0.00
0.00

_ H.DETARDANZA

6
8

480

0.0

00

0.0
7257

12,57

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

OBSERVACIONES

FECHA DE EMISION

,_, S G870

]
]



SN

CONEI‘.‘IMA

COMNIOREID FD

CATIVG MmAaLw

VY-

CENTRO COSTO MEJCRAMIENTO DEL SEFMC&O EDUCATNO DELAIE LAS MALVINAS

| TRABAJADOR 0.00 CONTRERAS MENDOZA PERSI

PUESTODETRABAIO  OPERARIO CARPINTERC B -
.s;stuA DEPENSION  §f |CUSPP  543331PCMTD5
[BASICO (PEN) AUTOGEN #N/A -
(CONCEPTODEPAGO JORNADA SEMANAL  N°HWOS 0
INGRESOS BRUTOS 1,052.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
0421 REMUMERACION BASICA 502.20| 0607 SNP - APORTE A LA ONP
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0105 HORAS EXTRA 0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00{ 0601 SPP - COMISION DE AFP
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000 B2 CONAFOVICER

0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4B.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0916 REFRIGERIC NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUDTA SINDICAL

0816 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS

0304 CTS12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 50.82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES
0405 GRATIFICACION 11203

0312 BOMIF. EXTRAQORD. LEY 23351 10.16

1002 OTROS REINTEGROS 0.00

REMUNERACION NETA _
i T

D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAIQ
SEMANA 27 (01107/2024 - 07/07/2024)

 CCNIL DIAS EFECTIVOS 5
E. 23586927 DIAS CALENDARIC 6
F.INGRESC 201052024  H.EFECTIVAS 480
 F.CESE H.EXTRA60% 00
DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
_ DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00
118.70 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0.00| 0604 RF.S.-ESSALUD 7257
8063
000
13.71
1250
11.86
0.00
0.00
0.00
0.00 OBSERVACIONES
0.00
0.00
0.00
a0




MIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, DELAIE: LASMALWNAST REGIMEN CCVIL

BOLETA DE PAGO
D.S.N° 001-08-TR- RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 27 (01/07/2024 - 07/0712024)

DIASEFECTIVOS

—
TRABAJADOR 0.0 HUAMAN!ACUNAPEDRDYOJAH S DNI/CE. 42434305 _ DIASCALENDARK ¢ ‘
|PUESTO DE TRABAJG PEON AYUDANTE - SRESC 270 ] a
‘SISTEMADEFEESIQN E AFP PROFUTURD  CUSPP GUTOSTPHAMNT

[BASICO(PEN) 505680 3 AUTOGEN#MA = i ; i
|CONCEPTO DE PAGO _ JORNADASEMANAL KMo 3 0 H
INGRESOS BRUTOS 855.50 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM, DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0217 CONDICION DE TRABAJO

0308 MOVIL'DAD POR ASISTENCIA
0214 REFRIGERIO NO £5 ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0304 CTS12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

358.80] 0607 SNP- APURTE A LA ONP
59.80| 0608 SPP- - AFORTE OBLIGATORIO
0.00{ 0609 SPP- APORTE COMPLEMENT.
107.64| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURD
0.00) 0601 SPP- COMISION DE AEP
0.00; 0602 CONAFQVICER
0.001 0604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID.
48.00( 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00| 0701 ADELANTGS
104.65| 0702 CUOTA SINDICAL
0.00/ 0703 MANDATO JUDICIAL
0.00] 0704 TARDANZAS
33.82| 0705 INASISTENCIAS
35.88| 0708 OTROS NC DEDUCIBLES



