SN

CONEDMA

CONLORCTO FNUCATIVO MALVINAS

BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-08-TR - R.M, N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 14 (01/04/2024 - 07/04/2024)

ICENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAIE: LASMALVINAS  REGIMEN CCMIL ~ DIASEFECTNOS 6
[TRABAJADOR 0.00'CISNEROS CALLE OMARPASTOR 'DNIJCE. 29257303 DIAS CALENDARK 8
{PUESTODETRABAIO  OPERARIO FIERRERQ ) {F.INGRES0 01/04/2024  |H.EFECTVAS 480
'SISTEMA DE PENSION SPP - AFP INTEGRA CUSPP  5140410CCNLO IF.CESE . H, EXTRA 60% 0.0
BASICO(PEN) §. 8410 AUTOGEN #NIA DIAS D, MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
CONCEPTODEPAGO ~ JORNADA SEMANAL N° HiJOS 0 IDIASNOLABORAI 0 |H.DETARDANZA 00
/INGRESOS BRUTOS 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 106:20 APORTES DEL EMPLEADOR 47!
0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0807 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0804 R.P.S.-ESSALUD 1257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70{ 0508 SPP - APORTE OBLIGATORIO 80.63| 0815 +VIDA ACCIDENTES 500
0106 HORAS EXTRA 0.00| 0608 SPP - APORTE COMPLEMENT, 0.00
0311 BONIF, UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 1371
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00{ 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 11.86
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID, 0.00
0808 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48,00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00{ 6701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 6702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0946 SUBSIDIO 0.00{ 6703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23{ 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 50.82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0406 GRATIFICACION 112.93
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.16 FECHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 70472024
84747 FrErErT gz
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BOLETA DE PAGO
“\ D.5. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
 CONEDMA SEMANA 14 (01/04/2026 - 07/04/2024)
CONSORCIO EDUCATIVO MALVINAR
[CENTRO COSTO 'MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA [E:LAS MALVINAS  REGIMEN  C.CNVIL DIASEFECTVOS 6
‘TRABAJADOR 000 EGUILUZ SUCABERLYLADISLAO DNIJCE, 29649578 DIASCALENDARK 6
(PUESTODETRABAJO  OPERARIOFIERRERO == _ [F.INGRESO 01042024 |H. EFECTIVAS 480
[SISTEMADEPENSION _ SPP-AFPPROFUTURO  |CUSPP  572351BESIA8  |F.CESE H. EXTRA 60%
/BASICO (PEN) §/. 84,70 AUTOGEN #N/A iDIAS D. MEDICO 0 IH EXTRA100%
[CONCEPTODEPAGG  JORNADASEMANAL  |N°HLIGS 0 [DIASNOLABORAI 0 {H, DE TARDANZA
/INGRESOS BRUTOS 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 119:83 APORTES DEL EMPLEADOR 8T
0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0804 RP.S. - ESSALUD 257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70| 0508 SPP - APORTE OBLIGATORIO 80,63 0815 +VIDA ACCIDENTES 500
0106 HORAS EXTRA 0.00| 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT, 0.00
0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCGION 162.62| 0806 SPP - PRIMA DE SEGURO 1371
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00] 0501 SPP - COMISION DE AFP 1363
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFOVICER 1186
0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00
0303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00{ 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0844 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0816 SUBSIDIO 0.00 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 6704 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES §0.82| 0766 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0408 GRATIFICACION 112.63
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.18 FECHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 170472024
S
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BOLETA DE PAGO
\ D.S. Ne 001-98-TR - RM. N 020-2008-TR
G . PERIODO DE TRABAJO

CONEDMA SEMANA 15 (08/04/2024 - 14/04/2024)
cCoNIORSIO F(;UG‘:A1 IVO MALVINAS
CE.NTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN ‘CCNVIL™~~ |DIASEFECTVOS =~ 6
TRABAJADOR 0.00 EGUILLIZ SUCABERLY LADISLAO [ONI/CE. 29643979 DIAS CALENDARIC e
ruggo DE TRABAJO OPERARIO FIERRERO 1 ' |F.INGRESO 01042024  |H.EFECTVAS 480
SISTEMADEPENSION  SPP-AFP PROFUTURO  [CUSPP_ 572351BESIAB F.CESE C H.EXTRAG0% 0.0
BASICOPEN)  §.BATO "~ TAUTOGEN#NA T TIDIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
[CONCEPTODEPAGO __ JORNADA AL TINHWDST T 0 DIASNGLABORA 0 {H.DETARDANZA —~ 00
(INGRESOSBRUTOS 1,053.67, DESCUENTOS AL TRABAJADOR 119.83 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0804 R.P.S.-ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84,70/ 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 80.63
0106 HORAS EXTRA 0.00| 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 137
0303 BONIF, POR PRODUCCION 0.00} 0601 SPP - COMISION DE AFP 1363
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00{ 0602 CONAFOVICER 11.86
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00{ 0804 POLIZA+VIDA SEGURO ACCID. 0.00
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00] 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 0.00] 0701 ADELANTOS 0,00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00{ 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVAGIONES
0916 SUBSIDIO 0.00} 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 50,82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0406 GRATIFICACION 112.93
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 10.16 FECHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 o [T Tk T
T e
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BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-8-TR - R.M. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO

CONEDMA SEMANA 16 (15104/2024 - 21/04/2024)

CORBOREIO ENUCATIVO MALVINAZ

{CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATVG DELAIE:LASMALVINAS 'REGIMEN CCVIL  DIAS EFECTNVOS 6
TRABAJADOR 000 EGUILUZ SUCABERLY LADISLAD - DNITCE. 29649970 |DIAS CALENDARKC 6
PUESTO DETRABAJO __ OPERARIO FIERRERO : {F.INGRESO01/04/2024 ;H EFECTVAS 480
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPPROFUTURO _ |CUSPP _ST2351BESIAS . CESE EmAsw. 00
{BASICO (PEN) X i.«uwezu#um IASD.MEDICO 00
{CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL ™ "[NeHNOS 0 iAS NG LABORAI o‘_‘_ T
INGRESOS BRUTOS 405357 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 120.47 APORTES DEL EMPLEADOR 1257
|

0124 REMUMERACION BASICA 508.20{ 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0804 RP.S, -ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84,70 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 80.63

0106 HORAS EXTRA 0.00| 0569 SPP - APORTE COMPLEMENT, 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCGCION 162.62| 0608 SPP - PRIMA DE SEGURO 1371

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00} 0601 SPP - COMISION DE AFP 1363

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFOVICER 1186

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00{ 8504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0946 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0241 ASIGNACION ESCOLAR 0,00} 0702 CUOTA SINDICAL 9.34 OBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0,00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 50,82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 112.93

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 26351 10.16 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 — 17l042024 T
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N

CONEDMA

CONBORCIO EDVEATIVO MALVINAS

{CENTRO COSTO MEJQRAM[ENTCFDEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA [E: LAS MALVINAS

{TRABAJADOR 0,00 EGUILUZ SUCA BERLY LADISLAQ

{PUESTO DE TRABAJO _ OPERARIOFIERRERO ="
[SISTEMADEPENSION __ SPP-AFPPROFUTURQ _ [CUSPP _ STZSS1BESIAB
‘BASICO (PEN] __ SLeA70 _ AUTOGEKENA
CONCEPTODEPAGO ___ JORNADASEMANAL _ [N°HHOS i
/INGRESOS BRUTOS 405467 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

| 0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP - APORTE A LA ONP
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 8470| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO

0609 SPP -APORTE COMPLEMENT.
0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0601 SPP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0108 HORAS EXTRA

9311 BONIF, UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZAGION
0917 CONDICION DE TRABAJO
0903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0916 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3%

0.00
16262
0.00
0.00
0.00
48,00
0.00
0.00
0,00
0.00
76.23

0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

6702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 17 (22/04/2024 - 28/04/2024)

6604 POLIZA +VIDA SEGURQ ACCID.

'REGIMEN CONL  DIASEFECTNOS 8
DNITCE. 20549979 DIAS CALENDARIC ey
{F.INGRESO 0110472024 IH. H.EFECTVAS 480 |
) lH EXTRAG0% 00
‘nmsn MEDICO 0 (H.EXTRA100% 00
DIASNO LABORAI 0 H. DE TARDANZA ™~ 00|
120.47 APORTES DEL EMPLEADOR - 7257
0,00] 0804 R.P.S.-ESSALUD 7257
80,63
0.00
1371
1363
11.86
0.00
0.00
0.00
9.34 DBSERVACIONES
0.00
0.00
0,00
0.00
FEGHA DE EMISION
- " AT04i2024 —

0114 VACACIONES 50.82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES
1406 GRATIFICACION 11293
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.46
1002 OTROS REINTEGROS 0.00
[
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CONEDMA

COMSGREID EDUCATIVE MALVINAR

{CENTRO COSTO_'MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA/ IE: LAS MALVINAS REG!MEN C.ONIL
DNH CE. 29257771
<F INGRESD 06/04/2024
{F. CESE

TRABAJADOR _ 0.00‘MEJIALEON GREGORIQ

{PUESTO DE TRABAJO  PEONAYUDANTE

SISTEMADE PENSION  SNP-ONP_ CUSPP

BASICO (PEN) ol 5980 ~ IAUTOGEN#NA

'CONCEPTODEPAGO __ JORNADA SEMANAL —|NHNOS 0
22100 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

INGRESOS BRUTOS

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM.DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRABAJO
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0816 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

4_’)3 Banco 0-0

104.65{ 0807 SNP - APORTE A LA ONP
17.44| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0,00} 0608 SPP -APORTE COMPLEMENT.
31.40| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0.00| 0604 SPP - COMISION DE AFP
0.00} 0602 CONAFQVICER

0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURQ ACCID,

16.00{ 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0.00{ 0701 ADELANTOS

0.00{ 0702 CUOTA SINDICAL

0.00{ 6703 MANDATO JUDICIAL

0.00] 0704 TARDANZAS

15,70 0705 INASISTENCIAS

10.47| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES
23.26
2.09
0.00

_|DIASD.MEDICO 0
[o]

BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-08-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 14 (01/04/2024 - 07/04/2024)

_DIASEFECTVOS 2
'DIAS CALENDARK 2

4 H.EFECTVAS 140
HEXTRAG% 00
{H. EXTRA 100% 00

0 |H.DETARDANZA 00

244 APORTES DEL EMPLEADOR . 1e78

0.00| 0804 R.P.S.-ESSALUD 14.76
0,00( 0§15 +VIDA ACCIDENTES 5.00
0.00
0.00
0.00
244
0.00
0.00
0.00
0.00 OBSERVAGIONES
0.00 )

0.00
0.00
0.00

FECHA DE EMISION
L ..loalz0z4

2856 AesAdh

OBREROS -6
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COMESGRCIC ERUCATIV.O MALVINAY

CENTRO COSTO " MEJGRAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS

TRABAJADOR 0,00 MEJIALEON GREGORIO

PUESTODE TRABAJO  PEON AYUDANTE

SISTEMADEPENSION ___ SNP-ONP CUSPP

'BASICO (PEN] _ 8, o " IAUTOGEN #N/A
(CONCEPTODEPAGO DASEMANAL ™ [N°HWOS 0

{INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
0424 REMUMERACION BASICA

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION
0303 BONIF, POR PRCDUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO

0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0916 REFRIGERIO NOES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0916 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

358.80
59,80
0.00
10764
0.00
0.00
0.00
48.00
0.00
0.00
0.00
0.00
53,82
35,88

1507 SNP - APORTE A LA ONP

0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0809 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0606 SPP - PRIMA DE SEGURD
0604 SPP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

9804 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.
0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

6766 OTROS NO DEDUCIBLES

0406 GRATIFICACION 79.73
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 718
1002 OTROS REINTEGROS 0.00

REGIMEN CCML ~ DIASEFECTNOS 6
DNI/CE, 26257771 DIAS CALENDARKC 8
[F.INGRESO 05004/2024 _ {H.EFECTVAS f
g|= CESE ~ |H.EXTRA 60%
nu\sn SD.MEDICO 0 |H.EXTRA100%
“IDIASNO [ABGRAI 0 [H.
8.37 APORTESDELEMPLEADOR 50591
0.00| 0804 RP.S,-ESSALUD 5059
0.0
0.00
0.00
0.00
8.37
0.00
0.00
0.00
0.00 OBSERVACIONES
0.00
0.00
0.00
0.00
FECHA DE EMISICN
L B/, M ——

BOLETA DE PAGO
D.5. N° 001-88-TR - R.M. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 15 (08/04/2024 - 14/04/2024)

EMPLEADOR

OBREROS -8




SN

CONEDMA

COMNIGREID EDUCATIVEI MALVINAL

BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 16 (15/04/2024 - 21/04/2024)

[CENTRO COSTO _MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUGATIVO DE LA IE: LASMALVINAS | REGIMEN C.CNIL DIASEFECTNOS 6
TRABAJADOR  O0ODMEJALEONGREGORIDO DNIJCE. 20257771 DIASCALENDARIC 6
{PUESTODE TRABAJD __ PEON AYUDANTE |F.INGRESO 05/04/2024 __ |H.EFECTIVAS 480
ISISTEMADEPENSION _ SNP-ONP _ cuspP miF CESE H.EXTRAG0% 00
ASICOPEN] 5. 50.80 AUTOGEN#WA  [DIASD.MEDICO 0 (H.EXTRA100% 00 |
NCEPTODEPAGO ~  JORNADASEMANAL  {N'HNOS 0 “|DIASNOLABORAI 0 |H.DETARDANZA 00

‘INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 15.79 APORTES DEL EMPLEADOR 5059
0421 REMUMERACION BASICA 358,80| 0607 SNP - APORTE ALAONP 0.00| 0804 RP.S.-ESSALUD 5050
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 50.80| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00

0106 HORAS EXTRA 0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION 107.64| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 6602 CONAFOVICER 8.7

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00{ 0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00

0303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48,00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 8762 CUOTA SINDICAL 742 GBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00{ 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00{ 6704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS12% Y UTILIDADES 3% 53.82] 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 35,88/ 0708 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 79.73

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 26351 7.18 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 T ATioaE0zd N
Rmunamc ON NETA Ts0e  mweR .
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CONEDMA

CONSORCIG EDUWEATIVE MALVINASR

BOLETA DE PAGO
D.5. N 001-08-TR - RM, N¢ 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 17 (2210412024 - 2804/2024)

OBREROS -8

[CENTRO COSTO _ MEJGRAMIENTO ne:.senvmenuc.\rwon&wa LAS MALVINAS REGIMEN "COMIL " |DIASEFECTNOS ~— 6
TRABAJADOR 0.00' MEJIALEON GREGORIO : (I
PUESTO DE TRABAJO  PEONAYUDANTE iF. mssmsq 050472024 {H.EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  SNP-ONP__ ~ jcusep F.CESE  {H.EXTRA 60% 0.0
BASICO (PEN) §.59.80 ~TAUTOGEN #NIA DASD,MEDICO "0 H.EXTRA100% 00
(CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL™ [N°HUOS 0 “IDIASNOLABGRAI "0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 15.79 APORTES DEL EMPLEADOR 50,50}
0121 REMUMERACION BASICA 358.80| 0607 SNP - APORTE ALAONP 0.00| 0804 RP.S, -ESSALUD 50.59
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 50.80| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00

0106 HORAS EXTRA 0.00| 003 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION 107.64| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00{ 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00{ 8662 CONAFOVICER 8.37

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48,00} 0605 IMP.RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0,00{ 0702 CUOTA SINDICAL 742 OHSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00{ 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00{ 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.82| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0414 VACACIONES B 35,88} 0708 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFIGACION 7973 oo

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 26351 748 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 170472024

'REMUNERACION NETA 73506 AubEE e e
R e i " Banco0-0 B —_—




SN

CONEDMA

CCONSORSID FROUSATIVO MALVIN

A

BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-98-TR - R.M. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 14 (01/04/2024 - 07/04/2024)

‘CENTRO COSTO MEJORAMEENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS  REGIMEN ‘C.CIVIL 'DIASEFECTVOS 6
‘TRABAJADOR ___ 0,00/PACHECO CONDORIVICTOR HUGO . DNIJCE, 20632320 DIASCALENDARK 8
{PUESTODE TRABAJO  PEONAYUDANTE /F.INGRESO 0110412024 _ {H.EFECTVAS 480
'SISTEMADEPENSION  SPP - AFP INTEGRA jCUSPP  568B01VPCHDO  F.CESE H.EXTRA60% 0.0
BASICO (PEN) §i.5980 JAUTOGEN #N/A " DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
(CONCEPTODEPAGG  JORNADA SEMANA iN‘HUOS 0 iDASNOLABORAI 0  [H.DETARDANZA 00
{INGRESOS BRUTOS  750:85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 74.14 APORTES DEL EMPLEADOR 5550
0121 REMUMERACION BASICA 358.80| 0607 SNP -APORTE ALA ONP 0.00] 0804 RP.S.-ESSALUD 50,59
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 59.80| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 56.21| 0815 +VIDA ACCIDENTES 500
0106 HORAS EXTRA 0.00| 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT, 0.00
0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION 107.64| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 9.58
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00 0662 CONAFOVICER 8.7
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00
0303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48,00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0816 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 6701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00{ 6702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0916 SUBSIDIO 0.00{ 0703 MANDATO JUDICIAL 0,00
1004 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00{ 0704 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.82| 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 35.88| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0406 GRATIFICACION 7973
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 7.8 FEGHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 L 1710472024 i

676.71 i T

i Banc0-0 -
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SN

CONEDMA

CONSORCIO EFUCATIVE MALVINAL

CENITRO GDSTD MﬁJORAMIENT 0 DEL SERVICIO EDUGATWO DELA |E: LAS MALVINAS RE
. boo 00{PACHECO CONDORIVICTOR HUGO |

CUSPP SGBBOWPCHDO

"PEONAYUDANTE
ISISTEMADE PENSION __ SPP - AFP INTEGRA
BASICO (PEN) _ §1. 590
CONCEPTODEPAGO  JORNADA SEWANAL
INGRESOSBRUTOS 75085
| 0121 REMUMERACION BASICA 358,80

0115 REM, DOMINGOS & FERIADOS 59.80
0106 HORAS EXTRA 0.00
0311 BONIF, UNIF. CONSTRUCCION 107.64
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00
0903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48,00
0816 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00
0916 SUBSIDIO 0.00
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.82
0114 VACACIONES 35,88
0406 GRATIFICACION 79.73
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 718
1002 OTROS REINTEGROS 0.00

BOLETA DE PAGO

D.S. N° 001-08-TR - RM. N° 020-2008-TR

PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 15 (08/04/2024 - 14/04/2024)
GIMEN (CCVIL  DIASEFECTMOS 8
NIJC.E "20632320  DIAS CALENDARK 6
~ |H.EFECTVAS 480
“IH. EXTRA 60% 0.0

 JAUTOGEN#NA N L }H_ EXTRA 100% 0.0
T jwHwos 0 |DIASNO LABORAI T 0 H.DETARDANZA 00
DESCUENTOS AL TRABAJADOR 7414 APORTESDEL EMPLEADOR 50.59!
0807 SNP - APORTE ALA ONP 0.00| 0304 RP.S, - ESSALUD 50.59
0508 SPP - APORTE OBLIGATORIO 56.21
06039 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 9,56
9601 SPP - COMISION DE AFP 0.00
0602 CONAFOVICER 837
0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00
0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0701 ADELANTOS 0.00
6702 CUOTA SINDICAL 0.60 OBSERVACIONES
0703 MANDATO JUDICIAL 0.00
0704 TARDANZAS 0.00
0705 INASISTENCIAS 0.00
0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
FECHA DE EMISION
D 717 S
L diad ___ - .
‘Banco 0-0 -
OBREROS -10



BOLETA DE PAGO
\ D.S. N 001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR
O 9 PERIODO DE TRABAJO

CONEDMA SEMANA 16 (1510412024 - 21/04/2024)

CONSORCGID EDUCATIVE MALVINAY

CENTRO COSTO 'MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS  REGIMEN CCMIL ~ DIAS EFECTVOS 6

TRABAJADOR _  000PACHECOCONDORIVICTORHUGO ; 0 R

{PUESTODETRABAJO  PEONAYUDANTE : ) F.INGRESO 0110472024 [H.EFECTVAS 480

SISTEMADEPENSION  SPP-AFP INTEGRA {CUSPP _ 568801VPCHDO F.CESE {HEXTRAG0% 00 |

BASICO (PEN) 55680 AUTOGEN#NIA DIASD,MEDICO 0 {H.EXTRA100% 00

CONCEPTO DE PAGO RNADASEMANAL — [N°HiJOS 0 IDIASNOLABORAI 0  'H.DETA A~ 00|

/INGRESOS BRUTOS ' 75085 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 80.91 APORTES DEL EMPLEADOR 50.59!

0421 REMUMERACION BASICA 358.80| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0804 RP.S.-ESSALUD 50.59

0115 REM.DOMINGOS & FERIADOS 59.80| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 56.21

0106 HORAS EXTRA 0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF, UNIF. CONSTRUGCION 107.64| 0808 SPP - PRIMA DE SEGURO 9.56

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0604 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 8.37

0847 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 6804 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00

0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48,00} 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 0.00} 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 0702 CUOTA SINDICAL 8.77 OBSERVACIONES

0816 SUBSIDIO 0.00] 0763 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.82| 0705 INASISTENCIAS 0.00

6114 VACACIONES 35.88| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICAGION 79.73

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 7.18 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 7/041z024 i
e -

Banco 0-0

OBREROS -10




<N

CONEDMA

CONIGRCIO R UCATIVED MALVINAYS

BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-98-TR - R.M, N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 17 (22/04/2024 - 28/04/2024)

OBREROS -10

CENTRO COSTO_'MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAIE! LAS MALVINAS 'REGIMEN C.CNIL™ " 'DIASEFECTVOS 6

TRABAJADOR  0.00'PACHECO CONDORIVICTORHUGO _ DNI/CE, 29632320 DIASCALENDARIC 6

PUESTODETRABAJO — PEONAYUDANTE F.INGRESO 01042024  H.EFECTIVAS 430

SISTEMADEPENSION ~ SPP -AFP INTEGRA |CUSPP  568801VPCHD0  IF.CESE WEXTRAG0% 00

BASICO (PEN) 8/, 59.80 T “IAUTOGEN #N/A ) DIAS D. MEDICO 0 |H.EXTRA 100% 0.0

CONCEPTODEPAGO —  JORNADASEMANAL —  [N'HWOS "0~ DIASNOLABORAI 0 |H.DETARDANZA 00

{INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 80.91 APORTES DEL EMPLEADOR 5050

0121 REMUMERACION BASICA 358.80{ 0807~ SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0804 RP.S. - ESSALUD 50.59

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 50.80| 0668 SPP - APORTE OBLIGATORIO 56.21

0105 HORAS EXTRA 0.00 0809 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64| 0806 SPP - PRIMA DE SEGURO 9.56

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 8.7

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00

0309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 0702 CUOTA SINDICAL 6.7 GBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00] 6703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00( 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.82{ 0705 INASISTENCIAS 0.00

0414 VACACIONES 35.88 0708 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 7.18 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 1Tio4n03d ]
669.94' B - Y
‘3 Bame0-00 i v,
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BOLETA DE PAGO
\ D.S. N° 001-88-TR - R.M. N° 020-2008-TR
L PERIODO DE TRABAJO

CONEDMA SEMANA 15 (08/04/2024 - 14/04/2024)
COMIGRCIO ENRNUCATIVE MALVINA .
{CENTRO COSTO ‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAIE: LASMALVINAS  'REGIMEN 'CCVIL™ ~ 'DIASEFECTVOS 6
‘TRABAJADOR ~ 0.00 CHAMBI QUINONES CELESTINO RODOLFO 'DNITC.E. 29380124 \DIAS CALENDARIC 6

{PUESTODE TRAEAJO  OPERARIO ALBARIL i __ IF/INGRESO01/041202¢  |HEFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPPROFUTURO  [CUSPP  531051CCQMNO |F.CESE H. EXTRA 80% 00 |
BASICO(PEN) &/, 8470 UTOGEN #N/A DIASD.MEDICO 0 |H.EXTRA100% 00 |
CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL —  IN‘HLIOS 0 DIASNOLABORAI 0  [H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS . 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 10620 APORTES DEL EMPLEADOR T8
0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0807 SNP - APORTE ALA ONP 0.00| 0804 R.P.S.-ESSALUD 7257
0115 REM, DOMINGOS & FERIADOS 84.70| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 80.63
0106 HORAS EXTRA 0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT, 0.0
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 0608 SPP - PRIMA DE SEGURO 1371
0303 BONIF, POR PRODUCCION 0.00] 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0,00f 0802 CONAFOVICER 11.88
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00{ 0504 POLIZA +VIDA SEGLRO ACCID. 0.00
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00] 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00{ 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00( 0702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES
0816 SUBSIDIO 0.00| 6703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 6764 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS 0007 &
0144 VACACIONES 50.82| 6706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00 ;
0406 GRATIFICACION 11293
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.16 FECHA DE ENISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 { 7I0412024
_____ 2T o

Banco 0-0
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BOLETA DE PAGO
: \\ D.5. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
<> - PERIODO DE TRABAJO
CONEDMA SEMANA 16 (15/04/2024 - 21/04/2024)

CONISORCIO EDUCATIVE MALVINAR

{CENTRO COSTO_MEJORAMEENTO DEL SERVICIO EDLICATIVO'DE LA IE: LASMALVINAS ™ REGIMEN CCVIL —  DIASEFECTIVOS 6
I TRABAJADOR 0.00 CHAMBI QUINONES CELESTINO RODOLFO. DNITCE. 29380124  DIASCALENDARK  §
{PUESTODETRABAJO  OPERARIOALBANIL {F.INGRESD 0110472024 _[HEFECTVAS 480
i ____ SPP-AFPPROFUTURO _ [CUSPP  531051CCQMNO_ |F.CESE ) {H. EXTRA 60% 00
N |AUTOGEN#NA__~ |DIAS D, MEDICO {H. EXTRA 100% 0.0
_JORNADASEMANAL ~ |NWHNOS 7§ ~|DiAS NG uaowA"g ~{H.DETARDANZA 0.0
(INGRESOS BRUTOS  1,03.08 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 115,67 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0807 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0804 R.P.S.-ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 80.63
0106 HORAS EXTRA 0.00{ 6603 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION 162.62| 0808 SPP - PRIMA DE SEGURO 1371
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00{ 0621 SPP - COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00{ 0602- CONAFOVICER 11.86
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00{ 0§04 POLIZA +VIDA SEGURQ ACCID, 0.00
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48,00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 49.41] 0702 CUOTA SINDICAL 9.47 OBSERVACIONES
0916 SUBSIDIO 0.00; 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 50.82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0406 GRATIFICACION 11293
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 28351 10.16 FECHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 L 1710472024

98741 HEEEEEE
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OBREROS -2 C_—_-;;Z,WJDOR



. BOLETA DE PAGO
\ D.5. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
< i PERIODO DE TRABAJO

CONEDMA SEMANA 17 (22/04/2024 - 28/04/2024)
CONSORCIO EDUCATIVE MALVINAL
[CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATVO DE LA IE: LAS MALVINAS |REGIMEN CCVIL | DIAS EFECTIVOS 8
0.00:CHAMBI QUINONES CELESTINORODOLFO ~ DNIJCE, 20380124  |DIASCALENDARK &
OPERARIO ALBARIL £ > ~ IF.INGRESOD104/2024  [H.EFECTVAS 480
N SPP-AFPPROFUTURO  [CUSPP 5310s1ccaMAD  [F.CESE  — IH.EXTRAGIH 00
CO (PEN] S/ 8470 —___|AUTOGEN #N/A DIAS D, MEDICO 0 [H.EXTRA100% 0.0
ICONCEPTODEPAGD ~ JORNADASEMANAL  {N°HWOS i DIASNOLABCRAI | 0 [H.DETARDANZA — 00 |
{INGRESOS BRUTOS 1,103.08 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 11567 APORTES DEL EMPLEADOR 1257
0421 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0804 R.P.S.-ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGQS & FERIADOS 84.70| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 80.63
0106 HORAS EXTRA 0.00{ 0809 SPP - APDRTE COMPLEMENT, 0.00 |
0311 BONIF., UNIF, CONSTRUCCION 162.62| 0506 SPP - PRIMA DE SEGURO 1371
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION 0,00} 0802 CONAFOVICER 11.86
0917 CONDICION DE TRABAJO 0,00} 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00
0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 0.00| 0704 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 49,41/ 0702 CUOTA SINDICAL 9.47 OBSERVACIONES
0916 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23| 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 50.82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0405 GRATIFICACION 11283
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.16 FECHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 K 17047024
REMV) T A

Banca 0-0

OBREROS -2




BOLETA DE PAGO
\\ D.S. N° 001-98-TR - R.M. N® 020-2008-TR
G PERIODO DE TRABAJO
CONEDMA SEMANA 15/(08/04/2024 - 14/04/2024)

CONEGREIO EDUCATIVE MALVINAS

{CENTRO COSTO IMEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE:LASMALVINAS 'REGIMEN COML

DIASEFECTVOS 3

TRABAJADOR 0.0 COLQUE CRUZ PABLO HERMENEGILDO ~ DNI/CE. 29635404 \DIAS GALENDARIC 3
PUESTO DE TRABAJO OFICIAL FIERRERO IF.INGRESO 11/04/2024  |H.EFECTNAS 260
SISTEMADEPENSION — SPP-AFPINTEGRA  iCUSPP 571301PCCOZ4  |F.CESE  |H.EXTRAGI% 00
BASICO (PEN) S/, 66,45 {AUTOGEN #N/A ~ {DIAS D, MEDICO .0 H. EXTRA 100% 0.0
{CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL iNHWOS 0 [DIASNOLABGRAI 0 [H.DETARDANZA 00
{INGRESOS BRUTOS - 447.05 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 49.87 APORTESDELEMPLEADOR 3545
0121 REMUMERACION BASICA 215.96] D507 SNP - APORTE A LA ONP 0.00] 0804 R.P.S.-ESSALUD 3045
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 3599| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 33.83| 0815 +VIDAACCIDENTES 5.00
0106 HORAS EXTRA 0.00] 0608 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF, UNIF, CONSTRUCCION 64.79| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 575

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00{ 0601 SPP - COMISION DE AFP 524

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00{ 6662 CONAFOVICER 504

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID, 0.00

0309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 24.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00{ 701" ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 6702 CUOTA SINDICAL 0.00 OBSERVACIONES

0916 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00 v

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00{ 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 32.39| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 21.60| 6706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 47.99

0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 29351 432 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 aio [ 1770472024

REMUNERACION NETA 39748 iikdiai o
- LONSORCEE LS Banco 0-0 2/

i /

f 2

OBREROS-4 TRABAJADOR



BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
h PERIODO DE TRABAJO
CONEDMA SEMANA 16 (15/04/2024 - 21/04/2024)

CORNSORCIO EDUCATIVE MALVINAS

{CENTRO COSTO _MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS ' REGIMEN C.CIVIL _ DIASEFECTVOS 6
TRABAJADOR _ 0.00 COLQUE CRUZ PABLO HERMENEGILDO DNI/CE, 20635404 DIASCALENDARKC 8
{PUESTO DE TRABAJO OFICIAL FIERRERQ {F.INGRESO 1110412024  |H.EFECTNVAS 480
{SISTEMA DE PENSION SPP - AFP INTEGRA [CUSPP_ 571301PCCQZ4  IF.CESE  H.EXTRAG0% 00
BASICO (PEN) §/, 66.45 /AUTOGEN#NIA " |DIASD,MEDICO 0 |H.EXTRA100% 00
ICONCEPTO DE PAGO JORNADASEMANAL —~ [N°HWOS 0 "IDIASNO'LABORAI 0 [H.DETARDANZA 00
{INGRESOS BRUTOS  B29.01 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 99.44 APORTES DEL EMPLEADOR 5622
0421 REMUMERACION BASICA 398.70| 0807 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0304 R.P.S.-ESSALUD 56.22
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 66.45| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 6246

0108 HORAS EXTRA 0.00| 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT, 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 119.61{ 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 10,62

0303 BONIF, POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP 9.68

1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION 0,00} 0602 CONAFOVICER 9.30

0317 CONDICION DE TRABAJO 0.00{ 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID, 000

0303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48,00{ 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00} 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00f 6702 CUOTA SINDICAL 737 GBSERVACIONES

0816 SUBSIDIO 0.00] 6703 MANDATO JUDIGIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00{ 0704 TARDANZAS 0.00

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 50.81| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 39.87| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 88.60

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 797 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 ¢ 170412028
REMUNERACION NETA 12957 Wi . A

) Banco0-0 -

OBREROS -4




BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-98-TR - R M. N° 020-2008-TR
b PERIODO DE TRABAJO

CONEDMA SEMANA 17:(22/04/2024 - 28104/2024)
CONIORCIO EDQUCATIVO MALVINAS )
[CENTRO COSTO 'MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN ‘C:CMIL ™ "DIASEFECTVOS = 6
{TRABAJADOR 000 COLQUE CRUZPABLOHERMENEGILDO ~ DNI/CE. 29635404 DIASCALENDARIC 6§
{PUESTO DE TRABAJO OFICIALFIERRERO- F.INGRESO 11/04/2024 |H.EFECTVAS 480
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPINTEGRA  ICUSPP  571301PCCQZ4  |F.CESE H.EXTRAG0% 0.0
BASICO (PEN) A AUTOGEN #NIA DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA 100% 00
\CONCEPTO DEPAGO JORNADA SEMANAL N HWOS ™ o DIASNOTABORAI 0 {H.DETARDANZA 0.0
{INGRESOS BRUTOS  B29.01 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 99.44 AFORTESDELEMPLEADOR 5622
0121 REMUMERACION BASICA 398.70| 0607 SNP-APORTE A LA ONP 0.00| 0804 R.P.S. - ESSALUD 56.22
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 66.45| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 6245 ‘
0108 HORAS EXTRA 0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT, 0.00
0311 BONIF, UNIF. CONSTRUCCION 119.61| 0806 SPP - PRIMA DE SEGURC 10.62
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0,00} 0801 SPP - COMISION DE AFP 9.68
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 830
0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00
0903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00f 0605 IMP. RENTA 5TA GATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 6701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUOTA SINDICAL 737 GBSERVACIONES
0816 SUBSIDIO 0.00{ 6763 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 6704 TARDANZAS 0.00
0804 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 59.81| 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 39.87| 6706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0406 GRATIFICACION 83.60
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 797 FECHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 ke L 17/04/2024
Hikad o T
Banco 0-0
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