EMPLEADOR

\ BOLETA DE PAGO
—— D.3. M° 001-88-TR - RM. N° 020-2083-TR
CCPPEELS VIS PERIODD DE TRABAJO

RUC 20612222666 SEMANA 22 (27/0572024 - [2/06/2024)

AH. LAS MALYINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA
|CENTRC COSTO  MEJORAMIENTC DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS  REGIMEN C.CVIL - DIASEFECTIVOS 6
TRABAJADOR 1,30 C/SNERDS CALLE OMAR PASTOR DNIIC.E. 28257303 DIAS CALENDARIL &
PUESTODETRABAIO  OPFERARIC FIERRERC F.INGRESC 010412024 H.EFECTIVAS ~ 4RD
SISTEMA DE PENSION SPP-AFPINTEGRA CUSPP  5140410CCNLD  F.CESE H. EXTRA 60% 00
BASICO(PEN) 5§/ 8470 - ~ AUTOGEN#NA  DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGO  JCRWDASENANAL  WHUOS 0 DASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 1,052.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 115.58 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0424 REMUMERACION BASICA 50220 0507 SNP-APORTE ALAONP 000/ 7804 RP.S.-ESSALUD 7257
3115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 8470} 0608 SPP- APORTE ORLIGATORIO 8083

2108 HORAS EXTRA 0.00| 3509 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.00

1314 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.52| 0605 SPP - PRIMA DE SEGURD 1371

3303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00] 0601 SPP - COMISION DE AFP 000

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFQVICER 11.38

0917 CONDICION DE TRABAID 0.00 5824 POLIZA “VIDA SEGLRC ACCID, 000

0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4810{ 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 200

5914 REFRIGERIO ND ES ALIMENT. 0.00} 0704 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 0762 CUOTA SINDICAL 238 ACIONES ]
5316 SUBSIDID 0.00] 0793 MANDATO JUDICIAL ool

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 000} 0704 TARDANZAS 0.00

a4 CTS12% Y UTILIDADES 3% 75.23] 0705 INASISTENCIAS 0.00

Bi14 VACACIONES 50.22{ 0708 OTROS NODEDUCIBLES 0.00

2406 GRATIFICACION 112.33

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 1018 e

1902 OTROS REINTEGROS oan
REMUNERACION NETA 938.09 )




A

BOLETA DE PAGO
4-&* 0.8, N° 004-88-TR - R.M. N7 020-2008-TR

COMNEDRES 0 PERIODD DE TRABAIO
RUC 20612222665 SEMANA 22 (277052024 - 020612024
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAVAMA - AREQLIFA
CENTRO COSTO MEIDRAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS RESIMEN C.ONL DIASEFECTIVOS &
TRABAJADOR © 03¢ COLOUE CRUZ PABLO HERMENEGILDO DNI/CE. 29635404 DIAS CALENDARIC 6
PUESTODETRABAJO  CFICIAL FIERRERO . ) F.INGRESC 11/04i2024 ~ H.EFECTIVAS 480
SISTEMA DE PENSION SPP- AFP INTEGRA |CUSPP  571301PCCOZ4  F.CESE B H.EXTRAGO%: 00
BASICO PEN)  SL6845 ~ AUTOGEN¥NIA ~ DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.
CONCEPTODEPAGOD  JORNADASEMANAL  N°HMOS 0 DIASNOLABORA 0 H. DETARDANZA 00
INGRES0S BRUTOS 822.01 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 3937 APORTES DEL EMPLEADOR 56.22
0121 REMUMERACION BASICA 338.70] 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 0304 R.P.S.- ESSALUD 5622
0115 REM. DDMINGOS & FERIADOS 5845 0605 SPP- APORTE OBLIGATORIO 6245
1105 HORAS EXTRA 00| ga02 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.00
1311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 110.51| 9505 SPP - PRIMA DE SEGURD 1052
0373 BONIF. FOR PRODUCCION 0.00| 053 SPP - COMISION DE AFP 958
1603 BONIF, ALTA ESFECIALIZACION 0.00] 9502 CONAFOVICER 230
0247 CONDICION DE TRAZAJD 0.00| 0624 POLIZA <VIDA SEGURD ACCID. 000
7200 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 43.00| 9505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 2.00
9214 REFRIGERIOND ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00
0244 ASIGNACION ESCOLAR 0.00! 0702 CUQOTA SINDICAL 7.30 CIONES
1946 SURSIDIO 0.00| 0703 MANDATD JUDICIAL 200
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00| 8734 TARDANZAS .00
9904 CTS 12% Y UTILUDADES 3% 58.31| 0705 INASISTENCIAS 0.0
0114 VACACIONES 32.37| 1705 OTROS NO DEDUCIBLES .00
2406 GRATIFICACION BEED)
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 787 = FELAA DE Fifl
1007 OTROS REINTEGROS B35

REMUNERACION NETA

EMPLEADDR TRABAJA:-?;{



‘&“\

CORMICE D

RUC 20512222665

AH. LAS MALVINAS MZ 0-21LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

EMPLEADOR

BOLETADE PAGO
D.& N°001-83-TR - RM. N 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 22 {27/05:2024 - (2/16/2(124)

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL STRVICIO EDUCATVO DE LATE: LASNALVINAS REGIMEN CONML  DIASEFECTIVOS — B
TRABAJADDR 1.30 CHAMBI QUIRCNES CELESTINO RODOLFO DNI/CE 29380124 'DIAS CALENDARIC 6
'PUESTO DE TRABAJD OPERARIC ALBARIL F. INGRESC 01i04/2024 |H.EFECTIVAS 480
\SISTEMADE PENSION  SPP-AFPFROFUTURD  (CUSPP  5aicsiCcoMlo  F.CESE H.EXTRAGI% 40
BASICOPEN) S/ 8470 AUTOGEN#NA DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% B0
CONCEFTODEPAGD  JORNADASEMANAL  |NPHUOS 1  DIASNOLABORA 0 | H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 4,797.23 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 140.58 APORTES DEL EMPLEADOR an.10
0121 REMUMERACION BASICA 502.20] 0607 SNP - APORTE ALAONP 0.00] 9804 RF.S.-ESSALUD 30.10
5115 REM. DEMINGOS & FERIADOS 8470| 0603 SPP - APORTE OBLIGATORIO 10012

0105 HORAS EXTRA 184,81} 0509 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

341 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 15252 065 SPP - PRIMA DE SEGURD 17.02

1303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00] 8601 SPP- COMISION DE AFP 000

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 9602 CONAFOVICER 1188

9317 CONDICION DE TRASAJO 0.00{ 0804 POLIZA <VIDA SEGURD ACCID. 0.00

7903 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 48.00] 0603 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

5044 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00] 070§ ADELANTOS 0.00

0211 ASIBNACION ESCOLAR 49.41( 0702 CUOTA SINDICAL 1159

0215 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1004 +VIDA SEGURD ACTIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0304 GTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23] 0705 INASISTENCIAS 0.00

0444 VACACIONES 5082| 0705 DTROS ND DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 11232

3312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 28351 1016

4002 OTRDS REINTEGROS 0.00|

REMUNERACION NETA ThEn. B -




BOLETA DE PAGO
D.S. N* 001-88-TR - R M. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 22 (27/05/2024 - D2/06/2024}

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LASMALVINAS REGIMEN C.CML  DIASEFECTIVOS &

'TRABAJADOR 7.0 CCACCALA YAMPASILUIS EMILIO DNI/CE. 42753001 DIAS CALENDARKL &

PUESTODE TRARBAJO  OFICIAL FIERRZRO ' F.INGRESC11/04/2024  H.EFECTIVAS 480

SISTEMA DE PENSION SNP-ONP ~cuspp ~ F.CESE 'H.EXTRA 60% 0.0

'BASICO (PEN) 8l 6845 AUTOGENYN/A ~ DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0

CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  N°HOS 2  DASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00

INGRES0S BRUTOS 306.53 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 9858 APORTES DEL EMPLEADOR 55.22
| |

3124 REMUMERACION BASICA 388 70| 0607 SNP-AFORTE ALA ONP 81.20} 0504 RP.S.-ESSALUD 5622

1115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 66.45| 1308 SPP - APORTE OBLIGATORIO 200

1108 HORAS EXTRA 0.00| 2493 SPP - APORTE COMPLEMENT. 000

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 118,51} 0805 SPP - PRIMA DE SEGURD 0.00

0303 BONIF. FOR PRODUCCION 0.00| 0841 SPP-COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0502 CONAFOVICER 230

1917 CONDICION DE TRAZAID 0.00| 9404 PDLIZA +VIDA SEGURD ACCID, 200

1303 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 4200/ 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0944 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 000f 0701 ADELANTCS .00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 77.53| 0742 CUGTA SINDICAL 838 i

0316 SUBSIDIO 0.00} 6763 MANDATD JUDICIAL oonf

1001 +VIDA SEGURD ACTIDENTES 0.00] 3704 TARDANZAS .00

0904 CTS 122 Y UTILIDADES 3% 5231 0705 INASISTENCIAS .00

0114 VACACIONES 32.97| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0405 GRATIFICACION 8380

0112 BONIF. EXTRAORD. LEY 22351 7497 s =

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 5 i

REMUNERACIONNETA BOTES AR - -

BancaG-0

EMPLEADOR JEFEROE = # TRABAJADOR




BOLETADE PAGO
.@ D.S. N 001-83-TR - RIM. N° 820-2008-TR

PERIODO DE TRABAJO

CONEDMA SEMANA 52 (2740512024 - D240812024)
CENTRO COSTO MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LASMALVINAS REGIMEN COML  DIASEFECTVOS 6 |
TRABAJADOR 200 QUISPE COAQUIRA JORBELUIS DNI/CE 44438273 DIAS CALENDARIL 6 |
"PUESTO DE TRABAJD PEON AYUDANTE F, INGRESC 13/052024 H.EFECTIVAS 430
GISTEMADEPENSION  SPP- AFPINTEGRA CUSPP  @00:1i0cSa7 F.CESE H.EXTRAG0% 20
BASICO(PEN) S 5880 © AUTOGEN#NA DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 30
CONCEFTODEPAGD  JOPNADASEMANAL  (N°HIJOS 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00 |
INGRESQS BRUTOS £13.52 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 8213 APORTES DEL EMPLEADOR 55.78]
0921 REMUMERACION BASICA 352.30| 0607 SNP- APORTE A LA ONP 0.00| 8304 RP.S.-ESSALUD 56.78|
0145 REM. DOMINGOS & FERIADOS 52.80| 0603 SPP- APORTE OBLIGATORIO 63.39
0156 HORAS EXTRA 83.77| 1602 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64| 2505 SPP-PRIMA DE SEGURO 10.73
0503 BONIF. POR PRODUCCION 000 3601 SPP-COMISION DE AFP 0.00
1303 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 040/ 4502 CONAFOVICER 837
0347 CONDICION DE TRAZAIO 00| 0524 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00
1973 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 3505 IMP. RENTA STA CATEGORIA 0.00
0346 REFRIGERID NO ES ALIMENT. 0.00{ 6701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIBNACION ESCOLAR 000 6702 CUQTA SINDICAL 000 OBSERVACIONES
0315 SUBSIDID 0.00{ 4703 MANDATD JUDICIAL 0.00
4001 ~VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00| 6784 TARDANZAS 2.00
2904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.32| 0705 INASISTENCIAS 0.00
9414 VACACIONES 35,98 0705 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0405 GRATIFICACION 7973
3312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20251 718 ~_FECHA DE EMISION ]
1402 DTROS REINTEEROS 0.00 i 726 =]
REMUNERACION NETA 43 EREEE S

EMPLEADOR BERER




BOLETADE PAGD
D.5. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2002-TR

AL L Ll St RS PERIODO DE TRABAJO

RUE 20612222856 SEMANA 22 (27/051202 - 02/0612024)

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

[CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELA IE: LAS MALVINAS  REGIMEN  C.CIVIL DIASEFECTIVOS 6

TRABAJADOR ~ 0.00 CHUCTAYALLAYQUE BENITO DNI{CE. 26327178 DIAS CALENDARIL 5

|PUESTO DE TRABAIO PEON AYUDANTE ) F.INGRES( 02/05 2024 H. EFECTIVAS 480

'SISTEMADEPENSION ~ SNP-ONP CUSPP F,CESE H. EXTRA 60% 20

BASICO(PEN) Sl &oan AUTOGENANA ~IDIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100% 3.0

(CONCEPTODEPAGD  JORMADASEMANAL  N°HOS 0 |DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 0.0

INGRESOS BRUTOS £13.52 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 30.33 APORTES DEL EMPLEADOR 3578
i .

0421 REMUMERACION BASICA 252 30| 0607 SNP - APORTE ALA ONP 82.02| 0204 RP.5.- ESSALUD 5678

0145 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5380} 0408 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00

0105 HORAS EXTRA R8.77| 303 SPP-APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64| 3505 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF, POR PRODUCCION 0.00{ 0621 SPP-COMISION DE AFP o.0o

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0502 CONAFOVICER 837

0817 CONDICION DE TRAZAID 0.00| 0604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00

4303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0914 REFRIGERID NO ES ALIMENT. 0.00] 0701 ADELANTOS .00

1211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00{ 9762 CUOTA SINDICAL 0,00/ N

2316 SUBSIDIO 0.00} 6703 MANDATO JUDICIAL a0

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 9704 TARDANZAS 0.0

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 2.32] 9705 INASISTENCIAS .00

0114 VACACIONES 35,88 0768 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

1405 GRATIFICACION 7273

0312 BONIF. EXTRACRD. LEY 29351 7.18

1002 OTROS REINTEEROS 0.00

REMUNERACION NETA T3k -

EMPLEADOR




BOLETA DE PAGO
ﬁs& 0.5 N 001-25-TR - RM. N° 020-2008-TR

L ETTREDRAA PERIODO DE TRABAJO
RUT 20612222566 SEMANA 22 {27/05/2024 - D2/06/2024}
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA - B )
CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIG EDUGATIVO DE LA IE; LAS MALVINAS REGIMEN C.ONIL ~ DIAS EFECTIVOS & ]
TRABAJADOR 0.30 PACHECO CONDOR! VICTOR HUGO DNI/CE. 29532320 DIAS CALENDARI B
PUESTODE TRABAJO  PEONAYUDANTE F. INGRESC 01ipd/2024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMA DE PENSION SPP-AFPINTEGRA  |CUSPP  5¢2301VPCHDO F.CESE ) H.EXTRAGD% 20
BASICO (PEN) T8I BEED ~ AUTOBEN#NiA ~  DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 30
CONCEPTODEPAGD JORNADASEMANAL  NHLOS 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS §12.52 DESCUENTOS AL TRABAJADOR B3.50 APORTES DEL EMPLEADOR 5578
1121 REMUMERACION BASICA 352 80} 2607 SNP-APORTE ALA ONP 0.00] 8304 RP.S, - ESSALUD 56.78
0115 REM. DOMINGDS & FERIADOS 50801 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 3.0/
0105 HORAS EXTRA 6877|0503 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0341 BONIF. UNIF. CONSTRUCGION 107.54| 1605 SPP - PRIMA DE SEGURD 10.73
1303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00! 0501 SPP- COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 6502 CONAFOVICER 837
1947 CONDICION DE TRARAID 0.00] 1604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00
1979 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00] 0505 IMP, RENTA 5TA CATEGORIA 200
1316 REFRISERID NO ES ALIMENT. 0.00{ 6701 ADELANTOS 200
0214 ASIGNACION ESCOLAR 0.00! 0702 CUOTA SINDICAL 731 GBSERVACIONES
0216 SURSIDID 0.00} 0703 MANDATO JUDICIAL a.00f
1004 +VIDA SEGURD ACTIDENTES 0.00} 6704 TARDANZAS 2.00
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.32| 0705 INASISTENCIAS 2.00
1114 VACACIONES 3500 0708 OTROS NO DEDUCIRLES .00
0435 GRATIFICACION 7873
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29354 748
1002 OTROS REINTEGROS 0.00
REMUNERACION NETA S Tmdz e

B 0

EMPLEADOR SRS




BOLETA DE PAGO
4!.'&\ 0.3, N° 001-83-TR - RM. N 020-2008-TR

e R LR AR i PERIODO DE TRABAJD

RUC 20512222668 SEMANA 22 (270512024 - 0200612024)

AH.LAS MALVINAS MZ O-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA -

'CENTRO COSTD MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAIE:LAS MALVINAS REGIMEN CCML DIASEFECTVOS 6 |
TRABAJIADOR  0.00 VASQUEZ QCHOCHOQUE LUIS ANTONIO DNIICE.  43H308ed DIAS CALENDARI 6
PUESTODETRABAJD  PEON AYUDANTE ) " F.INGRESC 020472024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  SNP-ONP cusep F.CESE H.EXTRAS0% 20
'BASICO(PEN)  SL5EED = CAUTOGEN#NR DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 30
CONCEPTO DE PAGOD JORNADASEMANAL  N°HUOS 0 DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS §12.52 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 87.52 APORTES DEL EMPLEADOR 56.78
0421 REMUMERACION BASICA 35230| 0607 SNP - APORTE ALAONP 82.02| 0504 RPS.-ES5ALUD 56.78
0445 REM. DOMINGOS & FERIADOS 52.80| 1508 SPP - APORTE OBLIGATORIQ 0.00

0175 HORAS EXTRA 68.77} 0503 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.00

0344 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.54| 9505 SPP - PRIMA DE SEGURD a0

0303 BONIF. FOR PRODUCCION 0.00] 3601 SPP-COMISION DE AFP 2.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0502 CONAFOVICER 837

0917 CONDICION DE TRASAID 0.00} 0534 POLIZA #VIDA SEGURO ACCID. 0.00

1002 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 2.00

5314 REFRIGERIO NG ES ALIMENT. 0.00| 0764 ADELANTOS 2,00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00{ 0702 CUOTA SINDICAL 1.3

0316 SUBSIDIO 0.00; 0703 MANDATO JUDICIAL ]

1001 +VIDA SEGURD ACTIDENTES 0.00] 3704 TARDANZAS 0,00

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 5332|9705 INASISTENCIAS 2.00

0114 VACACIONES 35.98( 0705 OTROS ND DEDUGIBLES 0.00

0405 GRATIFICACION 7273

2312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 718

1002 OTROS REINTEGROS 0.00

REMUNERACION NETA ' 72200 i . B

a

EMPLEADOR 2 -1 TRABAJADOR
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RUC 20612222655
AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 GAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEIDRANMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CML
DNIICE.
'F.INGRESC 01/04 /2024
F.CESE
~ DIASD.MEDIcO 0

_ DIASNOLABORA 0

TRABAJADOR 0.0 EGUILUZ SUCA BERLY LADISLAD
PUESTODETRABAJO  OPERARIC FIERRERQ

'SISTEMA DE PENSION SPP- AFF PROFUTURD  |CUSPP  572351BESIAB
BASICO(PEN)  Si.B470 AUTOGEN#NIA
CONCEPTO DE PAGD JORNADA SEMANAL  N°HWOS 1
INGRESOS BRUTOS 1,102.38 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
0121 REMUMERAGION BASICA 508 20! 0607 SNP- APORTE A LA ONP
0115 REM. DOMINGOS & FERIADDS 84701 2608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
1105 HORAS EXTRA 0,00} 9602 SPP- APORTE COMPLEMENT,
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCTION 15252} 1505 SPP-PRIMA DE SEZURD
0303 BONIF. POR PRODUCTION 0.00] 0601 SPP - COMISION DE AFP
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZATION 0.00| 1602 CONAFOVICER

0517 CONDICION DE TRASAJD 000 3604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID.
0655 MOVILIDAD FOR ASISTENCIA 48.00( 1605 IMP, RENTA 5TA CATEGORIA
0316 REFRIGERIDND ES ALIMENT. 0.00{ 0701 ADELANTOS

D241 ASIGNACION ESCOLAR 4841} 0702 CUQTA SINDICAL

1916 SUBSIDIO 0.00/ 3703 MANDATO JUDICIAL

1004 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 3704 TARDANZAS

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 7823 1705 INASISTENCIAS

0414 VADACIONES 5072} 0705 OTROS NO DEDUCIBLES
2405 GRATIFICACGION 112.33

5212 BONIF. EXTRAGRD. LEY 29381 1015,

1202 OTROS REINTEGROS 0.0

REMUNERACION NETA I

EMPLEADOR

BOLETA DE PAGO

D.5.N"001-83-TR - RM. N 020-2008-TR

25548973

PERIODO DE TRABAJO

SEMANA 22 (27/05/2024 - D2/06/2024)

DIAS EFECTIVOS
DIAS CALENDARI(
H.EFECTIVAS
H.EXTRAB0%
H. EXTRA 100%

130.06' APORTES DEL EMPLEADOR

0.00!
8003
0.00
137
1383
11.86
000
0.00
0.00
10.23

0.00!
|

2.00
0.00
0.00

0804 RP.S.-ESSALUD

H.DE TARDANZA

=<0

B
430
00
0.0
09

1257

1257
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CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CIVIL

'TRABAJADOR 0.20 CARRION SISA ISAAC
'PUESTO DE TRABAIO OPERARIO ELECTRICO
|SISTEMA DE PENSION ~ SNP-ONP CUSPP
BASICO PEN) S/ 8470  AUTOGENANA
|CONCEPTO DE PAGO CJORNADASEMANAL  NHNOS 0
INGRES0S BRUTOS 1,053.57 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

121 REMUMERACION BASICA 508 20| 0507 SNP - APORTE ALA ONP
0445 REM, DOMINGOS & FERIADOS 8470 4608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
1106 HORAS EXTRA 000} 3602 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0344 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.52| 1508 SPP- PRIMA DE SEGURO
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0501 SPP-COMISION DE AFP
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000] 0502 CONAFOVICER

1317 CONDICION OE TRABAID 000! 6804 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID,
1203 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0814 REFRIGERICNO ES ALIMENT, 0.00| 9701 ADELANTOS

21t ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 6702 CUOTA SINDICAL

316 SUBSIDID 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL

4004 <VIDA SEGURD ACCIDENTES 1.00] 0704 TARDANZAS

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 72.23) 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 50,82} 0708 OTROS NO DEDUCIBLES
0405 GRATIFICACION 112.23

1312 BONIF. EXTRAGRD, LEY 28351 10.16
1002 OTROS REINTEGRUS 0.00
REMUNERACION NETA B 93639 HREEEE

BancaD-0

EMPLEADCR

BOLETA DE PAGO
D3N 001-88-TR - RM. N° 020-3008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 22 (27/05/2024 - 5206120 24)
~ DIASEFECTIVOS B
DNIIC.E. 46472023 DIAS CALENDARIl &
F. INGRESC 201015 224 H.EFECTIVAS 440
F.CESE H. EXTRA 80% 0.0
~ DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
_DIASNOLASORA 0 H.DETARDANZA 00
416.53 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
104 82| g804 RP.S, - ESSALUD 7257
.00
000
0nn
non
11.88
0.00
2.00
2.00
0.00 OBSERVACIONES
aonl =
0.00
0.00
a0




Ry

CONEDMA

CGMATROIO FEDUCATIVO R

ALV iTE A

BOLETA DE PAGO

D.8. N 081-08-TR - RM. N° 020-2008-TR

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVO DE LA IE LAS MALVINAS  REGIMEN

PERIODO DE TRABAJO
SERANA 22 (271052024 - 0200/2024}

TRABAJADOR 330 NIMA SILVA MOISES DARWIN

PUESTO DE TRABAJO PEON AYUDANTE

SISTEMADE PENSION ~ SPP-AFPINTEGRA  (CUSPP  GIZ7SIMNSAVE
BASICO (PEN) S 2@  AUTOGENZNA =
CONCEFTODEPAGO  JORWOASEVAVL  NHUDS 0
/INGRES0S BRUTOS 812,52 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
0121 REMUMERACION BASICA 358 40| 0507 SNP-APORTE ALA ONP
5115 REM. DOMINGDS & FERIADOS 50.80| 0508 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0195 HORAS EXTRA 68,771 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT.
034! BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.54| 0605 SPP -PRIMA DE SEGURD
1303 BONIF. POR PRODUCCION 000{ 3501 SPP-COMISION DE AFP
1803 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 COMAFOVICER

1317 CONDICION DE TRAZAJD 000! 5504 POLIZA -VIDA SEBURD ACCID.
0203 MOVILIDADS FOR ASISTENCIA 43.00] 0505 IMP. RENTA S5TA CATEGORIA
0346 REFRIGERIONDES ALIMENT. 0.00! 4701 ADELANTOS

0741 ASIGNACION ESCOLAR 0.00/ 1702 CUOTA SINDICAL

0316 SUBSIDIO 0.00] 3703 MANDATO JUDICIAL

1001 +VIDA SEGURD ACTIDENTES 0.00| 3704 TARDANZAS

3304 CTS 2% Y UTILDADES 3% 5322 0705 INASISTENCIAS

0114 VACACIONES 3598 4706 OTROS NO DEDUCIRLES
0406 GRATIFICACION 7273

0312 BONIF. EXTRAGRD, LEY 20354 748

1002 OTROS REINTEGROS 0.00

REMUNERACION NETA 72765

EMPLEADOR

%!

(53]

c.omvL DIASEFECTIVOS & |
DNIICE. 45933393 DIAS CALENDARI 6 |
F. INGRESC 22/15%3024 H.EFECTIVAS 480
F.CESE  H.EXTRAE% 29
DIASD.MEDICO 0  |H.EXTRA100% 30
" DIASNOLABORA 0 H.OETARDANZA 00
91.35 APORTES DEL EMPLEADOR 56.78
|
0.00] 0304 RP.S,-ESSALUD 56.78}
5300
0.00
1073
278
237
0.00
000
0.00 ]
a0 OBSERVACIONES
0.00 '
0.00
0.00
0.00!
. FECHA DE EMISION




BOLETA DE PAGO
0.8, N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 22 (2710572024 - (2/0612724)

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAIE: LASMALVINAS REGIMEN C.CVIL DIASEFECTIVOS ¢

o=ty
TRABAJADOR .30 MABIANI SILVA JOHN RODRIGO DNI/C.E. 45450855 DIAS CALENDARIC 6
PUESTO DE TRAZAID PEON AYUDANTE F. INGRESC 12/05:2024 H.EFECTIVAS 4840
SISTEMADEPENSION SN ' S B o H. EXTRA 60% 20
BASICO (PEN) i 0 H.EXTRA100% 3.0
CONCEPTODEPAGOD A 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 854.50 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 90.33 APORTES DEL EMPLEADOR 5678
0921 REMUKERACION BASICA 358 50| 0607 SNP- APORTE ALA ONP 82.02| 9204 RP.S.- ESSALUD 5878
3113 REM. DOMINGOS & FERIADOS 58.80] D608 SPP - APORTE QRLIGATORIO 0.00!

0405 HORAS EXTRA 68.77| 1502 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0,00,

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.54| D805 SPP - PRIMA DE SEGURD 0.0

0303 BONIF. POR PRODUGCION 0.00] 0601 SPP-COMISION DE AFP 0.00

4003 BONIF. ALTA ESPECIALIZAION .00 0602 CONAFQVICER 837

0917 CONDICION DE TRAZAID 0.00) 0624 POLIZA <VIDA SEGLRD ACCID. 0.0

0303 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 48.00{ 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

02t4 REFRIGERIO ND ES ALIMENT. 0.00] 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 34.38| 0702 CUOTA SINDICAL .00

0316 SUBSIDIO 0.00f 0793 MANDATO JUDICIAL nool

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00) 6724 TARDANZAS 0.00

89m4 CTS12% Y UTILIDADES 3% 53.82{ 0705 INASISTENCIAS 0.00,

0114 VACACIONES 3523 0706 OTROS NO DEOUCGIBLES 0.00

0405 GRATIFICACION 7073

312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 29251 718

1002 OTROS REINTEGROS 000

REMUNERACION NETA 764.11 T

EMPLEADOR DERERLE M TRABAJADOR



BOLETA DE PAGO
"‘3’"‘* 0.5, N 001-83-TR - RM. N 020-2008-TR

[ g e o iy AP PERIODO DE TRABAJD

RUC 20612222666 SEMANA 22 (27/05/2024 - D2105/2024)

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 4G CAYVANA - AREQUIPA P - . - =
CENTRO COSTO MEJDRAMIENTD DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA [E: LAS MALVINAS REGIMEN C.CWVIL DIAS EFECTIVOS §
ITRABAJADOR .00 CCAPA CUEVA MARCELING DNIICE. 28348040 DIAS CALENDARIL 6 |
PUESTODETRABAJO  OPERARIO GASFITEROD ) F.INGRESC 02652024 H.EFECTIVAS 480
SISTEMADE PENSION  SPP-AFPPROFUTURD  CUSPP  21553IMCCPVI F.CESE H.EXTRAG0% 00
BASICO (PEN) S 8470 © AUTOGEN#NA ~ DIASD.MEDICC 0  H.EXTRA100% 00
CONCEPTO DE PAGO JORNADA SEMANAL NHUDS 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 1,052.67 DESCUENTDS AL TRABAJADOR 119,83 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
1421 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP - APORTE ALA GNP 00| 2884 RP.S.-ESSALUD 72.57
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO B0.53
| G106 HORAS EXTRA 0.00{ 1503 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
| 0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURD 1371

033 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 5601 SPP- COMISION DE AFP 1383

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000} 8502 CONAFOVICER 1185

1217 CONDICION DE TRAZAJQ 0.00] 2604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 200

5209 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 43,00 9505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

1216 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 5791 ADELANTOS .00

5211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0702 CUCTA SINDICAL 200 [ONES

1316 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL .00 =]
1301 +VIDA SEGURD ACTIDENTES 0.00] 0764 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 72 73| 0705 INASISTENCIAS 0.00

D114 VACACIONES 50.32{ 0708 OTROS NO DEDUCIBLES .00

0405 GRATIFICACION 112.23

0342 BONIF. EXTRACRD. LEY 29351 1015 N B
1302 OTROS REINTEGROS 0.00 =)
REMUNERACION NETA ' 33384 T - )

EMPLEADOR DSRERGE=17




BOLETA DE PAGO
’@* DS, N* DD1-B8-TR - R.M. N° 020-2008-TR

. TOoONEDRES PERIODOD DE TRABAJO
RUC 20612222566 SEMANA 22 (27/05 2024 - 021612024}
AH. LAS MALVINAS MZ D-2 LT. 10 CAYAMA - APEQUIPA — )
(CENTRO COSTO  MEJCRAMIENTO DEL SSRVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LASMALVINAS REGIMEN CCNVIL  DIASEFECTIVOS &
TRABAJADOR 17.90 CUND HAYTA JORGE RAUL DNI/CE 30854505 DIAS CALENDARIC &
PUESTODETRABAIO  OFICIAL FIERRZRO F. INGRESC 01/04:2024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP CUsPP ___IRCESE H.EXTRAG0% 00
BASICO(PEN) 5l 4845 o AUTGGENSNA DIASD.MEDICO 0 M. EXTRA 4002 0.0
CONCEPTODEPAGD  JCRNADASEMANAL  IN°HLOS 1 DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS $67.77 DESCUENTOS AL TRAEAJADOR 98.20 APORTES DEL EMPLEADOR 5622
0421 REMUMERACION BASICA 39270/ 1607 SNP-APORTE ALA ONP 81.20) 0204 RPS. - ESSALUD 5622
0445 REM. DOMINGOS & FERIADOS 6645| 0605 SPP - APORTE OBLIGATORIQ .00
8405 HORAS EXTRA 0.00} 6533 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 119.61| 0505 SPP-PRIMA DE SEGURD .00
303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00} 8531 SPP - COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0802 CONAFOVICER 230
0317 CONDICION DE TRAZAID 0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00
(339 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 42.00{ 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0914 REFRIGERID ND ES ALIMENT. 0.00] 0701 ADELANTOS 000
1211 ASIGNAGION ESCOLAR 3876 4702 CUOTA SINDICAL 7.70 DBSERVACIONES
1345 SUBSIDIO 0.00] 8703 MANDATO JUDICIAL a0 e .
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00f 0704 TARDANZAS .00
ey 1304 CTS 12% Y UTILIDADES 2% 52.31| 0705 INASISTENCIAS 000
0114 VACACIONES 38.87| 0705 DTROS NO DEDUCIBLES o0
1495 GRATIFICACION BE.ED
U312 BONIF. EXTRATRD. LEY 73351 7.97
1902 OTROS REINTEGROS 0.00
REMUNERACION NETA 76957 BERAHE

EMPLEADOR SOSEFZESS TRABAJADOR



RUC 2012202655

AH, LAS MALVINAS MZ O-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

‘CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN COWML
0.00 MEJIALEON GREGORIO

PECN AYUDANTE
SISTEMADE PENSION  SNP-ONP

TRABAIADOR
'PUESTO DE TRABAJO

BASCOPEN)  §

CONCEPTODEPAGD

{iNGRES0S BRUTOS

_JORNADA SEMANAL NAL  [N°HWOS 0

AUTOGEN#NA

£12.52 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

158,80

B

0121 REMUMERACION BASICA
5115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 58.80
0106 HORAS EXTRA 6277
4311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64
0393 BONIF. POR PRODUCCION 0.00
1303 BONIF. ALTA ESPECIALIZATION 0.00
0347 CONDICION DE TRASAJO 0.00
0203 MOVILIDAD P0R ASISTENCIA 4800
0915 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00
0244 ASIGNACION ESCOLAR 0.00
03¢6 SUBSIDIO 0.00
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00
nand CTS12% Y UTILIDADES 3% 5332
0414 VACACIONES 3588
040 GRATIFICACION 7973
3312 BONIF. EXTRACRD. LEY 28284 7.48
1002 OTROS REINTEGROS 0.00
REMUNERACION NETA
EMPLEADOR

1507 SNP- APORTEALA ONP

#5083 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0603 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0605 SPP-PRIMADE SEGURD
0504 $PP-COMISION DE AFP

0602 CONAFQVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID.
3605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
4701 ADELANTOS

9702 CUQTA SINDICAL

0743 MANDAT®D JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0745 OTROS NO DEDUCIBLES

=

m

D.5. N° 001-85-TR - RM. N° 020-2008-TR

(DNIUGE. 2087774
F.INGRESC 05/04/202¢

. CESE

 DIASD.MEDICO 0
DIASNOLABORA 0

154

BOLETA DE PAGO

PERIODO DE TRABAIO
SEMANA 22 (27/05/2024 - D206i12024)

APORTES DEL EMPLEADOR

0.00) 0804 RP.S.-ESSALUD

0.00
0.00
0.00]
0.00
837
.00
0.00
0.00
804
.00/
0.00]
0.00
0.00

‘DIAS EFECTIVOS
DIAS CALENDARI(
H.EFECTIVAS
H. EXTRA 60%

DBSERVACIONES




BOLETA DE PAGO

e D.8. N 001-98-TR - R.M. N° 020-2008-TR

_EOraEDREas 0 PERIODO DE TRABAJO
RUC 20612222666 SEMANA 22 (27/05/2024 - 02/06/2024)
AH, LAS MALVINAS MZ 02 LT. 10 CAVAMA - AREQUIPA 5 -
CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAIE: LAS MALYINAS REGIMEN C.OWMIL DIAS EFECTIVOS 5
TRABAJADOR .00 FARFAN.ENCALADA MANUEL Il 5
PUESTODETRASAI0  OPERARIC FIERRERD F. INGRESC 01/4i2024 480
SISTEN ) F.CESE oy

ENSION NP -ONP 588 B REDICE————
El DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0

(CONCEPTODEPAGO JORNADA SENANAL DISNOLASORA 0 H.OETARDANZA 09
INGRESOS BRUTOS 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 2247 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0121 REMUMERACION BASICA 50820] 0607 SNP-APORTEALAONP 0.00] 0204 RP.S.-ESSALUD 7257
3115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 8470/ 0503 SPP - APORTE QBLIGATORIO 0.00

105 HORAS EXTRA 0.00| 3570 SPP - APORTE COMPLEMENT. .00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.52] 008 SPP-PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF, POR PRODUGCION 0.0} 5601 SPP-COMISION DE AFP oan

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00f 0602 CONAFOVICER 11.88

0947 CONDICION DE TRAZAID 0.00f 0604 POLIZA +VIDA SEGURG ACCID. 0.00

1903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00 0505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 980

1914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00{ 0781 ADELANTOS 0.00

2211 ASISNACION ESCOLAR 0.00| 9702 CUCTA SINDICAL 10.31

0316 SUBSIDID 0.00| 0763 MANDATD JUDICIAL 0.an =

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00! 0704 TARDANZAS 2.00

0354 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 78.23) 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 50.82) 0706 OTROS NO DEDUCIRLES 0.60

0406 GRATIFICACION 112.33

0312 BONIF. EXTRACRD. LEY 23351 10.18

1007 OTROS REINTEGROS 0.00

REMUNERACION NETA - 103150  SHERAH -

EMPLEADOR S HAED




—~

SIS P BUSATIV G

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVG DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CIIL

BOLETA DE PAGO

D.5. N° 001-83-TR - R.M. N° 020-2008-TR

PERIODO DE TRABAID
SEMANA 22 (27/05:2024 - D2/06/2124)

DIASEFECTIVOS 4 |

TRABAJADOR 1.00 CONTRERAS MENDOZA PERSI DNI/C.E. 29588527 DIAS CALENDARIC 4
(PUESTODETRABAJO  OPERARIO CARPINTERO ) _ FNGRESC20752024  |H.EFECTVAS 310
SISTEMADE PENSION ~ SPP- AFP INTEGRA [CUSPP  B423{PCMTD5  F.CESE ~ H.EXTRA®&0% 0y
BASICO(PEN) 818470  AUTOBEN#NA  DIAS DMEDICO 0 HEXTRA100% 00
CONCEFTODEPAGD JCRNADASEMANAL  W'HWOS 0  DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 13 =
INGRESOS BRUTOS 881.50 DESCUENTGS AL TRABAJADOR 76.55 APORTES DEL EMPLEADOR 5187,
| |

0121 REMUMERACION BASICA 323.21| 0637 SNP-APORTEALA ONP 0.00} 0304 RP.S, - ESSALUD 46.57
0115 REM. DOMINGOS % FERIADOS 5470| 0502 SPP- APORTE OBLIGATORIO 5208

0186 HORAS EXTRA 0.00] 3603 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.0

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 10503 0506 SPP-PRIMA DE SEGURD 225

1323 BONIF. POR FRODUCCION 000] 0531 SPP-COMISION DE AFP 507

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000 0602 CONAFGVICER 7.8

0817 CONDICION DE TRABAJD 0.00} 2ig4. POLIZA +VIDA SEGURD ACCID, 0.00] 9308 +VIDA ACCIDENTES 500
1903 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 32.00| 0545 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 000!

(1315 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00 071 ADELANTOS 000

G211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 0702 CUQTA SINDICAL 0.00

0816 SUBSIDID 0.00/ 0703 MANDATO JUDICIAL a00f

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00} 704 TARDANZAS 0.00

8804 CTS12% Y UTILIDADES 3% 42.23] 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 3232 0705 OTROS NO DEDUCIBLES 000

1435 GRATIFICACION 234

0312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 20351 5.56 i

1002 OTROS REINTEGROS 0.00) §

REMUNERACION NETA T

Bango0- 0
EMPLEADOR SERZPDS -4 TRABAJADOR




BOLETA DE PAGO
\\ D.5. N° 001-08-TR - RM. N° 020-2008-TR
g PERIODO DE TRARAJD

CONEDRMA SEMANA 22 (27/05/2024 - 02/06/2024)
[CENTROCOSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVG DE LA [E: LAS MALVINAS REGIMEN C.CVL DIASEFECTIVOS & |
TRABAJADDR 0,00 HUAMANIACUNA PEDRO YOJAN DNIICE. 42484308 DIAS CALENDARIL &
'PUESTODETRABAJO  PEON AYUDANTE 'F.INGRESC 27/05/2024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPEROFUTURD  CUSPP  Gu7usiPHEMNF  F.CESE H.EXTRA&0% 21
BASICO(PEN)  Si50e)  AUTOGEN#MA  DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 30
CONCEPTODEPAGD  JORNADASENAMAL  NHWOS & ~ H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 924.27 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 8219 APORTES DEL EMPLEADOR 6178

0421 REMUMERACION BASICA 35230) 0607 SNP-APORTEALAONP 1.00| 0804 RPS.-ESSALUD 58.78)
0445 REM. DOMINGDS & FERIADOS 52.80| 2602 SPP- APORTE OBLIGATORIO §3.09
906 HORAS EXTRA §3.77} 0603 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.84| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURD 10.73
(1303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 8601 SPP - COMISION DE AFP 0.00;
4003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00{ 0502 CONAFOVICER 237
1917 CONDICION DE TRARAID £.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGLRO ACCID. 0.00| 0307 +VIDA ACCIDENTES 500
1902 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 45.00| 9605 IMP. RENTA STA CATESORIA .00
9914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 5761 ADELANTOS .00
3211 ASIGNACION ESCOLAR 104.55| 0702 CUOTA SINDICAL 0.00
1315 SUBSIDIO 0.00| 0783 MANDATD JUDICIAL noof
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 000| 0704 TARDANZAS 000
5904 CTS12% Y UTILIDADES 3% 53.83| 0705 INASISTENCIAS 0.00
9114 VACACIONES 35.88| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES a0
0475 GRATIFICACION 7973
0312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 29351 718 [ o
1002 OTROS REINTEGROS 0
REMUNERACION NETA = B4z08  Hiwki - B :
Bano 0-0

EMPLEADCR G




