BOLETA DE PAGO
D.8.N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR

oo EERMEDSMNILS PERIODO DE TRABAJO

RUC 30612222565 SEMANA 21 (20/0572024 - 2619572024}

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEJURAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LA E: LAS MALVINAS REGIMEN CCVIL  DIASEFECTIVOS &
TRABAJADOR 0.90 CISNERDS CALLE OMAR PASTOR DNIIC.E. 28257403 DIAS CALENDARIE & |
|PUESTODETRABAJID  OPERARIO FIERRERQ F.INGRESC 01/04/2024 H.EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  SPP- AFP INTEGRA |CUSPP  5140410CCNLD F. CESE ~ H.EXTRAG0% 0.0
BASICO(PEN) &l 8470 ~ AUTOGENSNA  DIAS D. MEDICD 0 H.EXTRA100% 20
CONCEPTODEPABO JORNADASEMANAL  N°HLIDS 0 DIASNOLABORA 0  H.DE TARDANZA T
INGRESOS BRUTOS 1,052.57 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 115.59 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0121 REMUMERACION BASICA 302 20| 0607 SNP- AFORTE ALA ONP 0.00] 3204 RP.S.-ESSALUD 72.57
0415 REM. DOMINGOS & FERIADOS 8470/ 6505 SPP- APORTE QBLIGATORIO 5083

106 HORAS EXTRA 0.00{ 5303 SPP- APORTE COMPLEMENT. 2.00|

1311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 1605 SPP-PRIMA DE SEGURD 1371

0303 BONIF. POR PRODLUCEION 0.00; 3501 SPP-COMISION DE AFP .00

1903 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0,00} 0502 CONAFOVICER 1138

8917 CONDICION DE TRASAID 0.00| 0894 POLIZA +VIDA SEGURO ACGID, .00

3353 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4200] 9505 IMP. RENTA 5TA CATECORIA 2.00

1914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT., 0.00] 6701 ADELANTOS .00

02§t ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 6792 CUOTA SINDICAL 939!

6216 SUBSIDID 0.00; 0703 MANDATO JUDICIAL 0.0

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS .00

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 78.23| 0705 INASISTENCIAS 000

0114 VACACIONES 50.32| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES .00

0406 GRATIFICACION 112.23

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 29381 1018
| 1002 OTROS REINTEGRGS 0.00

REMUNERACION NETA ~ oamms -

EMPLEADOR L=




BOLETA DE PAGO
‘l&- D.5. N° DD1-88-TR - RM. N° 020-2008.TR

COoORNEDMIA PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612220656 SEMANA 21 (20052024 - 26/05/2024)
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREOLIPA o
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCETIY 'ODELAIE: LASMALVINAS REGIMEN C.OMIL  DIASEFECTIVOS &
TRABAJADOR 1 30 COLOUE CRUZ PABLO HERMENEGILDO DNIICE 20535404 DIAS CALENDARIL 6
PUESTODE TRABAIO  OFICIAL FIERRZRO F.INGRESC 11/04 2024 H.EFECTIVAS 420
/SISTEMADEPENSION ~ 5pp- AFPINTEGRA  [cUsPP 57301PCCQze F. CESE H.EXTRAG0% 00
BASICO(PEN) o/ aess AUTOGENENK ~ DIASD.MEDICD o H. EXTRA 100% 10
CONCEFTODEPABD JORNADASEMANAL  [WFHUDS 0 _ DIASNOLABORA 0 M, DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 523.31 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 89,37 APORTES DEL EMPLEADOR 56.22

121 REMUMERACION BASICA 32E.70] 0567 SNP-APGRTE ALA ONP 000 8804 RPS, - ESSALUD 56.22
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 66.45! 1608 SPP- APORTE OBLIGATORIO 6248

105 HORAS EXTRA 0.00| 1523 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.0,

3311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 119.51| 0848 SPP- PRIMA DE SEGURD 1062

1303 BONIF. FOR PRODUCCION 0.00] 0691 SPP-COMISION DE AFP 153

1303 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00 0832 CONAFOVICER 230

1317 CONDICION DE TRASAID 0.00] 1604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID, .00

0332 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 48.00] 9505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 000

8314 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00] 5704 ADELANTOS 9.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 1702 CUOTA SINDICAL 7.30

neia SURSIDIO 0.00] 5703 MANDATO JUDHCIAL n.nnii_

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0,00 0704 TARDANZAS 2.00

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 52,311 0705 INASISTENCIAS 000

0412 VACACIONES 3207|0705 DTROS NO DEDUCIBLES 0.00,

1495 GRATIFICACION 8330

0342 BONIF. EXTRAGRD. LEY 22351 787

1002 OTROS REINTEGROS 0.0
REMUNERACION NETA T84 AR _ e

EMPLEADOR ISR TRABAIABOR =




BOLETA DE PAGO

— D.8. N°001-88-TR - RM. N 020-3008-TR
L COPTEEDRRES PERIODO DE TRABAJD
RUC 20512222665 SEMANA 21 (20/05,2024 - 2510572024
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREDUIPA
|CENTRO COSTO MEJCRAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LATE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CVIL  DIASEFECTIVOS &
TRABAJADOR 100 MESTAS ROJAS EDWIN ARTURD DNI/CE 80215345 DIAS CALENDARI 5
PUESTODETRABAJI0  QFERARIC ALBARIL ~ F.INGRESC 01/04/ 2024 H.EFECTIVAS 430
SISTEMADEPENSION  SPP- AFFPROFUTURD | CUSPP SI0STIEMRTAS ~ |F.CESE H. EXTRA 60% '
BASICO(PEN) sjae7g IAUTOGEN#NA ~ DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA 100% I
CONCEFTODEPAGD — IOMORSENANAL " \HUDS 0 DASWDLABORA 0 b.DE TARDAAGK R
INGRESDS BRUTDS 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 123.08 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0121 REMUKERACION BASICA 502.20{ 0307 SNP - APORTE A LA ONP 000| 2894 RPS.-ESSALUD 7257
1115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70] 0608 SPP - APORTE QBLIGATORIO 5083
1108 HORAS EXTRA 0.00| 3593 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRLCCION 162.52] G508 SPP - PRIMA DE SEGURD 1371
0303 BONIF. POR FRODUCCION 0.00) 6801 SPP - COMISION DE AFP 13.83
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 1662 CONAFOVICER 1188
0317 CONDICION DE TRABAID 0.00] 0624 POLIZA +VIDA SEGURD ACGID, 200
1802 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0805 IMP. RENTA 5TA CATECORIA 0.00
0814 REFRIGERIO ND ES ALIMENT. 0.00] 6751 ADELANTOS .00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 0702 CUOTA SINDICAL 225
5316 SURSIDIO 0.00] 6733 MANDATO JUDIGIAL 000
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 5704 TARDANZAS .00
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 78231 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 50,32 4706 OTROS NO DEDUCIRLES 000
0406 GRATIFICACICN 112.33
03i2 BONIF. EXTRAORD. LEY 22151 18.16
1002 OTROS REINTEGROS .00
REMUNERACION NETA - s e

EMPLEADOR SERER




D e

RUC 20812222655

AH. LAS MALVINAS MZ D-2 LT. 10 CAYAMA - AREDUIPA

CENTRO COSTO  MEICRAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS

TRABAJADOR 000 CCACCALA YAMPAS] LUIS EMILIO
PUESTODETRABAJD  OFICIAL FIERRZRO

'SISTEMADEPENSION ~ SNP. QNP CUSPP

BASICO (PEN) S/ 5645 ~ AUTOGEN#NMA
CONCEPTO DE PAGD _IORNADASEMANAL  INFHWOS 2

INGRESOS BRUTOS

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRASAJO
0203 MOVILIDAD POR ASISTENGIA
0314 REFRIGERIOND ES ALIMENT.
211 ASIGNACION ESCOLAR

0416 SUBSIDID

1001 +VIDA SEGLIRO ACCIDENTES
0904 CTS12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0495 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

EMPLEADCR

906.53 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

33870/ 3607 SNP- APORTE A LA ONP

68451 0603 SPP - APORTE QBLIGATORIO
0.00f 8693 SPP - APORTE COMPLEMENT.

112.51| 8806 SPP - PRIKA DE SEGURD
0.00f 0B01 SPP - COMISION DE AFP
0.00} 8602 CONAFOVICER

0.00] 0504 POLIZA +VIDA SEGLIRD ACCID.
48.00] 9505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA

0.00] 0741 ADELANTOS

77.53] 0702 CUOTA SINDICAL

0.008 0763 MANDATO JUDICIAL
0.00! 4704 TARDANZAS

5931/ 4705 INASISTENCIAS

30.87| 0746 OTROS NO DEDUCIBLES
38,50
147
0,00

807.35

 DIASD.MEDICO 0 |H.EXT
_ DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00

BOLETA DE PAGO

D.3. N 001-83-TR - RM. N° 020-2008-TR

PERICDO DE TRABAJD

SEMANA 21 (200572024 - 26/05/2024)

REGIMEN C.CMIL DIAS EFECTIVOS

DNI{C.E. 42758001 DIAS CALENDARI(

'F.INGRESC 11/n412024 H. EFECTIVAS

F.CESE ) H.EXTRA 60%
_ |H.EXTRA100%

98.53 APORTES DEL EMPLEADOR

81.20| 0304 RP.S.- ESSALUD
000
0.00
200
0.00
230
0.00
0.00
0.00
808 ot

i
b
480
0o
9.0

56.22

56.22

.00
0.on
1.0
0.00]

TRABAJADOR




BOLETA DE PAGO
*%* D.5. N7 001-83-TR - RM. N° 020-2008-TR

COorEEDERasSs 00 PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222665 SEMANA 21 {20/05/2024 - 26/15/2024)
AH.LAS MALVINAS MZ O-2LT. 10 CAYVAMA - AREQUIPA - S )
CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVO DELAIE: LAS MALVINAS REGIMEN COML ~ DIASEFECTIVOS &
TRABAJADOR 0.00 CHAMEI QUINONES CELESTING RODOLFD DNIJCE 2038024 DIAS CALENDARIL B
PUESTODETRABAJO  OPERARIC ALBARIL F. INGRESC 01/04/2024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION ~ SPP-AFPPROFUTURG  CUSPP  531051CCOMND  F. CESE H.EXTRAG0% 00
BASICO (PEN) sl ~ AUTOGEN#NA ' DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  NeHWDS 1 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 02
INGRESOS BRUTOS 1,403.98 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 115.08 APORTES DEL EMPLEADOR 72,57
0121 REMUMERACION BASICA 5% 20! 6607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00] 9304 R.P.S.- E3SALUD 7257,
3415 REM. DOMINGOS & FERIADCS 8470| 0623 SPP - APORTE OBLIGATORIO B0.53

3106 HORAS EXTRA 000| 9609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.0p

1311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.52| 0808 SPP- PRIMA DE SEGURD 13.71

9303 BONIF. POR PRGDUCCION 000 1501 SPP-COMISION DE AFP 000

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0502 CONAFOVICER 1145

0317 CONDICION DE TRABAJD 0.00| 0504 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID, 000

1203 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 1505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA .00

1814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00° 4701 ADELANTOS 000

0211 ASIGNACION ESCOLAR 48.41) 0702 CUQTA SINDICAL 938 )
n24a SUBSIDIO 0.00) 0703 MANDATO JUDICIAL .00

1301 <VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00 0704 TARDANZAS 0.00)

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% TE.23) 0705 INASISTENCIAS 0.00

4114 VACACIONES 5082| 0706 OTROS NODEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 11223

1312 BONIF. EXTRAQRD. LEY 23351 10.16

1007 DTROS REINTEGROS 0.00
REMUNERACION NETA . s e

EMPLEADOR ROE -2




e~
RUC 20612222655

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEIORANIENTC DEL S5RVICIO EDUCATIVO DE LA IE; LAS MALVINAS
TRABAJADOR 03¢ PACHECD CONDORIVICTOR HUGO
PUESTODETRABAJO  PEON AYUDANTE
SISTEMADEPENSION  5Pp- INTEGRA  |CUSPP  533301VPCHDO

BASICO (PEN) S 50.80

éﬁuc&mpsp@o"" _J'ORNLAD{ngAﬁAL =

INGRESOS BRUTOS

0121 REMUMERACION BASICA

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0406 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRABAID

| 0338 MOVILIDAD POR ASISTENCIA

0218 REFRIGERIONO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

8518 SUBSIDIO

1004 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0304 CTS12% Y UTILIDADES 2%
0412 VACACIONES

0405 GRATIFICACION

1312 BONIF. EXTRAGRD, LEY 29254

|

1002 GTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

EMPLEADOR

_ AUTOGEN#NIA =
NHUOS g

750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

58 80|

53.80
0.00
107 84
0.00!
oan
0.00
48.00
0.00
0ao
0.00

0607 SNP- APORTE A LA ONP
%03 SPP - APORTE OBLIGATORIO
3600 SPP- APORTE COMPLEMENT,
0505 SPP-PRIMA DE SEGURD
2501 PP - COMISION DE AFP

1602 CONAFOVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.

0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUQTA SINDICAL

0783 MANDATO JUDICIAL

0.00| 5704 TARDANZAS

83 22] 0705 INASISTENCIAS

32731 0708 OTROS NO DEDUCIBLES
7973

718

0.00)
L7/

T Banco -0 =

D.5.N° 001-88-TR - RM. N* 020-2002.TR

REGIMEN
DNI/C.E.

BOLETA DE PAGO

PERIODO DE TRARAJD
SEMANA 21 {20/05/2024 - 26/05/2024)

CCMIL  DIASEFECTIVOS

20632320 DIAS CALENDARI(

[F.INGRESC 01042024 H.EFECTIVAS
F. CESE

H. EXTRA 50%

DIASD.MEDICO 0 H,EXTRA100%

_ DIAS NO LABORA o

80.84 APORTES DEL EMPLEADOR

]
9521
0.00
3.56,
000
8.37)
0.0
000
000
5.70
0.00!
0.00
000
.00,

1304 R.P.5.-ESSALUD

i

H.DETARDANZA

6
5
480
0.0
0.0
T

50.59'

50,59




BOLETA DE PAGO

<= D.3.N° 001-88-TR - RM. N° 020-2008-TR
L EOraEDRES PERIODO DE TRABAJD
RUC 20612222666 SEMANA 21 (200512024 - 25/15/2024)
AH.LAS MALVINAS MZ O-2LT. 10 CAYAMA- AREDUIPA
CENTRO COSTO MEJORAMIENTC DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS  REGIMEN CCNVIL  DIAS EFECTIVOS [
'TRABAJADOR 000 VASOUEZ OCHOCHOGUE LUIS ANTONIO DNIICE. 42830884 DIAS CALENDARIL 5
'PUESTO DE TRABAJO PEON AYUDANTE F.INGRESC 02/04/2024 H.EFECTIVAS 480
'SISTEMADE PENSION ~ SNP-ONP ) (Cuspp ) F.CESE H.EXTRA60% 0.0
'BASICO [PEN) 1. 5930 = |ANOBENANIA DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGD ~ JORMADASEMANAL  N°HUOS 0 DIASNDLARORA 0 H.DETARDANZA 0.0
/INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR §3.05 APORTES DEL EMPLEADOR 50.58
1421 REMUMERACION BASICA 352.80| 0607 SNP- APORTE ALAONP 7338 0204 RP.S.- ESSALUD 5059
3115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 58.30| 1833 SPP - APORTE ORLIGATORIO 000
3106 HORAS EXTRA 000| 0538 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
1311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.84| 5605 SPP-PRIMA DE SEGURO 400
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00] padd SPP - COMISION DE AFP a.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 837
9947 CONDICION DE TRASAID 0.00{ 0864 POLIZA +VIDA SEGLRO ACCID. 000
G208 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0805 IMP. RENTA STA CATECORIA 0.00
5214 REFRIGERIO NG ES ALIMENT. 0.00| 3701 ADELANTOS 0.00
1241 ASIGNACGION ESCOLAR 0.00] 6702 CUOTA SINDICAL 883 0B
0316 SURSIDID 0.00f 0703 MANDATO JUDICIAL .00
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00
0804 CTS12% Y UTILIDADES 3% 53.32/ 0705 INASISTENCIAS 0.00
0144 VACACIONES 35.85! 0706 OTROS NO DEDUGIBLES 0.00
0405 GRATIFICALIUN 7873
0312 BONIF. EXTRACRD. LEY 26351 718 o e
1002 OTROS REINTEGROS 0an i
REMUNERACION NETA L 662.77 Wil o

EMPLEADCOR ERE LR - TRABAJADOR




BOLETA DE PAGO
\ DS N O01-03-TR- RM. N 020-3008-TR
B PERIODO DE TRABAJO

COMNEDRMA SEMANA 21 (201512024 - 2675/2024)
\CENTRO COSTO  MEJDRAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAIE: LAS MALVINAS  REGIMEN C.OML DIASEFECTVOS 5 |
TRABAJADOR 2.00 CARRION SISA ISAAC DNI/C.E. 48472023 DIAS CALENDARI 5 !
'PUESTO DE TRAEAJO OPERARIC ELECTRICD F.INGRESC 20105/ 2024 H. EFECTIVAS 380
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP [CUSPP F.CESE  H.EXTRASG0% 00
BASICO(PEN)  §L84T0 : |AUTOGEN #N/A ~ DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGD  JORMADASEMANAL  |N°HWOS 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 0D
INGRESOS BRUTOS 784.25 DESCUENTOS AL TRABAJADGR $7.51 APORTES DEL EMPLEADOR 53.43
i | i
0121 REMUMERACION BASICA 38115/ 0807 SNP-APORTE ALAONP 78.82| 0824 R.P.S.-ESSALUD 5443
1945 REM. DOMINGOS & FERIADOS £3.53| 0600 SPP - APORTE ORLIGATORIO 0.00
706 HORAS EXTRA 0.00{ 0593 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 121.97| 0608 SPP - PRIMA DE SEGURD 000
0333 BONIF. POR PRODUCCION 000} 0604 8PP -COMISION DE AFP ann
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.10| 0602 CONAFOVICER 289
0917 CONDICION DE TRAZAID 0.00 9504 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00{ 0808 +VIDA ACCIDENTES 500
1953 MOVILIDAD POR: ASISTENCIA 40.00{ 0805 [MP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0214 REFRIGERIOND ES ALIMENT. 0.00{ 0791 ADELANTOS 0.00
0241 ASIGNACION ESCOLAR 0.00{ 0702 CUCTA SINDICAL 0.0
0945 SUBSIDIO 0.00} 6703 MANDATO JUDIGIAL u.our —_]
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.0} G704 TARDANZAS .00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 57.17) 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 36.42| 0708 OTROS NODEDUCIBLES 0.00
3406 GRATIFICACION 8470
0312 BONIF. EXTRADRD. LEY 29351 752 i —
1002 OTROS REINTEEROS 0.00 7 N
REMUNERACIONNETA 70674  FfehaRh -

Bance 0.0

.7'
EMPLEADOR TRRERIT 18 TRABAJADOR




ity

CONEDMA

CENTRO COSTO  MEIORAMIENTC DEL SER

TRABAJADOR

PUESTDDETRABAJO  PEON AYUDANTE

~

0.3 QUISPE COAQUIRA JORGELUIS

SISTENADEPENSION  SPP-AFPINTEGRA | CUSPP_6uistiacsir
BASCOPEN)  SUEEE)  AUTOGENNA
CONCEPTODEPAGO  [CRNWADASEMANAL  N'HUDS
'INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
105 HORAS EXTRA

6311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
1303 BONIF. POR PRODUCCION
1033 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0317 CONDICION DE TRASAID

(309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
1315 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0214 ASINACION ESCOLAR

025 SUBSIDIO

1501 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0924 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0435 ERATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 20351
| 1302 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

35830
50.80
0.0
107.54
000
0.0
000
4300
000
0.0
0.00
0.00
5392
as o
7873
718
0.00

6767

EMPLEADOR

0607 SNP - APORTE A LA ONP
06503 8PP - APORTE OBLIGATORIO
0602 SPP- APORTE COMPLEMENT.
0805 SPP-PRIMA DE SEGURQD
0401 &PP- COMISION DE AFP
202 CONAFOVICER
9604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID.
0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
6701 ADELANTOS
0702 CUOTA SINDICAL

703 MANDATO JUDICIAL
0704 TARDANZAS
5705 INASISTENCIAS
0705 OTROS NO DEDUCIBLES

BOLETA DE PAGO

D.5. N 001-83-TR - RM. N° 020-2008-TR

VICIO EDUCATIVO DELAIE: LAS MALVINAS REGIMEN C.ONIL
DNIIC.E. 42453173
F.INGRESC 13052024

F.CESE

_ DIASD.MEDICO 0
~ DIAS NO LABORA

PERIODO DE TRARAIO

SEMANA 21 (20/15/2024 - 26/1512024)

DIAS CALENDARI(
H.EFECTIVAS
H.EXTRA 60%
~ H.EXTRA100%
il

74.14 APORTES DEL EMPLEADOR

0.00
5621
0.00/
256
0.00/
837
000
0.0
0.00

1804 RP.S.-ESSALUD

_H.DETARDANZA

8
&
480
0.0
0.0
il

50.53

50.59

040

0.00°
0.00]
0.00
0.00




BOLETA DE PAGOD
D.5. N° 004-83-TR - RM. N° 020-2008-TR

L., COMNEDNNEA PERIODO DE TRARAID
RUC 20612222566 SEMANA 21 (200052024 - 2/67/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ D-2 LT, 10 CAVAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN & .oNil ~ DIAS EFECTIVOS 8 |
TRABAJADOR £.20 EGUILLUZ SUCABERLY LADISLAD DNIICE. 28648573 DIAS CALENDARI( 8 |
[PUESTODETRABAIO  OPERARIC FIERRERG IF. INGRESC 01/04/2024 H.EFECTIVAS 420
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPFROFUTURO | CUSPP 572351BESIAR 'F.CESE - |HEXTRAG0%
BASICO(PEN)  sSL8470  AUTOGEN$NA  DIASD.MEDICO 0 H. EXTRA 100% 20
CONCEPTODEPABD  JORNADASEMANAL N8 Hios o0 pus NOLABORA 0 H.DE TARDANZA 00
/INGRESCS BRUTOS 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 125.08 APORTES DEL EMPLEADOR 12.57
0121 REMUMERACION BASICA 502,20/ G607 SNP - APORTE A LA ONP n.00l 0204 RP.S,- ESSALUD 7257
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 8470| 0693 SPP - ARORTE OBLIGATORIO 8053

1106 HORAS EXTRA 0.00| 5633 SPP-APORTE COMPLEMENT. 2.00

1311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.52| 1605 SPP- PRIMA DE SEGURD 137

0303 BONIF. POR PRODUCCION 000} 5601 SPP-COMISION DE AFP 1353

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000! 9502 CONAFOVICER 11.85

0317 CONDICION DE TRAZAJD 000 0504 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00

3908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 43.00] 0505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

3216 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 000} 8701 ADELANTOS 200

0241 ASIGNACION ESCOLAR 000 4702 CUQTA SINDICAL 235 RVACIONES s~
0316 SUBSIDIO 0.00] 4703 MANDATO JUDICIAL 0.0

1801 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 6704 TARDANZAS .00

3904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 7623 0705 INASISTENCIAS 0.00

1414 VACACIONES 5082 0785 DTROS ND DEDUCIBLES 200

1408 GRATIFICACION 11233

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 26751 10.16

1002 OTROS REINTEGROS 0.00

REMUNERACIONNETA N T e e

EMPLEADOR E7ERES-5 “TRERAJADOR




iy

wEMEDMA

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTG DEL &

TRABAJADOR 0.30 MAMANI SILVA JOHN RODRIGO

PUESTODETRABAIO  PEON AYUDANTE

SISTEMADEPENSION  SNP-ONP IcusPp

BASICO (PEN) - shssm ~ AUTGGEN #NjA =

CONCEPTODEPAGO JORNADASEMANAL  N°HWDS 1

INGRESOS BRUTOS 785.73 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

1121 REMUMERACION BASICA 338401 0607 SNP-APGRTE A LA ONP

0415 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5080/ 0603 SPP-APORTE OBLIGATORIO

1405 HORAS EXTRA 0.0} 0509 SPP - APORTE COMPLEMENT.

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.54{ 0205 SPP - PRIMA DE SEGURD

0312 BONIF. POR PRODLICCION 0.00] 9591 SPP-COMISION DE AFP

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00{ D632 CONAFOVICER

0317 CONDICION DE TRAZAID 0.00] 0504 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID,

0333 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4200] 985 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA

0814 REFRIGERIO ND ES ALIMENT. 0.00] 6701 ADELANTOS

0244 ASIGNACION ESCOLAR 34.88| 0702 CUOTA SINDICAL

0246 SUBSIDIO 0.00f 0793 MANDATD JUDICIAL

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 2% 53.32| 0705 INASISTENCIAS

134 VACACIONES 3£.38) 0708 OTRGCS NO DEDUCIBLES

0405 GRATIFICACION 78.73

8312 BONIF. EXTRACRD. LEY 29351 718

1002 DTROS REINTEGROS o0

REMUNERACION NETA T04.28 -
EMPLEADCR £

ERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CWVIL

DNI/C.E. 4545085 DIAS CALENDARI(
F.INGRESC 12/052024  H,EFECTIVAS
F. CESE H. EXTRA 60%

_ DIASD.MEDICO 0
_DIASNOLABORA 0

BOLETA DE PAGO

D.S. N° 001-88-TR - RM. N° 020-2002-TR

PERIODO DE TRABAJO

SEMANA 21 (20/05/2024 - 26/05/2024)

81.45 APDRTES DEL EMPLEADOR

7308
0.00
.00
0.00
a.00
837
000
0.00
0.00

0804 RP.S.-ESSALUD

DASEFECTVOS & |

HEXTRAfOG
H.DETARDANZA 00

6
480
0.0
0.0

50.59.

5059

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00]

TRABAJADOR



BOLETA DE PAGO
\\ D8, N° 001-88-TR - RM. N° 0202002 TR
B PERIDDO DE TRABAID

CONEDMA SEMANA 21 (20052024 - Z415/2024)
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATAVO DE LA TE: LAS MALVINAS REGIMEN CCVIL  DIASEFECTVOS 4 i
TRABAJADOR 0.30 NIMA SILVA MOISES DARWIN DNI/CE. 4533885 DIAS CALENDARIL 4
PUESTODETRASAJD  PEON AYUDANTE F.INGRESC 22/05/2034 H.EFECTIVAS 310
SISTEMA DE PENSIDN SFP - AFPINTEGRA CUSPP  GI7521MNSAVE  F.CESE H.EXTRAGDR 00
BASICO(PEN) — si5e@@  AUTOGEN#NA DiAg D.MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
CONCEPTODEPABO JORNADASEMANAL  NeHWOS @ DIASNOLABORA ~ 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 48532 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 53.51 APORTES DEL EMPLEADOR a8
0121 REMUMERACION BASICA 23173 9807 SNP-APGRTE ALA ONP 0.00] 0804 RP.S,- ESSALUD 32.87
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 38.62] 6493 SPP - APORTE OBLIGATORIO 3630
0196 HORAS EXTRA 0.00( 0509 SPP - APORTE COMPLEMENT. 000
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 69.52| 0305 SPP-PRIMA DE SEGURQ 817
0303 BONIF. FOR PRODUCCION D007 0601 SPP - COMISION DE AFP 552
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFOVICER 541
1817 CONDICION DE TRABAJO 000} 9604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID, 0.00] 9508 +VIDA ACCIDENTES 500
1303 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 32.00! 5805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 000
0216 REFRIGERIONO ES ALIMENT. 0.00] 0761 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 000 0702 CUOTA SINDICAL 000
0316 SURSIDID 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 3476 0705 INASISTENCIAS 000
0114 VACAGIONES 2347|4705 OTROS NO DEDUGIBLES a.00
0495 GRATIFICACION 5148
0312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 29351 453
1002 DTROS REINTESROS 0.0 e
REMUNERACION NETA ) 24 B -

EMPLEADOR GIERLETT




BOLETA DE PAGD
DS, N 001-88-TR - RM. N° 0260 2002-TR
S PERIODOD DE TRABAJD
SEMANA 21 {20/0572024 - 28/05/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVD DE LAIE:LASMALVINAS REGIMEN C.CWL DIASEFECTIVOS 5 |
TRABAJADOR 9.0 CUND HAYTA JORGE RALL DNIICE, 30954506 DIAS CALENDARI &
[PUESTODETRASAIO OFICIAL FIERRERG = F.INGRESC 01042024 H.EFECTIVAS 480

SISTEMADEPENSION — SNP-ONP
BASICO (PEN) S 6e45

CONCEPTODEPAGO  JORNADA SEWAVAL

IF.CESE H.EXTRAG0% 00

- DUSD.MEDICO 0 M.EXTRANNG 0o
DIASNOLASDRA 0 H.DETARDANZA 0

INGRESOS BRUTOS 867.77 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 98.20 APORTES DEL EMPLEADOR 56.22
0121 REMUMERACION BASICA 33B70) 0507 SNP-APORTE ALA ONP 8120/ 2304 RPS.- ESSALUD 5§22
0115 REM. DOMINGDS & FERIADOS 68:45| 608 SPP- APORTE OBLIGATORIO 0.0

0105 HORAS EXTRA 0.00{ 0699 SFP - APORTE COMPLEMENT. 0.00]

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION H8.51] 0635 SPP-PRIMA DE SEGURD 0.00

0303 BONIF. POR PRODUCCION 00 8§01 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1203 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000 6602 GONAFOVICER a30

0317 CONDICION DE TRAZAID 0.00] 0604 POLIZA VIDA SEGURE AcciD, 0.00

1353 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00] 0535 IMP. RENTA STA CATEGORIA 2.00

0344 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 8701 ADELANTOS

D211 ASIGNACION ESCOLAR 35.76) 1702 CUOTASINDICAL

0316 SUBSIDIO 0.00) 0703 MANDATD JUDICIAL

1001 +VIDA SEGLURD ACCIDENTES 0.00| 0784 TARDANZAS

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 59.81) 0705 INASISTENCIAS 0.0

0114 VACACIONES 38.87| 0708 OTROS NO DEDUCIBLES uw’

0436 BRATIFICACION B9 £0)

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 787

1802 OTROS REINTEGROS 0.
REMUNERACION NETA A R I

BancaD-4

EMPLEADOR ERSRES TRABAJADOR



BOLETA DE PAGO
‘@* D.S. N 001-28-TR - R.M. NF 020-2008.TR

EESSmESRALS

: e PERIODO DE TRABAJD

RUIC 20512222665 SEMANA 21 (20405120124 - 26105/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ O-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA )

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LATE; LAS MALVINAS REGIMEN C.CHviL DIAS EFECTIVOS g
TRABAIADDR .00 CCAPA CUEVA MARCELING DNIICE. 20443048 DIAS CALENDARI 4 |
PUESTO DE TRABAJO OPERARIO GASFITERG |F.INGRESC 024052024 H.EFECTIVAS 310
|SISTEMA DE PENSION SPP-AFPPROFUTURD  |CUSPP  21363IMCCPV F.CESE CH.EXTRAGI% 00
BASICO (PEN) 808270 AUTOBENZ#NIA DIASD, MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
(CONGEPTO DE PABD JORNADASEMANAL  N°HLDS 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 681.50 DESCUENTOS AL TRABAJADGR 71.33 APCRTES DEL EMPLEADGR 48,87

0121 REMUMERACION BASICA 322.21| 0507 SNP-APORTE A LA ONP 1.00| 1204 R.P.S.-ESSALUD 45.27

0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5470| 0593 SPP - APORTE OBLIGATORIO 5208

505 HORAS EXTRA 0.00| 9503 SPP - APORTE COMPLEMENT. 000

3311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 10593} 5505 SPP- PRIMA DE SEGURO 225

1303 BONIF. POR PRODLCCION 0.00| 153 SPP- COMISION DE AFP 550

1903 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 736

1317 CONDICION DE TRABAJO 0.00] 0604 POLIZA *VIDA SEGURG ACCID, 0,00

(903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 32.00] 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 000

0345 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 090 6701 ADELANTOS 0.00

211 ASIBNACION ESCOLAR 0.00] 6702 CUOTA SINDICAL 0.00f 5]

1315 SUBSIDIO 0.00, 0703 MANDATO JUDICIAL .00

1094 +VIDA SEGURC ACCIDENTES 0.00| 4704 TARDANZAS 0.0

1904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 4223 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 32.22| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0425 GRATIFICACION 72.84

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 22354 255 =
1802 OTROS REINTECROS 0.0} i_ j
hEMUNERACIo_?é NETA B4 EERaE e - == o

B n g

-
A
A

EMPLEADOR SFEERDE=12 TRABAJADOR o




BOLETA DE PAGO
‘ﬁ\\ 0.5, N 001-B8-TR - R.M. N° 020-2008-TR

. CONEDRRES 00 PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222665 SEMANA 21 (2000572024 - 26/0572024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAVAMA- AREQUIPA. -

CENTRO COSTO  WEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS 'REGIMEN C.CVIL DIASEFECTIVOS  § |
TRABAJADOR 030 FARFAN ENCALADA MANUEL DNIIC.E. 20273642 DIAS CALENDARI & 1
PUESTODETRARBAIO  OPERARIG FIERRERD F.INGRESC 01/04/2024 'H.EFECTIVAS 480
SISTEMA DE PENSION 'SNP-ONP ~cusep F.CESE H.EXTRAG0% 00
BASICOPEN)  slselm  AUTOGEN#MA  DIASD.MEDICO H. EXTRA 100% 2.0
CONCEPTODEPAGD JORNADASEMANAL — N°HIDS 0 DIASNDLABORA 0  H.DETARDANZA G0
INGRESOS BRUTOS 1,052,657 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 22.18 APORTES DEL EMPLEADGR 7257
0121 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP- APORTE ALA ONP 000} 0204 RP.S.-ESSALUD 7257
0415 REM. DDMINGOS & FERIADOS 84.70! 0508 SPP-APORTE OBLIGATORIO 2.00

4106 HORAS EXTRA 0.00{ 3803 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.82) 0608 SPP - PRIMA DE SEGURD 0.00

1303 BONIF. POR PRODUCCION 000! 3501 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0502 CONAFOVICER 1185

1317 CONDICION DE TRAZAJD 0.0} 0634 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. .00,

1903 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 48.00] D805 IMP. RENTA STA CATECORIA .00

1314 REFRIGERIO NO S ALIMENT. 0.00| 9701 ADELANTOS .00

1241 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 9702 CUOTA SINDICAL 10.32 ]
g6 SUBSIDIO 0.00) 6703 MANDATD JUDICIAL 0.00 -
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 6704 TARDANZAS 0.00

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 76.23] 0705 INASISTENCIAS .00

1114 VACACIONES 5182| 4705 OTROS ND DEDUCIRLES .00

0406 GRATIFICACION 112.33

0312 BONIF, EXTRAORD.LEY 20351 10.16

1002 OTROS REINTEGROS 0.0

REMUNERACION NETA 1,031.48 - o

“Banca -9

EMPLEADOR JRAER




BOLETA DE PAGO
& D.5. N* 001-86-TR - RM. N° 020-2008-TR

L CTOoONEDMMA PERIODOD DE TRARAJO
RUC 2612222655 SEMANA 21 (20/05/2024 - 26/15/2024)
AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA o o
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDLGATIVO DE LAJE:LASMALVINAS REGIMEN CCECNL  DIAS EFECTIVOS 5
TRABAJADDR 130 MEJIA LEON GREGORIO DNIICE. 29257774 DIAS CALENDARIC 6
PUESTODETRARBAID  PEON AYUDANTE i F. INGRESC 05/04/2024 'H.EFECTIVAS 480
SISTEMADE PENSION ~ SNP-ONP |CUSFP R F. CESE ) 'H.EXTRA 60% 0.0
BASICO (PEN) 51 5950 - AUTOGEN #N/A ~ DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
CONCEFTODEPAGO  JORNADASEMANAL  NeHLOS [ DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00
/INGRESOS BRUTOS 750.35 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 15.73 APORTES DEL EMPLEADOR 50.55
0121 REMUMERACION BASICA 354 30| 0627 SNP-APORTE ALA ONP 0.00} 3804 RF.S.- ESSALUD 50.59)
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5230 0505 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.0
0108 HORAS EXTRA 0.00] 1653 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0,00
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.84| 0605 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00
1333 BONIF. POR FRODUCCION 000 501 SPP - COMISION DE AFP .00
1603 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00; b4z COMNAFQVICER 837
0817 CONDICION DE TRASAJO 0.00] 9604 POLIZA “VIDA SEGURD ACCID. 000
7305 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00! 0695 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
9316 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00] 0704 ADELANTOS 0.00
1211 ASIGNACION ESCOLAR (.00 5762 CUOTA SINDICAL 738 DBSERVAC
0316 SUBSIDIO 0.00] 8763 MANDATO JUDICIAL 0.00 i e
4001 +VIDA SEGLIRO ACCIDENTES 0.00{ 0704 TARDANZAS .00
1304 CTS 12° Y UTILIDADES 3% 5322| 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 357A| 4708 OTROS NO DEDUCIBLES .00
1405 GRATIFICACION 7873
0312 BONIF. EXTRACRD. LEY 29351 748
1802 OTROS REINTEGROS 0.on
REMUNERACION NETA TEA2 R

Banca -0,

EMPLEADOR




BOLETA DE PAGO
D.5. N D01-88-TR - R.M. N 020-2008-TR

e Tl ot SIS PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222565 SEMANA 21 [20/05/2024 - 26/05/2024)
AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREOUIPA

CENTRO COSTO MESORAMIENTO DEL SERVICIDEDUCATIVODE LAIE: LASMALVINAS REGIMEN CCViL ~ DIASEFECTVOS 6
TRABAJADOR .00 CHUCTAYA LLAYQUE BENITO DNIICE. 29427178 DIAS CALENDARI 6
PUESTO DE TRABAJO PECN AYUDANTE F.INGRESC (2052024 H.EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  SNP-ONP |cusPP ~ |F.CESE H.EXTRA 60% 0.0
BASICO(PEN) &l 5080 ) (AUTOGEN #NA- _ DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
CONCEPTODEPAGD  JORNADASEMAMAL  NHUOS 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR §1.45 APORTES DEL EMPLEADOR 50.59
0121 REMUMERACION BASICA 352 30| 0607 SNP-APGRTEALAONP 7303| 0834 RPS.-ESSALUD 5059
3415 REM. DOMINGOS & FERIADDS 58.80| 0673 SPP- APORTE OBLIGATORIO 0.0

3106 HORAS EXTRA 0.00| 0503 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.00

0314 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.84| 1608 SPP-PRIMA DE SEGURO 0.00

0393 BONIF. POR PRODUCCION 000} 8501 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 040} 0802 CONAFOVICER as7

0317 CONDICION DE TRAZAID 0.00} 0604 POLIZA +VIDA SEGURC ACCID. 0.00

5908 MDVILIDAD POR ASISTENCIA 42.00{ 0565 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 2.00

0314 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0704 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 0782 CUCTA SINDICAL .00 CBSERVACIONES

0316 SUBSIDIO 0.0 3703 MANDATO JUDICIAL noo|

1094 +VIDA SEGURD ACTIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS 0.00

gead CTS12% Y UTILIDADES 3% 53.32( 0705 INASISTENCIAS 000

0114 VACACIONES 35,23} 07068 DTROS NO DEDUICIBLES .00

1406 GRATIFICACION 7073

312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 78351 718

1102 OTRUS REWTEGROS o =1

REMUNERACION NETA 65240 e

il

/
EMPLEADOR 2REnST=id 7 TrRiBAMDOR
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