BOLETA DE PAGO
"@\& D.S. N° 007-98-TR - RM. N° 020-2008-TR

s B RN EEDA N PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222665 SEMANA 20 {105:2024 - 19/0572024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS  REGIMEN C.CIL 'DIASEFECTIVOS &
TRABAJADOR 100 VASQUEZ OCHOCHOQUE LUIS ANTONIO DNI/CE. 42830884 ‘DIAS CALENDARIC &
PUESTODETRABAIO  PEON AYUDANTE F.INGRESC0204202¢  H.EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSIODN  SNP-ONP 1 F.CESE ) 'H.EXTRAB0% 01
BASICO (PEN) ~ slsgEn DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODE PABD  JORMADA SEMANAL _ DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 82.18 APORTES DEL EMPLEADOR 50.59

| |

0121 REMUMERACION BASICA 352.30| 0607 SNP-APORTE ALAONP 7338 1804 RPS.-E3SALUD 50 59
0415 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5930 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO .00

1108 HORES EXTRA 0.00| 3609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.54 0605 SPP - PRIMA DE SEGURD .00

0303 BONIF. POR PRODUCCION 000] 501 SPP- COMISION DE AFP 2.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000 3502 CONAFOVICER .37

0347 CONDICION DE TRAZAID 0.00| 0834 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00

0505 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00{ 0695 [MP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

314 REFRIGERIONO ES ALIMENT. 0.00| 0741 ADELANTOS 000

0211 ASIBNACION ESCOLAR £.00| 0702 CUOTA SINDICAL 8.3 DBSERVACIONES

0316 SUBSIDID 0.00{ 0703 MANDATD JUDICIAL nan

1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 0704 TARDANZAS 000

0304 GTS 12% Y UTILIDADES 3% 5232 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 3£ 23| 6706 OTROS ND DEDUCIBLES 2.00

1405 GRATIFICACION 7973

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 7.18 ==

1002 OTROS REINTEGROS 0.00)
REMUNERACION NETA ' 86277 = s

EMPLEADCR ERERES - TRABAIADOR




o N

(CENTRO COSTD  MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LASNALVINAS REGIMEN C.ONIL

guNRDMan

0.8 N°001-88-TR - RM. N° 020-2004-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 20 (13/05/2024 - 1970512024}

"

I |

'TRABAJADOR 090 QUISPE COAQUIRA JORGE LUIS DNIICE. 44468373 DIAS CALENDARIL 6
PUESTODETRABAJO  PEON AYUDANTE |F. INGRESC 12/05/2024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMA DE PENSION SPP - AFP INTEGRA (CUSPP  620031J0CSQT F. CESE ~ H.EXTRAG0% 00
BASICO(PEN) S/ 5o i "~ AUTOGEN#NA DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 0.0
'CONCEPTO DE PAGD JORNADASEMANAL — (N°HUDS 0 _ DIASNOLABORA 0 |H.DETARDANZA 00
(INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 74,14 APORTES DEL EMPLEADOR 5559
3121 REMUMERACION BASICA 352 30| 0507 SNP - APORTE A LA ONP 0.00| 3804 RP.S.-ESSALUD 5050
1115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 50.80| 2603 SPP - APORTE OBLIGATORIO 55.21
1106 HORAS EXTRA 0.00( 9503 SPP - APORTE COMPLEMENT. il
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.54| 4807 SPP - PRIMA DE SEGURO 956
1303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0691 SPP-COMISION DE AFP 000
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 9502 CONAFOVICER 237
0317 CONDICION DETRASAJD 0.00] 0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACGID. 0.0D] 0808 +VIDA ACCIDENTES 500
1978 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 42.00! 9505 IMP. RENTR 5TA CATEGORIA 0.00
0315 REFRIGERID NO ES ALIMENT. 0.00] 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00} 6782 CUOTA SINDICAL 0.00 ONES
0916 SUBSIDID 0.00; 5708 MANDATO JUDICIAL 0.00
1601 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.0D] 8704 TARDANZAS 0.00
1994 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 5372 2705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 3% B3| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES 2.00
3495 GRATIFICACION 7273
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20359 718
1002 OTROS REINTEERGS 0.00
REMUNERACION NETA BT wEERE =

<R e ==

EMPLEADOR




BULL A UE ALY

T - D.S. N* 001-53-TR - RM. N’ 020-2008-TR
L TeemNEDDAAaS 0 PERIODO DE TRABAJD
RUC 20512222855 SEMANA 20 (12/05/2024 - 1910572024)
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAVAMA - AREQUIPA )
CENTRO COSTO  MEICRAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS REGIMEN CCML  DIASEFECTWOS 5
TRABAJADOR 0.90 PACHECO CONDORI VICTOR HUGO DNI/CE, 20832320 DIAS CALENDARI( ]
PUESTODE TRABAJO  PECN AYUDANTE ~ F.INGRESC 01/04/2024 H.EFECTIVAS 43D
'SISTEMADE PENSION  SPP- AFP INTEGRA CUSPP  528301VPCHDO  F.CESE ; H. EXTRA 60% 0
BASICO(PEN)  §i5880  AUTOGEN#WA DS D.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEFTODEPAGO  JORNADASEMANAL e HUOS @ DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 100
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 80.84 APORTES DEL EMPLEADOR 50.59
| 0121 REMUMERACION BASICA 357 B0} 0607 SNP - APGRTE A LA ONP 000} 3204 RES.-ESSALUD 5159
015 REM. DOMINGOS % FERIADOS 50.90{ 0503 SPP- APORTE OBLIGATORIO 56.24
3106 HORAS EXTRA 0.00| 0503 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.00
4311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.64{ 0505 SPP - PRIMA DE SEGURO a5
1303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00} 0601 SPP-COMISION DE AFP 200
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.0/ 3602 CONAFOVICER 237
0817 CONDICION DE TRABAIO 0.00] 3504 POLIZA +VIDA SESURD ACCID. 0.00
1902 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00| 0635 IMP. RENTA STA CATEGORIA 0.00,
0316 REFRIGERID NO ES ALIMENT. 0.00! 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 5702 CUOTA SINDICAL 8.70
8915 SUBSIDID 0.00] 6703 MANDATO JUDICIAL oo
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 3704 TARDANZAS 2.00
0984 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 53.32] 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 3 93| 1705 OTROS NODEDUCIBLES 0.00
1405 GRATIFICACION 773
0312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 20351 748
1052 DTROS REINTEGROS 0,00
REMUNERACION NETA SOl EERE

EMPLEADOR




iy

EMPLEADOR

BOLETA DE PAGOD
D.3.N° 001-28-TR - R M. N° 020-2042-TR
PERIODO DE TRAEAJO

CONEDRMA SEMANA 20 (13052024 - 190512024
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAIE. LAS MALVINAS  REGIMEN C.CIVIL DIAS EFECTIVOS 6
'TRABAJADOR 200 MAMANI SILVA JOHN RODRIGD DNIICE. 43460855 DIAS CALENDARIL 6
PUESTODE TRABAID  PECN AYUDANTE ~ F.INGRESC 13/15/2024 'H.EFECTIVAS 480
SISTEMA DE PENSION SNP-ONP - icuspp ESE H. EXTRA 50% 0.0
'BASICO {PEN) "S). 508D H. EXTRA 100% 0.0
|CONCEPTODEPAGO  JORMNADA SEMANAL - H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 785.73 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 8145 APORTES DEL EMPLEADOR 5550
0121 REMUMNERACION BASICA 35230, 007 SNP- APORTE ALA ONP 73.08| 0204 RP.S.-ESSALUD 5059
0145 REM. DOMINGOS & FERIADOS 5230 G508 SPP- APORTE OBLIGATORIO 0.00
0106 HORAS EXTRA 0.00] 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.0
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107.84] 060 SPP - PRIMA DE SEGURD 0.00
0303 BONIF. POR PRODUCCION 000} 3601 SPP - COMISION DE AFP 0.00]
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000! 9502 CONAFOVICER 237,
0217 CONDICION DE TRAZAID 0.00} 0504 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00{ 0808 +VIDA ACCIDENTES 500
1309 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4800 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
6314 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. [.00} 6781 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 34.38) (702 CUOTA SINDICAL 0.00
0346 SUBSIDID 0.00] 6705 MANDATD JUDICIAL .00
1001 +VIDA SEGURD ACTIDENTES 0.00! 6704 TARDANZAS 200
0304 CTS 122 Y UTILIDADES 3% 53.32) 0705 IMASISTENCIAS a0
0144 VACACIONES 35.88| 0705 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
2425 GRATIFICACION 7073
0312 ‘BONIF. EXTRAQRD. LEY 29381 7.18 - — 1
1002 OTROS REINTEGRGS 0.0 (== =
REMUNERACION NETA e _' — — __LE

A

TRABAJADOR




BOLETA DE PAGO
DS, Nf 001-08-TR - RM. N° 020-2008-TR

L COPEDS RS ey PERIODO DE TRABAID

RUIC 20512222656 SEMANA 20 (12/0572024 - 19705120241

AH. LAS MALYINAS MZ 0-2 LT, 10 CAYAMA - AREQUIPA )

CENTROCOSTO MEIORAMIENTD DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAJE: LAS MALVINAS  REGIMEN CONL  DIASEFECTIVOS 6
TRABAJADOR 1.00 CUND HAYTA JORGE RAUL DNI/CE 30954005 DIAS CALENDARIC &
'PUESTODE TRABAID  OFICIAL FIERRERC i F. INGRESC 01i04:2024 'H.EFECTIVAS 480
'SISTEMA DE PENSION SNP-ONP  |CusPP F.CESE H.EXTRAGCR 00
BASICO(PEN)  SI 8845 ~ AUTOGEN#NA ~ DIASD.MEDICO 0  H.EXTRA100% 00
(CONCEPTODEPAGO  JORMADASEMANAL  N°HUOS 1 DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA T
INGRESOS BRUTOS §57.77 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 98,20 APORTES DEL EMPLEADOR 56.22.
0421 REMUMERACION BASICA 332 70| 0607 SNP-APORTE ALA ONP §1.20| 0804 RPS.-ESSALUD 56.22
0145 REM. DDMINGOS & FERIADOS 6245 01508 SPP - APGRTE OBLIGATORIO 0.00

0105 HORAS EXTRA 0.00] 8503 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.00

0354 BONIF. UNIF. CONSTRUCEION {12511 0405 SPP - PRIMA DE SEGURD 0.00

1373 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0604 SPP - COMISION DE AFP 000,

1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER 230

1317 CONDICION DE TRAZAID 0.00| 0684 POLIZA “VIDA SEGURC ACTID. 0.00)

3503 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 42.00] 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

1914 REFRIGERIONO ES ALIMENT. 000! 0761 ADELANTOS 0.00

1214 ASIGNACION ESCOLAR 38.76! 0707 CUOTA SINDICAL 170 K

0816 SURSIDID 0.00] 6703 MANDATO JUDICIAL 2.0

1001 =VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 6704 TARDANZAS 0.00,

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 50.81| 0705 INASISTENCIAS .00,

414 VACACIONES 90.97| 6708 OTROS NO DEDUCIBLES 200

3405 GRATIFICACION

8312 BONIF. EXTRAORD, LEY 26351 = FE N
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

EMPLEADOR RS-y TRABAIADOR




RUIC 20612222666

AH.LAS MALVINAS MZ D-2 LT, 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAIE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CNVIL
29273542
_ F.INGRESC 0/04/2024
 F.CESE
DIAS D. MEDICO
 DIASNOLABORA 0

TRABAJADOR 1.0 FARFAN ENCALADA MANUEL

PUESTO DE TRABAJO OPERARIO FIERRERD

SISTEMADEPENSIDN  SNP-ONP CUSPP

BASICO(PEN) /8470  AUTOGENS4NA
CONCEPTODEPASO  JORNADASEMANAL  N°HLIOS =
INGRESOS BRUTOS 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0145 REM. DOMINGCS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0347 CONDICION DE TRABAIO
0308 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0214 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0316 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0204 CTS12% Y UTILIDADES 3%
1114 VACACIONES

1408 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 28351
1002 DTROS REINTEERUS

REMUNERACION NETA

50820
8470
0.00
162.52
0.90
0.00
0.0
48.00
0.00
00o
0.00!
0.00
7823
50.82
1233
1018
0.00

103148

EMPLEADOR

6§07 SNP-APORTE ALAONP

1408 SPP - APORTE OBLIGATORIQ
3623 SPP-APORTE COMPLEMENT.
0608 SPP - PRIMA DE SEGURD
2691 &PP - COMISION DE AFP

1602 CONAFOVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURE ACCID.

0egs
o761
0762

IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
ADELANTOS

CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

4704 TARDANZAS

4705 [NASISTENCIAS

4708 OTROS NO DEDUCIBLES

BOLETA DE PAGD

D.2.N°001-02-TR - R M. N° 020-2002-TR

DNIICE.

2218 APORTES DEL EMPLEADOR

200
(L]
0.00
0.00
0.00
11.88
.00
0.00
0.00
10.32
n.0o
0.00
0.00
0.00

SEMANA 20 (120572

PERIODO DE TRABAJD
124 - 1910572024}

DIAS EFECTIVDS B
DIAS CALENDARI &
H.EFECTIVAS 480
H.EXTRA 60% ]
0 H.EXTRA100% 0.0

.0

25

0804 RP.S.- ESSALUD 125




—_— -
oo . CCPMREDD IV
RUE 20812222855

AH.LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEIORAMIENTD DEL SZRVICIO EDUICATIVE OE LA JE: LAS MALVINAS

\TRABAJADOR 330 MEJIALEDN GRECORIO

PUESTODE TRABAJID  PECN AYUDANTE

SISTEMA DE PENSION SNP-ONP |CUSPP

BASICO(PEN) sl 5080  AUTOGEN#NA
CONCEFTODEPAGO JORNADA SENANAL ~ NHWOS 0
INGRESOS BRUTOS 750.85 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA
311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
1303 BONIF. PGR PRODUCCION
1002 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0347 CONDICION DE TRAZAJO
209 MOVILIDAD POR ASISTENGIA
0316 REFRIGERIO ND ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR
0916 SUBSIDIO
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
0304 CTS12% Y UTILIDADES 3%
114 VACACIONES
0408 GRATIFICACION
0312 BONIF. EXTRAORD, LEY 20351
1902 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

EMPLEADCR

338.80
52.80
0.00
107,84,
0.00
0.00]
0.00
4200
000,
000!
0.00!
0.90
5382
35831
79.73
718
0.00;

73512

G607 SNP - APORTE ALA ONP

0503 SPP- APORTE OBLIGATORIQ
0530 SPP - APORTE COMPLEMENT.
605 SPP - PRIMA DE SEGURQ
I&01 SPP - COMISION DE AFP

0892 CONAFOVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURC ACCID,
505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA

701 ADELANTOS

0702 CUOTA SINDICAL
0703 MANDATO JUDICIAL
0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0708 OTROS NO DEDUCIBLES

D.8. N° 001-83-TR - RM. N° 020-3008-TR

TRty

PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 20 (13/08 2024 - 19105/2024)

REGINEN cCML

DNI/C.E 20257777

F.INGRESC 05/04/2024
- F.CESE =
_ DIESD.MEDICO o

DIAS ND LABORA

DIAS CALENDARI(
H. EFECTIVAS
H. EXTRA 60%

0 MEXRAWD: 0
0 HDETARDANZA 03

15.73 APORTES DEL EMPLEADGR

0.00] 0804 RP.S,-ESSALUD

0.00]
0.00
0.00
000
8.37
0oo
0.00
0.00
7.35

ACIDNES

5
B
430
20
0.0

50.58

a.0n
0.00
0.00]
anp




-ra-‘\*—

RUC 20612222655
AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

EMPLEADOR CRAE

D.5.N° 001-88-TR - R.M. N* 020-2008-TR

BOLETA DE PAGO

PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 20 (12/05/2024 - 19/0572024)

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DELA IE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CVIL DIAS EFECTIVOS 5
TRABAJADOR 1.00 MESTAS ROJAS EDWIN ARTURO DNIIC.E. 802155 DIAS CALENDARIL 5
PUESTODETRABAJIO  OPERARIO ALBARIL ) F. INGRESC 1/04/2024 H. EFECTIVAS 480
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPPROFUTURO  [CUSPP  500S{1EMRTAS  F.CESE ~ |H.EXTRAG0% 00
BASIC ) sl ' ~ AUTOGEN#NiA DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
CONCEPTODEPAGOD  JORNADA SERMANAL N°HUOS 0 DIASNDLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 129.08 APORTES DEL EMPLEADOR 7257
0421 REMUMERACION BASICA 508 20| 0507 SNP- APORTE ALA ONP 0.00| 0504 RP.S.-ESSALUD 7257
B115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 84.70| 0603 SPP-APORTE OBLIGATORIO 3083
1105 HORAS EXTRA 0.00{ 4609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00
0314 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.62| 0305 SPP - PRIMA DE SEGURD 131
1303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00; 9501 SPP - COMISION DE AFP 1363
1093 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0502 CONAFOVICER 1138
2317 CONDICION DE TRABAID 0.00| 5604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. a0
1203 MOVILIDAD PR ASISTENCIA 48.00| 1605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0344 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 000 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00} 6702 CUOTA SINDICAL 2.25
6316 SUBSIDIO 00| 6703 MANDATO JUDICIAL i
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00| 8704 TARDANZAS 0.0
0504 GTS 12% Y UTILIDADES 3% 7623| 4705 INASISTENCIAS 0.0
0114 VACACIONES 5782/ 0705 OTROS ND DEDUCIBLES .00
1405 GRATIFICACION 1233
0312 BONIF. EXTRADRD. LEY 20351 10.16
100z OTROS REINTEGROS 0.00
REMUNERACION NETA on458 s =

Banco U-0




e Ny - D.S. N° 001-85-TR - R.M. N° 020-2008-TR

s EEREEL A PERIODO DE TRABAJO

RUC 2012222666 SEMANA 20 (1200572024 - 19/05/2024)

AH.LAS MALVINAS MZ D-2LT. 40 CAYAMA - AREQUIPA o

CENTRO COSTO  MEJORAMIENT(C DEL SERVICIO EDUCATIVD DELAIE: LAS MALVINAS REGIMEN CONIL DIASEFECTIVOS 5 |
TRABAJADOR  3.20 CHAMBI QUINONES CELESTING RODOLFO DNIIGE. 29350124 DIAS CALENDARI &
PUESTODETRABAJO  OPERARIC ALBANIL F.INGRESC 01/042024  'H.EFECTIVAS 480
'SISTEMADEPENSION  SPP-AFPPROFUTURD  |CUSPP  531051CCOMNO  F.CESE H. EXTRA 60% 0.0
BASICO {PEN) S/, B4.70  AUTOGENENA ~ DIASD. MEDICD 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  N°HWOS ~ DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESCS BRUTOS 1,183.08 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 116,03 APORTES DEL EMPLEADOR 1257
1421 REMUMERACION BASICA 508.20| 0607 SNP - APORTE ALA ONP 0.00f 0504 RP.5.-ESSALUD 7257
3415 REM. DOMINGOS & FERIADOS 8470| 0545 SPP - APORTE OBLIGATORIO 8153

5405 HORAS EXTRA 0.00| 1509 SPP - APORTE COMPLEMENT. .00

3311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162.52| 0605 SPP - PRIMA DE SEBURD 1371

D302 BONIF. POR PRODUCCION 0.00} 1531 SPP- COMISION DE AFP 0.00

100% BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 1592 CONAFOVICER 11,38

0317 CONDICION DE TRAZAJD 0.00] 0904 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00

3393 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00] 0505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.0

0314 REFRIGERID ND ES ALIMENT. 000| 9701 ADELANTOS 0.00

G211 ASIGNACION ESCOLAR 48.41{ 0762 CUOTA SINDICAL 848, NES 8
0316 SUBSIDID £.00} 0733 MANDATO JUDICIAL 0.00

1801 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS .00

134 CTS 12% Y UTILUDADES 3% 76.23| 0785 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 5092| 5705 DTROS ND DEDUCIBLES 2.00

1408 GRATIFICACION 112.23

1312 BONIF. EXTRAORD, LEY 20351 10.16

002 OTROS REINTEGROS 000

REMUNERACION NETA ) 307.00 =

EMPLEADOR JBRER




e e

CoOmmEDMS

PUC 20612222655

AH. LAS MALVINAS MZ O-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS  REGIMEN
700 COLOUE GRUZ PABLO HERMENEGILDD

CUSPP  571301PCOCZA
AUTOGEN #N/A

NHUDS 0

822,01 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

9807
9508
0609
0605
2601

SNP-APORTE A LA ONP

SPP - APORTE OBLIGATORIO
SPP - APORTE COMPLEMENT.
SPP - PRIMA DE SEGURD
SPP - COMISION DE AFP

0502 CONAFOVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACGID.
1535 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0762 CUOTASINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0785 INASISTENCIAS

4705 OTROS NO DEDUCIBLES

TRABAJADOR
PUESTODETRARAJIO  OFICIAL FIERRERO
SISTEMADEPENSION  SPP-AFPINTEGRA
'BASICO (PEN) Sl 564 =
CONCEFTODEPABO  JORNADA SEMANAL
INGRES0S ERUTOS
0121 REMUMERACION BASICA 33870
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 88.45
0106 HORAS EXTRA 0.0n
0311 BONIF. UNIF. COMSTRUCCION 119,61
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 000
0917 CONDICION DETRASAIO 00
3998 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 43.00
814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00
3214 ASIGNACION ESCOLAR 0.00
1316 SURSIDIO 0.00
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00
0904 CTS 12% ¥ UTILIDADES 2% 50.81
0414 VACACIONES 38.87
0488 GRATIFICACION 525D
0312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 25351 747
1002 OTROS REINTEGROS 0.0
REMUNERACION NETA

e

EMPLEADOR

B

me e e

D.5. N' 001-83-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAIO
SEMANA 20 (13/05/2024 - 19/15/2024)

C.eNIL * DIAS EFECTIVOS ]

DNI/CE. 29535404 DIAS CALENDARIL &
F. INGRESC 11/04/2024 H. EFECTIVAS 480
F.CESE H.EXTRAG0% 00
DIASD.MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00

9.37 APGRTES DEL EMPLEADOR 5622

0.00) 8584 RPS.-ESSALUD 5822

6245

.00

10.52

233

830

0.00

0.00

0.00 -

730 DBSERVACIONES

.00

0.00

0.00

0.00

TRABAIADBR



AH.LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA- AREQUIPA —n :
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTC DEL SERVICIO EDUCATIVO DELAIE: LAS MALVINAS  REGIMEN

TRAEAJADOR

0.00 CISNEROS CALLE OMAR PASTOR

PUESTODETRABAJD  OPERARIO FIERRERQ
SISTEMA DE PENSION SPP - AFP INTEGRA

BASICO(PEN)  §L8470
CONCEFTODEPAGD  JORNADA SEMANAL
INGRESOS BRUTOS

421 REMUMERACION BASICA
8415 REM. DOMINGDS & FERIADOS
8405 HORAS EXTRA
D311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
4203 BONIF, POR PRODUCCION

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION

0317 CONDICION DE TRAZAID
0208 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
1914 REFRIGERID NO ES ALIMENT.
9211 ASIGNACION ESCOLAR

1218 SUBSIDID

1201 +VIDA SEGURD ACCIDENTES
pané CTS 12% Y UTILIDADES 3%

502.20
8470
0.an
162.62
0.00
0.00
0.00]
4800
0.00]
0.00
0.00
o0
78.23

8114 VACACIONES 50.82

M0G GRATIFICACION 11223

5312 BONIF. EXTRAORD, LEY 20351 10.16

1802 OTROS REINTEGRGS 00

REMUNERACION NETA 93808
EMPLEADCR

'CUSPP  5140+10CCNLD
~ AUTOGEN #N/A )
NHIJDS 0

1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0607 SNP-APORTE ALAONP

0633 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0604 SPP - APORTE COMPLEMENT.
0605 SPP - PRIMA DE SEGURD
1601 SPP - COMISION DE AFP

4602 CONAFOVICER

1604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.
9605 IMP. RENTA STA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

§702 CUOTASINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0705 OTROS NODEDUCIBLES

BOLETA DE PAGO

DS, NF 001-88-TR - RM. N° 020-2002-TR

PERIODO DE TRARAJD
SEMAA 20 (13/05/2024 - 1910512024}
CCNL  DIASEFECTIVOS
DNIICE. 28257403 DIAS CALENDARI(
F. INGRESC 01/04:2024 H. EFECTIVAS
F. CESE ~ H.EXTRAG0%
~ DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100%
~ DIASNDLABORA 0 H.DETARDANZA
415,50 APQRTES DEL EMPLEADOR
0.00] 0804 RP.S.-ESSALUD
80483
0,00,
13711
.00
11.88
2,00
0.00
.00
239
0.00]
0.00
n.00
0.00)

/ I}("!BAJADOR {




BOLETA DE PAGO
& D.S. N° 001-88-TR - RM. N* 020-2002-TR
F-\

. ComMEDRAS PERIODO DE TRABAJO

RUC 20812222656 SEMANA 20 (1210572024 - 19/05/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ O-2LT. 10 CAYAMA- AREQUIPA
'CENTRO COSTO  MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVODELAIE: LASMALVINAS REGIMEN COWL — DIASEFECTVOS &
TRABAJADOR 1.20 CCACCALA YAMPAS! LUIS EMILIO DNIfCE. 42758001 DIAS CALENDARI 5
PUESTODE TRABAJO  OFICIAL FIERRERD F.INGRESC 11/042024  H.EFECTIVAS 440
SISTEMA DE PENSION GNP - ONP - CUSPP F.CESE o H.EXTRAG0% 00
BASICO(PEN) S Ee45  AUTOGEN#NA ~ DIAS D. MEDICD 0 H.EXTRA100% 09
CONCEPTODEPAGO  JORNADASENANAL  N°HNOS 2 'DIASNOLABORA 0 H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 90553 DESCUENTDS AL TRABAJADOR 98,58 APORTES DEL EMPLEADOR 5522

|

| 0421 REMUMERACION BASICA 332.70| 0807 SNP-APORTEALA ONP 8120/ 0204 RP.S. - ESSALUD 56 22
8415 REM. DOMINGOS & FERIADOS 8645 0593 SPP - APORTE OBLIGATORIO .00

1105 HORAS EXTRA 0.00| 0639 SPP- APORTE COMPLEMENT. 200

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 112,61 0506 SPP-PRIMADE SEGURO 0.00

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 0601 SPP - COMISION DE AFP a.0n’

1002 BONIF, ALTAESPECIALIZACION 0.00] 6802 CONAFQVICER 230

087 CONDICION DE TRASAID 0.00| 0624 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00

4303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 42.90{ 5605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

G314 REFRIGERIO N ES ALIMENT. 0.00! 0731 ADELANTOS 2.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 77.53{ 0702 CUDTA SINDICAL 208

0316 SUBSIDID 000! 0703 MANDATD JUDICIAL .00 ]
1007 =VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00 4704 TARDANZAS 2.00

804 CTS 12% ¥ UTILIDADES 3% 53.81) 0705 INASISTENCIAS a0/

0414 VACACIONES 38,97/ 0708 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

1495 GRATIFICACION BEED |

0212 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 787 e
1002 OTROS REINTEGROS 0.30 | 7

REMUNERACION NETA 507.85

EMPLEAGOR =51 -1 TRABAJADOR




BOLETADE PAGOD
-ﬁ“\ D3, NF 001-28-TR - R.M. N° 020-2008-TR

 COMNEDPRES PERIDDO DE TRABAJO

RUE 20512222666 SEMANA 20 (12/05/2024 - 10/0572024)

AH. LAS MALVINAS MZ D-2LT. 10 CAYAMA- AREQLIPA
'CENTROCOSTO MEJORAMIENTD DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAIE: LAS MALVINAS REGIMEN C.CML DIAS EFECTIVOS 5
TRABAJADOR .00 CHUCTAYA LLAYQUE BENITO "DNIICE. 253zi178 'DIAS CALENDARK &
PUESTODETRABAJD  PEON AYLDANTE F. INGRESC 02105 2024 H.EFECTIVAS 480
'SISTEMA DE PENSION Y CUSPP F.CESE ~ H.EXTRA60% 00
BASICO (PEN) ] AUTOGEN 4N/A ~ DIASD. MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  NPHIOS 0 ~ DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 03
[INGRESOS BRUTOS 75033 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 81.45 APORTES DEL EMPLEADOR 50.59

|

1129 REMUMERACION BASICA 352.80| 0607 SNP-APORTE ALAONP 7308 0804 RP.S.- ESSALUD 5059

0115 REM.DOMINGOS & FERIADOS 50.80| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 2.00

(105 HORAS EXTRA 0.00| 5633 SPP - APORTE COMPLEMENT. 2.00

311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 107,54/ 2605 SPP-PRIMA DE SESURD 2.00

103 BONIF. POR PRODUCCION 0.00] 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00{ 0802 CONAFOVICER 837

0917 CONDICION DE TRAZA1D 0.00; 0664 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00

1903 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 48.00] 0605 IMP. RENTA S5TA CATEGORIA 0.00

9344 REFRIGERIONO ES ALIMENT. 0.00] 0701 ADELANTOS 0o

0241 ASIGNACION ESCOLAR 0.00} 0702 CUOTA SINDICAL 0.00] OBSERVACIONES

096 SUBSIDIO 000| 9703 MANDATD JUDICIAL 2.0,

1001 +VIDA SEGLIRO ACCIDENTES 000 0704 TARDANZAS 200

0804 CTS12% Y UTILIDADES 3% 53.92] 0765 INASISTENCIAS 0.00

U114 VACACIONES 36.28| (705 OTROS NO DEDUCIBLES 0.0

1406 GRATIFICACION 7973

1312 BONIF. EXTRACRD, LEY 20251 718

4082 OTROS REINTEGROS nan
REMUNERACION NETA §52.40 e

Bance -8

EMPLEADCR Gt




e e

RUC 2051 2..;.2%'15

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

[CENTRO CDSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVO DE LAIE. LASMALVINAS REGIMEN C.CRAL
2 0.08 EGUILUZ SUCA BERLY LADISLAD
OPERARIO FIERRERG

SPP- AFP PROFUTURD

‘TRABAJADOR

PUESTO DE TRARAJO
SISTEMA DEPENSION
BASICO (PEN) A TS
CONCEPTO DEPAGD

INGRESOS BRUTOS

0121 REMUMERACION BASICA
0113 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

6311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0353 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0217 CONDICION DE TRAZAJO
1922 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0916 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0241 ASIGNACION EZCOLAR

G316 SUBSIDIO

1001 +VIDA SESURO ACCIDENTES
0804 CTS12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0408 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351
1002 OTROS REINTEGROS

REMUNERACION NETA

1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

508.20)
8470
0.00
ip2.82
0.00
000
0.00
4800
000
030
0.00/
0.00
€23
50 82
112.33)
10.16
0.00]

JORNADA SEMANAL

Ll
1508
0503
G606
o601
0602
0604
0603
70
G702
4703
1704
a7as
0705

924,59

EMPLEADOR

SNP - APORTE ALA ONP

SPP - APORTE OBLIGATORID
SFP - APORTE COMPLEMENT.
SPP - PRIMA DE SEGURD
SPP - COMISION DE AFP

POLIZA +VIDA SEGURD ACCID,
IMP. RENTA 5TA CATEGORIA

OTRCS NO DEDUCIBLES

DULCIAUE FALU

0.8 N° 001-58-TR - RM. N° 020-2005-TR

DNI/CE. 28542072
F. INGRESC 01/04:202¢
FCESE.
'DIAS D, MEDICO 0
DIASNOLABORA 0

0.00

80.62

0.00
13.71
1383
11.86

0.00

000/

400

3.25

0.00!

0.00]

0.00

0.00

PERIODO DE TRABAID

SEMANA 20 (13/05/2024 - 1910572024}

DIAS EFECTIVOS
DIAS CALENDARI(
H.EFECTIVAS
H. EXTRA 60%

~ H.EXTRA 100%

_ H.DE TARDANZA

128.08 APORTES DEL EMPLEADOR

1804 RP.S.-ESSALUD

430
20
0.0
0.0

1257

1257




T —

D.5 N°004-83-TR - RM. N° 020-3004-TR

EEARRIC IR RN, cvivan PERIDDO DE TRABAJD
RUC 301612222665 SEMANA 20 {1405/2024 - 19/15/2024)
AH.LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREDUIPA - ) . )
CENTRD COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUCATIVO DE LATE: LAS MALVINAS REGIMEN C.OMIL 'DIAS EFECTIVOS &
TRABAJADOR .30 CCAPA CUEVA MARCELING "~ DNIJCE.  29448p49 DIAS CALENDARIC 6
PUESTODETRABAJID  OPERARIQ CASFITERD F. INGRESC 02/0572024 H.EFECTIVAS 480
SISTEMA DE PENSION SFP-AFF PROFUTURO  CUSPP  215431MCCRV F.CESE H.EXTRA 60% 0.0
BASICO(PEN)  SLB470 AUTOGEN®#NA  DIASD. MEDICO 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPABD  JORNADA SEMANAL NHUOS 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 100
INGRESOS BRUTOS 1,053.67 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 118.53 APORTES DEL EMPLEADOR 7251
1171 REMUMERACION BASICA 50% 20| 0507 SNP- APORTE ALA ONP 0.00| 9304 RP.S.-ESSALUD 72.57)
0415 REM. DOMINGOS % FERIADOS 84.70! 0507 SPP- APORTE OBLIGATORIO 80 53
7105 HORAS EXTRA 0.00} 9503 SPP- APORTE COMPLEMENT. 0.00
1311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 162 52| 0605 SPP - PRIMADE SEGURD 1371
0363 BONIF. POR PRODUCTION 0.00! 0501 8PP - COMISION DE AFP 1333
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 2692 COMNAFOVICER 11.88
0917 CONDICION DE TRASAJO 0.00! 0504 POLIZA +VIDA SESURD ACTID. 000
303 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 4200} 0695 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 000
0945 REFRIGERIO NDES ALIMENT. 0.00| 0731 ADELANTOS 0.00
2241 ASIGNACION ESCOLAR 0.00{ 0762 CUQTA SINDICAL 0.00 ACIONES
0316 SUBSIDIO 0.00] 6783 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURD ACTIDENTES 0.00} 0724 TARDANZAS am
N804 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 7633 1705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 50.82! 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0408 GRATIFICACION 112.23
1312 BONIF. EXTRAGRD. LEY 29351 10.16
1002 OTROS REINTEGROS 0.00

REWUNERACION HETA e —

itz

EMPLEADOR SHRESLE =12 TRABAJADOR




HoLLl A UL FAGU

T - DS N° 001-88-TR - RM. N° 020-2002-TR
CrsETsnme PERIODD DE TRABAJO

RUE 20612222656 SEMANA 20 (12/05/2024 - 18405/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAVAMA - AREQUIPA Eo o

CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICID EDUGATIVO DELAIE: LASMALVINAS REGIMEN € CIVIL DIASEFECTIVOS 4 i
TRABAJADOR 0.00 SURCO ALIAGA BRUNO ALFREDO DNIICE. 42090213 DIASCALENDARN 4 [
PUESTODETRABAIO  OPERARIO FLECTRICO F.INGRESC 02/0512024 ‘H.EFECTIVAS ki)
SISTEMADEPENSION  SFP- AFF PRIMA CUSPP  305431BSACA3 F.CESE HEXTRAS0% 03
BASICO(PEN)  sL8470 ~ AUTOGENNA  DiASD, MEDicD 0 H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTO DE PAGD | ~ JORNADA SEMANAL NHUOS 0 DIASNOLABORA 0  H.DETARDANZA 00
INGRESOS BRUTOS 744,35 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 75.23 APORTES DEL EMPLEADOR 5140
0121 REMUMERACION BASICA 352.98| 0607 SNP- APORTE ALA ONP 0.00] 3204 RP.S. - ESSALUD 5140
1115 REM. DOMINGOS & FERIADOS £0.00| 0803 SPP - APORTE OBLIGATORIO 57.12

3105 HORAS EXTRA 0,00} 1503 SPP - APORTE COMPLEMENT, 0.0

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION 115.19| 0605 SPP - PRIMA DE SEGURD 971

1333 BONIF. POR PRODUCCION 0.00} 9581 SPP - COMISION DE AFP .00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00} 1602 COMAFOVICER 840

0317 CONDICION DE TRABAJD 0.00] 1604 POLIZA +VIDA SEGURD ACCID. 0.00

0233 MOVILIDAD POR ASISTENGIA 32.00f 3505 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0216 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 000] 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 0702 CUOTA SINDICAL 0,00 DBSERVACIONES —
9916 SUBSINIO 0.00] 6703 MANDATO JUDICIAL .00 -
1001 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00| 8734 TARDANZAS 00

904 CTS 12% ¥ UTILIDADES 2% 54.00] 0705 INASISTENCIAS .00
| 0114 VACACIONES 35.00| 0705 OTROS NODEDUCIBLES 0.00

0495 GRATIFICACION 7e.29

0312 BONIF. EXTRAQRD. LEY 26354 7.20) S
1002 OTROS REINTEGROS 0.00 5
REMUNERACIONNETA 68812 == B

EMPLEADOR S TRABAJADOR



e e

el e b Tl g
RUC 20612222568

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CATAMA - AREQUIPA

TRABAJADOR 030 SURCO ALIAGA BRUNO ALFREDC
PUESTO DE TRABAJO 'DPERARIO ELECTRICD
SISTEMADEPENSION ~ SPP-AFP PRIMA © JCUSPP  303331B3ACA3
BASICO(PEN) &L 870 - AUTOGENZNA
(CONCEFTODEPAGO  JORNADASEMANAL  N°HIJOS 0 T
INGRESOS BRUTOS 744.35 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
1121 REMUMERACION BASICA 25098/ 1607 SNP-APORTE ALA ONP
1115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 600D} 0502 SPP - APORTE OBLIGATORIO
1106 HORAS EXTRA 0.00| 2693 SPP - APORTE COMPLEMENT,
3314 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 115.19| 5436 SPP - PRIMA DE SEGURD
0303 BONIF. FOR PRODUCCION 0.00] 0601 SPP- COMISION DE AFP
1003 BONIF. ALTA ESFECIALIZACION 0.00] 0502 CONAFQVICER
6917 CONDICION DE TRASAID 0.00] 0504 POLIZA <VIDA SEGURD ACCID.
1202 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 3200 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0946 REFRISERID NO ES ALIMENT. 000 G704 ADELANTOS
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00] 0702 CUOTA SINDICAL
0446 SURSIDIO 00! 87035 MANDATO JUDICIAL
1004 +VIDA SEGURD ACCIDENTES 0.00] 4704 TARDANZAS
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 54,00 G705 INASISTENCIAS
0114 VACACIONES 3510| 0765 OTROS NO DEDUCIBLES
0405 GRATIFICACION 7899
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 22354 7.20
1602 OTROS REINTEGROS oon
REMUNERACION NETA 5 663.12 IR
Bancu3-0
EMPLEADDR

'F. INGRESC 02/05/2024

_DIASNDLABORA 0

D.5. N* 001-83-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJD
SEMANA 20 (1052024 - 18/05/2024)

DIAS EFECTIVOS

DIAS CALENDARI(
H.EFECTIVAS
H. EXTRA 60%

H. EXTRA 100%

H. DE TARDANZA

REGIMEN COML
DNIICE. 42082213

F.CESE
DIAS D. MEDICO 0

75.23 APORTES DEL EMPLEADOR

0.00/ 0804 RP.S.-ESSALUD
5142
000
8.7
0.00]
840
0.00
0.00
0.00

4

0.00/

0.0
0.00
0.00
0.00]

TRABAJADOR




