* BOLETA DE PAGO
’ D.S. N° 001-G8-TR - RM. N° 020-2008-TR
e PR IR AN PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222666 SEMANA 18 (29/04/2024 - 05/06/2024)
AH, LAS MALVINAS MZ 0-2LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

“MEJORAMEENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS  RE(

DIAS 'EFECTIVOS 5

TRABAJADOR 0,00 CCACCALA YAMPASI LUISEMILIO IDIASCALENDARIC 6
PUESTO DE TRABAJO OFICIAL FIERRERO ~ {H.EFECTIVAS 395
'SISTEMA DE PENSION SNP-ONP™ " lCUSPP - IF. HEXTRAGO% 00
BASICO (PEN) 5/, 66.45 " IAUTOGEN #NIA " DIAS D. MEDICO 0 H.EXTRA100% 00
CONCEPTODEPAGO _ JORNADASEMANAL  ~ [N°HNOS 2 (DIASNO LABORAI 0 H.DETARDANZA ~ 00
INGRESOSBRUTOS 852,07 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 83.55 APORTESIDEL EMPLEADOR 5845
0421 REMUMERACION BASICA 328.10| 0807 SNP - APORTE ALA ONP 76.77| 0804 RP.S.-ESSALUD 53,15
0115 REM.DOMINGOS & FERIADOS 131.24] 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00

0106 HORAS EXTRA 0.00{ 0603 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION 98.43| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00] 0604 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF, ALTA ESPECIALIZACION 0.00 0602 CONAFOVICER 9.1

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00{ 0804 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00| 0815 +VIDA ACCIDENTES 5.00
0908 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00{ 6605 IMP, RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00| 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 76.72 0702 CUOTA SINDICAL 759 OBSERVAGIONES

0916 SUBSIDIO 0.00{ 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 49.21| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 32.81{ 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 8768

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 7.89 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0,00 i [ 040512024

REMUNERACION NETA 6852 HhHH S T =

/ =
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RUC 20612222666

TRABMADOR
i {PUESTO DE TRABAJO

{SISTEMADEPENSION  SPP-AFPINTEGRA  {CUSPP  5140410CCNLO
BASICO(PEN)  s.&470 JAUTOGEN #N/A
ICONCEPTODEPAGO  JORNADA SEMANAL |N°HWOS 0
/INGRESOS BRUTOS 985,68 DESCUENTOS AL TRABAJADOR
0121 REMUMERACION BASICA 418.21] 0GO7 SNP - APORTE A LA ONP
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 167.28) 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0108 HORAS EXTRA 0.00] 0609. SPP - APORTE COMPLEMENT.
0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION 133.83| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00| 060 SPP - COMISION DE AFP
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00| 0602 CONAFOVICER
0917 CONDICION DE TRABAIO 0.00| 0804 POLIZA +VIDA SEGURO AGCID,
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00{ 6701 ADELANTOS
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0,00{ 0702 CUOTA SINDICAL
0816 SUBSIDIO 0.00{ 0703 MANDATO JUDICIAL
1001 +VIDA SEGLIRO ACCIDENTES 0.00{ 0704 TARDANZAS
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 62.73| 0705 INASISTENCIAS
0114 VACACIONES 41.82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES
0406 GRATIFICACION 1176
0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 20351 10.06
1002 OTROS REINTEGROS 0.00

87646 dRAHE

Banco0-0
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AH,LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA .
CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LA [E: LAS MALVINAS ~ 'REGIMEN C.CIVIL

0,00 CISNEROS CALLE OMAR PASTOR

""" OPERARIO FIERRERQ

OBREROS -3

" {DIASD.MEDICO 0

BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-98-TR - R.M. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 18 (29/04/2024 - 05/05/2024)

DNIJCE. 29257303
iF. INGRESO 01/04/2024
{F.CESE

_ DIAS CALENDARIC
iH EFECTIVAS

iH. EXTRA 100%
{DIASNOLABORAI 0 {H.DE TARDAHZA
108,52 APORTES DEL EMPLEADOR

0.00
76.11
0.00
12.94
0.00 i
1.

0804 RP.S.-ESSALUD

0815 +VIDA ACCIDENTES

'DIASEFECTVOS

iH e

.00

OBSERVACIONES

FECHA DE EMISION




RUC 20612222666

AH LAS MALVINAS MZ Q-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

[CENTRO COSTO _MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVODE LA IE; LAS MALVINAS ' REG

ITRABAJADOR  0.00:CUNOHAYTA JORGERAUL

PUESTODETRABAJO  OFICIALFERRERO
{SISTEMA DE PENSION SNP - ONP cuspp
iBASICOPEN) 86645 " TAUTOGEN #NiA
[CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL  N°HNOS 1
{INGRESOS BRUTOS 813,71 DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION
0303 BONIF, POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO
0803 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0816 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

REI&UIEERACION NETA
Y 1

328.10
131.24
0.00
98.43
0.00
0.00
0.00
40,00
0.00
38.36
0.00
0.00
49.21
32,81
67.68
7.89
0.00

0607 SNP - APORTE A LA ONP

0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0609 SPP - APORTE COMPLEMENT,
0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0604 SPP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.
0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

#######

Banca0-0

OBREROS -5

BOLETA DE PAGO
D.S. N° 001-8-TR - RM. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 18 (29/04/2024 - 05/05/2024).
|DIASEFECTVOS 5
\DIAS CALENDARKC 6
H.EFECTVAS 305
HEXTRAG0% 00 |
oms D. MEDICO 0 {H.EXTRA100% 0.0
(DIASNOLABORAI 0 H.DETARDANZA 010
93.17 APORTES DEL EMPLEADOR 5815/
76.77| 0804 R.P.S.-ESSALUD 53.15
0.00
0.00
0.00
0.00
9.19
0.00] 0815 +VIDA ACCIDENTES 5.00
0.00
0.00
7.20 DBSERVACIONES
0.00
0.00
0.00
0.00
FECHA DE EMISION
l 0410572024 -
'




- BOLETA DE PAGO
& D.S. N° 001-98-TR - RM. N° 020-2008-TR

e CORNEDRMSA PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222666 SEMANA 18 (29/04/2024 - 05/05/2024)

AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA e e

CENTRO COSTO MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA [E: LASMALVINAS 'REGIMEN CCMIL | DIASEFECTIVOS 5
TRABAJADOR 000 FARFAN ENCALADA MANUEL . _ DNICE. 20273842 DIASCALENDARIC  §
'PUESTO DE TRABAJO OPERARIOFIERRERO F.INGRESO01/04/2024 H.EFECTIVAS 35 |
SISTEMADEPENSION ~ SNP-ONP  {CUSPP F. CESE N HEXTRAG0% 00
'BASICO [PEN) A5 . |AUTOGEN #N/A __(DIASD,MEDICO 0 [H.EXTRA100% 0.0
CONCEPTODEPAGO  JORNADA SEMANAL NHWOS 0 _ DIASNOLABORAI 0 {H.DETARDANZA 00
{INGRESOS BRUTOS 985,68 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 21.35 APORTES DEL EMPLEADOR 73.50
0121 REMUMERACION BASICA 418.21| 0607 SNP - APORTE A LA ONP 0.00 0804 RP.S.-ESSALUD 68.50
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 167.28] 0808 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00 -

0106 HORAS EXTRA 0.00{ 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT, 0.00

0311 BONIF, UNIF. CONSTRUCCION 133.83| 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00{ 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00] 0602 CONAFOVICER 171

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00] 0504 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00( 0815 +VIDA ACCIDENTES 5.00
0308 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00| 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00{ 6761 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00| 6762 CUOTA SINDICAL 964 OBSERVAGIONES

0816 SUBSIDIO 0.00| 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00{ 6764 TARDANZAS 0.00

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 82.73| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 41,82 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 111,76

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351 10.06 FEGHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 000 0470572024

'REMUNERACION N

OBREROS -7




RUC 20612222666

‘AH. LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA

0 _ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA IE: LAS MALVINAS  REGIMEN € CiviL
0,00 MESTAS ROJAS EDWIN ARTURD

[PUESTO DE TRABAJO ~~ OPERARIO ALBANIL Eene T
SISTEMA DE PENSION 8PP -AFP PROFUTURD [CUSPP™ - 590511EMRTAS
IBASICO {PEN) 81, 84.70 — IAUTOGEN #NA
CONCEPTO DE PAGO JORNADASEMANAL _ [N°HWOS 0
/INGRESOS BRUTOS - 385.88| DESCUENTOS AL TRABAJADOR

0121 REMUMERACION BASICA
0115 REM, DOMINGOS & FERIADOS
0106 HORAS EXTRA

0311 BONIF. UNIF. CONSTRUCCION
0303 BONIF. POR PRODUCCION
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION
0917 CONDICION DE TRABAJO
0909 MOVILIDAD POR ASISTENCIA
0914 REFRIGERIO NO ES ALIMENT.
0211 ASIGNACION ESCOLAR

0816 SUBSIDIO

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES
0804 CTS 12% Y UTILIDADES 3%
0114 VACACIONES

0406 GRATIFICACION

0312 BONIF. EXTRAORD. LEY 29351
1002 OTROS REINTEGROS

'REMUNERAGION NETA

418.21
167.28
0.00
133.83
0.00
0.00
0.00
40.00
0.00
0.00
0.00
0.00
6273
41.82
111.76
10.06
0.00

86343

0607 SNP - APORTE A LA ONP

0508 SPP - APORTE OBLIGATORIO
0609 SPP - APORTE COMPLEMENT,
0606 SPP - PRIMA DE SEGURO
0601 SPP - COMISION DE AFP

0602 CONAFOVICER

0604 POLIZA +VIDA SEGURO ACCID.

0605 IMP, RENTA 5TA CATEGORIA
0701 ADELANTOS

0702 CUOTA SINDICAL

0703 MANDATO JUDICIAL

0704 TARDANZAS

0705 INASISTENCIAS

0706 OTROS NO DEDUCIBLES

T pHRE
Banca 0-0

OBREROS -9

D

BOLETA DE PAGO
D.5. N° 001-98-TR - R M. N° 020-2008-TR
PERIODO DE TRABAJO
SEMANA 18 (20/04/2024 - 05/05/2024)
'DIASEFECTVOS =~ 5
DNI/CE. 80215345 DIAS CALENDARIC 6
F, INGRESO 01/04/2024 jﬂ EFECTIVAS 395
IFcESE TIHETRAB% T 00
__|DASD.MEDICO 0 [H.EXTRA100% 00
[DIASNOLABORAI 0 |H.DETARDANZA 0.0
122.25 APORTES DEL EMPLEADOR 7350
0.00| 0804 R.P.S.-ESSALUD 68.50
7641
0.00
12.94
12,86
1.1 Y
0.00| 0815 +VIDA ACCIDENTES 5.00
0.00
0.00
8.63 OBSERVAGIONES
0.00
0.00
0.00
0.00
FscHA DE Emsmw

Tmh.lmoh



\ BOLETA DE PAGO
* D.5. N° 001-98-TR - R.M. N° 020-2008-TR

i TS REEVIMRIR, . o vinn PERIODO DE TRABAJO
RUC 20612222666 SEMANA 18 (20/04/2024 - 05/05/2024)
AH, LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 GAYAMA - AREQUIPA

TRO COSTO_ MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO.DE LA IE: LAS MALVINAS _'bu.s EFECTVOS 5
. 0.00:VASQUEZ OCHOCHOQUE LUIS ANTONIO _ DIASCALENDARK 6
PEONAYUDANTE __|H.EFECTVAS 395
. lcuspp o T IH.EXTRA60% 00
) 59,80 TlAUTOGENENAT T |DIAS . WEDIGO _p fH EXTRA 100% 00
(CONCEPTODEPAGO  JORNADASEMANAL [N'HNOS 0 _fuus NOLABORAI 0 ""[H.DETARDANZA 00 |
INGRESOS BRUTOS 70176 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 83.54 APORTES DEL EMPLEADOR 5283
0121 REMUMERACION BASICA 20526) 0807 SNP - APORTE ALA ONP 60.09] 0804 RP.S. - ESSALUD 4183
0115 REM.DOMINGOS & FERIADOS 118.11| 6608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00
0106 HORAS EXTRA 0.00{ 0809 SPP - APORTE COMPLEMENT, 0.00
0311 BONIF. UNIF, CONSTRUCCION 88.58) 0606 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00
0303 BONIF. POR PRODUCCION 0.00{ 0601 SPP - COMISION DE AFP 0.00
1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00{ 0602 CONAFOVICER 827
0817 CONDICION DE TRABAIO 0.00| 0604 PCLIZA +VIDA SEGURO ACCID. 0.00{ 0815 +VIDA ACCIDENTES 5.00
0308 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 40.00] 0605 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00
0814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT, 0.00§ 0701 ADELANTOS 0.00
0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00} 0702 CUOTA SINDICAL 6.18 __ OBSERVACIONES
0916 SUBSIDIO 0.00{ 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00
1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00) 0704 TARDANZAS 0.00
0904 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 44.29) 0705 INASISTENCIAS 0.00
0114 VACACIONES 2953| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00
0408 GRATIFICACION 78.80
0312 BONIF, EXTRAORD, LEY 29351 7.10 FECHA DE EMISION
1002 OTROS REINTEGROS 000 0&/0512024
R T -
" Banco0-0 o

OBREROS - 11 [ AJADOR



BOLETA DE PAGO
‘“\ D.S. N° 001-98-TR - R.M. N° 020-2008-TR

i S B BE AL BT iy : PERIODO DE TRABAJO

RUC 20612222656 SEMANA 18 (2910412024 - 05/05/2024)

AH, LAS MALVINAS MZ 0-2 LT. 10 CAYAMA - AREQUIPA o o o
[CENTRO COSTO  MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAIE: LASMALVINAS ' 'REGIMEN COML ~ DIAS EFECTIVOS 3
[TRABAJADOR ~ D.00.CHUCTAYALLAYQUEBENTO ~ DNITCE. 20327178 DIAS CALENDARIC 3

_ PEONAYUDANTE _ _IF.INGRESO02/05/2024  iH.EFECTVAS 225
__SNP-ONP __jcuspp ] F.CESE T HUEXTRA 6 )
§/. 59.80 _IAUTOGEN#NA_ " IDIASD. MEDIGO 0 0.0

iCONCEPTO DE PAGO JORNADASEMANAL ~ iN°HWOS 0 DIASNOLABORAI 0 0.0
{INGRESOS BRUTOS 35348 DESCUENTOS AL TRABAJADOR 38.18 APORTES DEL EMPLEADOR .71
0121 REMUMERACION BASICA 168.19| 0607 SNP -APORTE A LA ONP 34,25| 0804 RP.S.-ESSALUD 27
0115 REM. DOMINGOS & FERIADOS 26.03| 0608 SPP - APORTE OBLIGATORIO 0.00

0106 HORAS EXTRA 0.00| 0609 SPP - APORTE COMPLEMENT. 0.00

0311 BONIF, UNIF. CONSTRUCCION 50.48| D606 SPP - PRIMA DE SEGURO 0.00

0303 BONIF, POR PRODUCCION 0.00{ 0604 SPP - COMISION DE AFP 0.00

1003 BONIF. ALTA ESPECIALIZACION 0.00 0602 CONAFOVICER 352

0917 CONDICION DE TRABAJO 0.00{ 0604 POLIZA +VIDA SEGURQ ACCID. 0.00( 0815 +VIDA ACCIDENTES 5.00
0509 MOVILIDAD POR ASISTENCIA 24.00| 0805 IMP. RENTA 5TA CATEGORIA 0.00

0814 REFRIGERIO NO ES ALIMENT. 0.00{ 0701 ADELANTOS 0.00

0211 ASIGNACION ESCOLAR 0.00{ 6702 CUOTA SINDICAL 0.00 DBSERVACIONES

0316 SUBSIDIO 0.00] 0703 MANDATO JUDICIAL 0.00

1001 +VIDA SEGURO ACCIDENTES 0.00| 0704 TARDANZAS 0.00

0304 CTS 12% Y UTILIDADES 3% 25.23| 0705 INASISTENCIAS 0.00

0114 VACACIONES 16.82| 0706 OTROS NO DEDUCIBLES 0.00

0406 GRATIFICACION 37.38

0312 BONIF, EXTRAORD. LEY 26351 336 FECHA DE EMISION

1002 OTROS REINTEGROS 0.00 . o4 | 0410572024 —

31528 whbEE
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