
 700.00Gratificación Ordinaria

Centro de Costos
Área

TRABAJADOR

 63.00Bonif.Extraor.LEY 30334

529101SALIE2

Rem. Mensual 

Tipo/Categoria Trab. 
AGUILAR LOPEZ SILVIO RUBEN

Régimen Laboral

08/04/2024

19995430Tipo de Documento

 0.00 763.00 TOTAL DESCUENTOS S/   0.00TOTAL APORTACIONES S/  TOTAL INGRESOS S/  

INGRESOS APORTACIONES EMPLEADORDESCUENTOS

ALS001Código 

CONSORCIO HUANCAVELICA

RUC N° 20612122416

Jr. Arica 290 - La Merced  -  - Chanchamayo

 763.00

RECIBI CONFORME

 GRATIFICACION MES DE JULIO DEL 2024- C.H

D.S. Nº 020 - 2008

6209231AILES001

BOLETA  DE REMUNERACIONES

Cargo Rég. Pensionario
C.U.S.P.P. 
Autogenerado

Trabajador 
Fecha de Ingreso
Fecha de Cese
Periodo Vacacional

Inicio Vac. 
:Fin Vac. :

Fecha de Nacimiento

PRIVADO GENERAL - D. LEG. N.° 728 NINGUNO
23/09/1962

Sit. Especial

Días Lab. 
Días Subs. 
Días No Lab. 

N° Horas Ord. 

Nro.DNI

EMPLEADOR

31/07/2024Fecha de Pago:

CONSORCIO HUANCAVELICA

Centro de Costos
Área

529101SALIE2

Rem. Mensual 

Tipo/Categoria Trab. 
AGUILAR LOPEZ SILVIO RUBEN

Régimen Laboral

08/04/2024

19995430Tipo de Documento

ALS001Código 

RUC N° 20612122416

Jr. Arica 290 - La Merced  -  - Chanchamayo  GRATIFICACION MES DE JULIO DEL 2024- C.H

D.S. Nº 020 - 2008

6209231AILES001

BOLETA  DE REMUNERACIONES

Cargo Rég. Pensionario
C.U.S.P.P. 
Autogenerado

Trabajador 
Fecha de Ingreso
Fecha de Cese
Periodo Vacacional

Inicio Vac. :
Fin Vac. :

Fecha de Nacimiento
PRIVADO GENERAL - D. LEG. N.° 728 NINGUNO
23/09/1962

Sit. Especial

Días Lab. 
Días Subs. 
Días No Lab. 

N° Horas Ord. 

Nro.DNI

31/07/2024Fecha de Pago:

INGRESOS

 700.00Gratificación Ordinaria
 63.00Bonif.Extraor.LEY 30334

 0.00 763.00 TOTAL DESCUENTOS S/   0.00TOTAL APORTACIONES S/   TOTAL INGRESOS S/  

APORTACIONES EMPLEADORDESCUENTOS

NETO A PAGAR S/       763.00

RECIBI CONFORMEEMPLEADOR
TRABAJADOR

Consorcio Huancavelica

Consorcio Huancavelica

 2,100.00

 2,100.00

 - 

 - 

Integra (Mixta)

Integra (Mixta)

Días Vac. 

Días Vac. 

:
:
:
:
:
:
:
:
:

:
:
:

:
:
:
:

:
:
:
:
:
:
:
:
:

:
:
:
:
:
:
:
:
:

:
:
:

:
:
:
:

:
:
:
:
:
:
:
:
:

N° Hs. Ext. 25%

N° Hs. Ext. 35%
N° Hs. Ext. 100%

N° Hs. Ext. 25%

N° Hs. Ext. 35%
N° Hs. Ext. 100%

NETO A PAGAR S/      

PL-ADMINISTRATIVA

PL-ADMINISTRATIVA

Gerente

Gerente

Empleado

Empleado


