
 15.22EsSalud 17.03O.N.P. 15.37Bonif.Extraor.LEY 30334

Centro de Costos
Área

TRABAJADOR

 170.83Gratificaciones Truncas
Vacaciones Truncas  130.98

 130.98Remuneración CTS

Rem. Mensual 

Tipo/Categoria Trab. 
GARAY CURILLA JHON FRANKLIN

Régimen Laboral

01/05/2024

48623156Tipo de Documento

 17.03 448.16 TOTAL DESCUENTOS S/   15.22TOTAL APORTACIONES S/  TOTAL INGRESOS S/  

INGRESOS APORTACIONES EMPLEADORDESCUENTOS

GCJ001Código 

CONSORCIO HUANCAVELICA

RUC N° 20612122416

PL-ADMINISTRATIVO

Jr. Arica 290 - La Merced  -  - Chanchamayo

 431.13

RECIBI CONFORME

 LIQ.GARAY CURILLA JHON FRANKLIN-210624

D.S. Nº 020 - 2008

9504101GACIJ006

Asistente

BOLETA  DE REMUNERACIONES

Cargo Rég. Pensionario
C.U.S.P.P. 
Autogenerado

Trabajador 
Fecha de Ingreso
Fecha de Cese
Periodo Vacacional

Inicio Vac. 
:Fin Vac. :

Fecha de Nacimiento

21/06/2024
Empleado

PRIVADO GENERAL - D. LEG. N.° 728 NINGUNO
10/04/1995

Sit. Especial

Días Lab. 
Días Subs. 
Días No Lab. 

N° Horas Ord. 

Nro.DNI

EMPLEADOR

30/06/2024Fecha de Pago:

CONSORCIO HUANCAVELICA

Centro de Costos
Área

Rem. Mensual 

Tipo/Categoria Trab. 
GARAY CURILLA JHON FRANKLIN

Régimen Laboral

01/05/2024

48623156Tipo de Documento

GCJ001Código 

RUC N° 20612122416

PL-ADMINISTRATIVO

Jr. Arica 290 - La Merced  -  - Chanchamayo  LIQ.GARAY CURILLA JHON FRANKLIN-210624

D.S. Nº 020 - 2008

9504101GACIJ006

Asistente

BOLETA  DE REMUNERACIONES

Cargo Rég. Pensionario
C.U.S.P.P. 
Autogenerado

Trabajador 
Fecha de Ingreso
Fecha de Cese
Periodo Vacacional

Inicio Vac. :
Fin Vac. :

Fecha de Nacimiento

21/06/2024
Empleado

PRIVADO GENERAL - D. LEG. N.° 728 NINGUNO
10/04/1995

Sit. Especial

Días Lab. 
Días Subs. 
Días No Lab. 

N° Horas Ord. 

Nro.DNI

30/06/2024Fecha de Pago:

INGRESOS

 15.22EsSalud 17.03O.N.P. 15.37Bonif.Extraor.LEY 30334

 170.83Gratificaciones Truncas
Vacaciones Truncas  130.98

 130.98Remuneración CTS

 17.03 448.16 TOTAL DESCUENTOS S/   15.22TOTAL APORTACIONES S/   TOTAL INGRESOS S/  

APORTACIONES EMPLEADORDESCUENTOS

NETO A PAGAR S/       431.13

RECIBI CONFORMEEMPLEADOR
TRABAJADOR

Consorcio Huancavelica

Consorcio Huancavelica

 1,025.00

 1,025.00

 - 

 - 

ONP (Remuneración)

ONP (Remuneración)

9.00%

9.00%

Días Vac. 

Días Vac. 

:
:
:
:
:
:
:
:
:

:
:
:

:
:
:
:

:
:
:
:
:
:
:
:
:

:
:
:
:
:
:
:
:
:

:
:
:

:
:
:
:

:
:
:
:
:
:
:
:
:

N° Hs. Ext. 25%

N° Hs. Ext. 35%
N° Hs. Ext. 100%

N° Hs. Ext. 25%

N° Hs. Ext. 35%
N° Hs. Ext. 100%

NETO A PAGAR S/      


