
 270.00EsSalud 300.00AFP. Aportación Obligat. 0.00Feriado

 30

Centro de Costos
Área

TRABAJADOR

 46.50AFP. Comisión sobre la RA
 20.76Seguro Vida Ley 51.00AFP. Prima de Seguro 3,000.00Remuneración Basica

602681KCGZR0

Rem. Mensual 

Tipo/Categoria Trab. 

 192.00

CRUZ GUERRERO KLIET HERNAN

Régimen Laboral

01/03/2024

41570930Tipo de Documento

 397.50 3,000.00 TOTAL DESCUENTOS S/   290.76TOTAL APORTACIONES S/  TOTAL INGRESOS S/  

INGRESOS APORTACIONES EMPLEADORDESCUENTOS

CGK001Código 

CONSORCIO HUANCAVELICA

RUC N° 20612122416

PL-ADMINISTRATIVO

Jr. Arica 290 - La Merced  -  - Chanchamayo

 2,602.50

RECIBI CONFORME

 MES DE ABRIL DEL 2024 - C.HUANCAVELICA

D.S. Nº 020 - 2008

8211151CZGRK009

Asistente de Ingeniería

BOLETA  DE REMUNERACIONES

Importe abonado a la cuenta 570-02557874-0-64 del Banco de Crédito del Perú

Cargo Rég. Pensionario
C.U.S.P.P. 
Autogenerado

Trabajador 
Fecha de Ingreso
Fecha de Cese
Periodo Vacacional

Inicio Vac. 
:Fin Vac. :

Fecha de Nacimiento

Empleado

PRIVADO GENERAL - D. LEG. N.° 728 NINGUNO
15/11/1982

Sit. Especial

Días Lab. 
Días Subs. 
Días No Lab. 

N° Horas Ord. 

Nro.DNI

EMPLEADOR

30/04/2024Fecha de Pago:

CONSORCIO HUANCAVELICA

 30

Centro de Costos
Área

602681KCGZR0

Rem. Mensual 

Tipo/Categoria Trab. 

 192.00

CRUZ GUERRERO KLIET HERNAN

Régimen Laboral

01/03/2024

41570930Tipo de Documento

CGK001Código 

RUC N° 20612122416

PL-ADMINISTRATIVO

Jr. Arica 290 - La Merced  -  - Chanchamayo  MES DE ABRIL DEL 2024 - C.HUANCAVELICA

D.S. Nº 020 - 2008

8211151CZGRK009

Asistente de Ingeniería

BOLETA  DE REMUNERACIONES

Cargo Rég. Pensionario
C.U.S.P.P. 
Autogenerado

Trabajador 
Fecha de Ingreso
Fecha de Cese
Periodo Vacacional

Inicio Vac. :
Fin Vac. :

Fecha de Nacimiento

Empleado

PRIVADO GENERAL - D. LEG. N.° 728 NINGUNO
15/11/1982

Sit. Especial

Días Lab. 
Días Subs. 
Días No Lab. 

N° Horas Ord. 

Nro.DNI

30/04/2024Fecha de Pago:

INGRESOS

 270.00EsSalud 300.00AFP. Aportación Obligat. 0.00Feriado

 46.50AFP. Comisión sobre la RA
 20.76Seguro Vida Ley 51.00AFP. Prima de Seguro 3,000.00Remuneración Basica

 397.50 3,000.00 TOTAL DESCUENTOS S/   290.76TOTAL APORTACIONES S/   TOTAL INGRESOS S/  

APORTACIONES EMPLEADORDESCUENTOS

NETO A PAGAR S/       2,602.50

RECIBI CONFORME

Importe abonado a la cuenta 570-02557874-0-64 del Banco de Crédito del Perú

EMPLEADOR
TRABAJADOR

Consorcio Huancavelica

Consorcio Huancavelica

 3,000.00

 3,000.00

 - 

 - 

Integra (Remuneración)

Integra (Remuneración)

10.00%
1.70%
1.55%

9.00%

1.55%
1.70%

10.00% 9.00%

Días Vac. 

Días Vac. 

:
:
:
:
:
:
:
:
:

:
:
:

:
:
:
:

:
:
:
:
:
:
:
:
:

:
:
:
:
:
:
:
:
:

:
:
:

:
:
:
:

:
:
:
:
:
:
:
:
:

N° Hs. Ext. 25%

N° Hs. Ext. 35%
N° Hs. Ext. 100%

N° Hs. Ext. 25%

N° Hs. Ext. 35%
N° Hs. Ext. 100%

NETO A PAGAR S/      


