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CON§ORCIO EJECUTOR LCM

RUe:2061f849720

.Año BEL BIGE¡¡TE¡¡ARIo, IIE LA coNsoL¡DActo¡tt DE NuEsrRA tHDEpENDEltcu\ y IIE LA
CO*TEHORACIOI{ OE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Conste por el presente documento que el COHSORCIO EJECUTOR LCM, con RUG: 2061f 849720
NO ADEUDA monto alguno alseñor CARLO HAGNO ALVARADO AREVALO identificado con DNI:

01121381 el cual se realizó oportunamente el pago por la totalidad de su servicio en el proyecto:
"CONSTRUCCION DE SAI.A DE HEMODIALISIS, ADQUISICION DE MAQUINA DE HEMODIALISIS,
SILLON DE HOMODONACION Y COCHE DE PARO EQUIPADO; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS
EN EL (LA) EESS HOSPTTAL TARAPOTO - TARAPOTO EN r-A LOCALTDAD DE TARAPOTO,
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA SAN MARTIN, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN" CON
cut N" 2558700.

Se emite la presente constancia a petición del interesado para los fines que estime pertinentes.

Tarapoto, 31 de mayo del?§24
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COI{SORCIO EJECUTOR LCM

EL EMPLEADOR ALVARADO AREVALO
DNI:01121381

JR COilTAMANA CDRA" l, MZ. M4 LT 03, SAN MARTTN-R|OJA-R|OJA

CONSTANCIA DE NO ADEUDO



T-Registro: Registro de Prestadores

EMPLEADOR

 L.E / DNI   - 01121381 13/03/1972

PERÚ

ALVARADO AREVALO CARLO MAGNO

Masculino CASADO PERU

942980969 palifierro@hotmail.com

D LEG N.° 728 EMPLEADO

MAESTRO DE OBRAS EN GENERAL POR INICIO O INCREM DE ACTIV

OTROS / MENSUAL

NINGUNA Activo

NO

NO

Periodos laborales:

Fecha de inicio Fecha de fin Motivo de baja

01/05/2024  -

Tipos de trabajador:

Fecha de inicio Fecha de fin Tipo de trabajador

01/05/2024 - EMPLEADO

Establecimientos donde labora:

RUC del empleador TipoCodigo Establecimiento

20611849720 0000 DOMICILIO FISCAL JR. CONTAMANA SAN MARTIN - RIOJA - RIOJA

    Comprobante de Información Registrada

Número de RUC: 20611849720 Nombre o razón social: CONSORCIO EJECUTOR LCM

TRABAJADOR - Datos de identificación

Tipo y número de documento: Fecha de nacimiento:

Pais emisor del documento:

Apellidos y nombres:

Sexo: Estado civil: Nacionalidad:

Teléfono: Correo electrónico:

TRABAJADOR - Datos laborales

Régimen laboral: Categoria ocupacional:

Ocupación: Tipo de contrato:

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: Remuneración básica inicial:

Situación:Situación especial:

¿Persona con discapacidad?

¿Sindicalizado?

Jornada laboral:

3600

Jornada de trabajo maxima

Formulario 1604-1

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR

Con el número de orden 161563933 se realizó satisfactoriamente el registro del trabajador el 03/06/2024 a las 11:16:43, según el siguiente detalle:

Primera dirección:  JR.SANTA INES NRO.215 SAN MARTIN-SAN MARTIN-TARAPOTO

Segunda dirección: -

Referente para Centro Asistencial EsSalud:  JR.SANTA INES NRO.215 SAN MARTIN-SAN MARTIN-TARAPOTO

Entidad financiera: Número de cuenta:
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Régimen de aseguramiento de salud:

Fecha de inicio Fecha de fin Entidad Prestadora de SaludRégimen de salud

01/05/2024 -  -ESSALUD REGULAR

TRABAJADOR - Datos de seguridad social

EDUCACIÓN SECUNDARIA COMPLETA

NO

Regimen pensionario:

Fecha de inicio Fecha de fin CUSPPRégimen pensionario

01/05/2024 - 563691CAAAV7SPP INTEGRA

Situación Educativa:

Aporte al SCTR:

Cobertura pensión:

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso

Número de RUC (CAS): ¿Percibe rentas de 5ta exoneradas (Inc. e) Art 19 de la LIR?

¿Aplica convenio para evitar doble imposición?

NO

Cobertura de salud:

-Los trabajadores que por primera vez ingresen a trabajar a un centro laboral se encuentran obligados a elegir un sistema
pensionario y comunicarlo a su empleador, a través de la presentación del “Formato de Elección del Sistema Pensionario”,
dentro del plazo legal.
El Empleador deberá consignar en el T-Registro, el régimen pensionario que corresponda al sistema elegido por el
trabajador o el que aplique ante la falta de presentación del citado Formato, una vez finalizado el plazo legal de elección.

Base Legal:
Artículo 16° de la Ley N° 28991, modificado por el artículo 5° de la Ley N° 29903.

Notas:

TRABAJADOR - Datos de la Situación Educativa
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